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Oreglaki Kerekerds Ovoda Beszamolo

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Az Oreglaki Kerekerdd Ovoda vezetsjeként tajékoztatom Ondket az intézmény miikddésérsl,

a 2022/2023-es nevelési év munkajardl.

A beszamolé készilt: az évoda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez szikséges

feladatokat.

Ebben a nevelési évben nehéz feladatokkal kellett megklzdentiink. Ahhoz, hogy az évodankat
tudjuk mUkddtetni, alkalmazkodnunk kellett az energia drasztikus dragulasa miatt

mikodésinkben végbement valtozasokhoz.

Az intézmény mikodéséhez szikséges pénzigyi fedezetet Oreglak Kozség
Onkormanyzatanak KépviselStestllete altal elSiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl

biztositottam, betartvaa torvényességi szabalyokat.

Itt szeretném megkdszdnni a Fenntartd és a Képviseld Testiilet, valamint az Onkormanyzat

pénzigyi dolgozoinak segitségét, egyuttmikodését.

Oreglak, augusztus 23. Tisztelettel: Tomisa Csabané

intézményvezetd

A beszamold készult: 2023. augusztus 23-an
Készitette: Tomisa Csabané — intézményvezet6
Nevel6testulet elfogadta: 2023. augusztus 31-én

Fenntarto elé terjesztve: 2023. oktdber 12.
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BEVEZETES

A beszamold az intézmény 2022/2023. évi munkatervi feladatainak végrehajtasa, az elért

eredmények €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembevételével késziilt.

Az dvodai életet és mindennapi munkajat az elmult nevelési évben meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 363/2012 (XII.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol 235/2016 (VIL.29) modositas.

e 277/1997 (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, pedagdgus
szakvizsgarol.

e 15/2013 (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

e 48/2012 (XII.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, ¢és
kozremiikddes feltételeirdl.

e Oktatasi Hivatal:
- Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagoégusok

mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacio értelmezéséhez.

Orszégos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
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1.HELYZETELEMZES

A 2022-23-as tanévre valo felkésziilést idén nagyobb felyjitdsi munkék elvégzése nélkiil
terveztiik, csak egyes helyiségek tisztasdgi meszelése, alapos fertotlenités, takaritas fért bele.
A tanévnyito értekezleten megbeszéltiik a tanév rendjét, az 6vodaéves munkatervét, azon beliil
konkretizaltuk az éves programokat és idOpontjat, a megvalositas alternativ lehetOségeit a
megvalositasért felelds személyek nevét. A nevelGtestiilet elfogadta az dvoda éves

munkatervét, igy szeptemberben megkezdddhetett a tényleges munka.

Az év kozbeni drasztikusan megemelkedett energia arak miatt a fenntarto, - hogy biztositva
legyen a folyamatos 6vodai ellatds — a FO utca 92.sz alatt levé 6vodank miikddését az uj
épliletrészbe helyezte at. December 12-én bezart 6vodank és a meghosszabbitott téli sziinet alatt
atkoltoztink. fgy januarban mar az 6j helyiinkon fogadtuk a gyermekeket. A Maci csoport a
tornaszobaban, a Katica csoport pedig a neveldi €s a fejlesztd szobaban kezdte meg a masodik
félévet. Miikddésiink nem volt zokkend mentes, de dolgozoink mindent megtettek azért, hogy
programjaink megvalosulhassanak, a gyermekeknek tartalmasan és élményekkel gazdagon
teljenek el napjaik. A csoportok jinius elején a fert6tlenitd takaritas utan koltoztek vissza az

ovoda épiiletébe.

1.1. Altalanos adatok

Ovoda megnevezése Oreglaki Kerekerdé Ovoda és
Barati hegyi Telephely

okt.1. statisztika alapjan

augusztus 31. allapot

Ovoda cime 8697 Oreglak Fé u. 92.

8697 Oreglak Arany J. u.18.

Telefonszamok: vezetékes 85/431-049

85/311-188

mobil e
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Ovoda megnevezése

Oreglaki Kerekerdé Ovoda és
Barati hegyi Telephely

okt.1. statisztika alapjan

augusztus 31. allapot

E-mail

kerekerdoO1@freemail.hu

Intézményvezetd neve

Tomisa Csabané

Intézményvezetd-helyettes neve

Sz6ke Csabané

Engedélyezett csoportok szama

Napi nyitvatartési 1d6

Oreglaki Kerekerdd Ovoda
Osszesen: 10,5 ora
Barati hegyi telephely: 9 6ra

Férdhely (f6)

75

Beiratott gyermekek 1étszdma (f0)

58

Ev végére az intézményben
jogviszonyban all6 gyermekek
szama 61 fo

SNI gyermekek 1étszama (f6) 5 5
BTM gyermekek szama ( 6 ) 11 17
GY VK gyermekek szama: ( {6 ) 24 27
HHH-s gyermekek szdma: ( {6 ) 23 21
HH-s gyermekek szdma: ( {6 ) 5 6
Tankételes gyermek: (aug.31.iga |- 24
6. ¢életéviiket betoltottek )

- epbél az iskolat megkezddok - 18
szama:

Bejaro gyermekek szama: ( 6 ) 2 2
Ovodapedagogusok 1étszama (f6) |5 4
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Ovoda megnevezése Oreglaki Kerekerdé Ovoda és

Barati hegyi Telephely

okt.1. statisztika alapjan

betoltetlen pedagdgus 1étszam 1 2
Pedagobgiai asszisztensek 1étszama |1 1
(f6)

Dajkak 1étszama (f6) 3 3
Kozfoglalkoztatott dolgozd 2 2

1.2.Személyi feltételek alakulasa, gyermekcsoportok

A nevelési év soran a Barati hegyi Napsugar csoport személyi feltétele tovabbra sem
alakult optimalisan. A szeptemberi kezdést kdvetden 3 csoportban 5 d6vodapedagogust
tudtunk biztositani. A Barati hegyi telephelyre a folyamatos hirdetés ellenére sem
sikeriilt az lires 6vodapedagdgusi allas helyet a nevelési évben betdlteni, az itt dolgozo
ovond tulora munkavégzésével — mely havi elszamoldsban kifizetésre kertilt -
biztositotta a térvényes mitkddést. Az dreglaki 6vodaban a vezetd beosztasban levd
ovonok kotelezd csoportban toltendd draszamukat meghaladva végezték munkajukat,
igy tudtuk biztositani a csoportok miikddését. A jelenlegi 6vodapedagogusi
létszamunk nem teszi lehetdvé az 6rakedvezmények érvényesitését.

Aprilisban egy dajka és egy 6vodapedagogus élt a ndk 40 éves korkedvezményes
nyugdijba vonuldsanak lehetségével. A dajka helyére felvettiink egy személyt, a
nyugdijba vonult 6vodapedagdgust pedig szeptembertdl 1-t61 foglalkoztatjuk.

Az 4tkoltozés miatt a pedagdgiai asszisztens januartdl a nevelési év végéig a Fo utcai
ovodaban segitette az 6vodapedagdgusok munkajat.

augusztus 31. allapot

A hidnyz6 6vodapedagdgus helyettesitését és a betegségek miatti hianyzasokat ,,eseti

helyettesités elrendelésével”, rugalmasan oldotta meg a nevel6testiilet ebben a nevelési évben

IS.

A nevelési év folyaman az intézmény és a csoportok személyi feltétele az alabbiak szerint

alakult.
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Intézményvezeto Tomisa Csabané
Intézményvezeto helyettes Szoke Csabané
Csoport neve Pedagogus Pedagogiai Dajka

asszisztens

KATICA Kollarné Kontra Erika Némethné Czuppon
) Zsuzsanna
Tomisa Csabané
Aprilis. 18-t6l
Polgérdiné Voros
Dorottya
MACI Fait- Nagy Judit Fekete Jozsefné
Szoke Csabané
NAPSUGAR Nagy Bélané Szaboné Bago Hosszu Istvanné
Eszter

Munkarend, munkaido beosztas

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 dra.

Heti munkaidé

asszisztens

intézményen
csoportban, .. .
" , . vezetoi beliil otthoni
munkakor nevelési . . ans
feladatok neveléssel le felkésziilés
feladatok versens s 12
nem kotott ido
o6vodapedagoégus | 32 6ra 4 6ra 4 6ra
vezetl helyettes | 24 dra 8 dra 4 6ra 4 6ra
vezetd 12 o6ra 28 6ra
NOKS: 40 6ra
dajka,
pedagdgiai

10
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Az év nyitvatartasi rendje lefedte a sziil6i igényeket, az iskolai sziinetek alatt (6szi, tavaszi,)
biztositottuk a gyermekek feliigyeletét. 3 Nevelés nélkiili munkanapot vettiink ki.

1.3.Kozfoglalkoztatas

Az 6voda dolgozdinak munkéjat 2 6 kozfoglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo
segiti. Jelenlétiik nagy segitséget jelent a zokkendmentes intézményi miikodéshez.
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2. A nevelési évben megvaldgsitott feladatok, az intézményre
vonatkozo elvaras rendszer alapjan

2.1. Pedagogiai folyamatok

2.1.1. Tervezés

Onértékelési

szempontok

Megvaldsitas az elvarasoknak megfelel6en

és?

tervez

iv

t

4

égiai és opera

4

Hogyan valésul meg a strat

Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkakozosségek és a
neveldtestiilet bevonasaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor|
igyeltiink arra, hogy az 8sszhangban legyen az intézmény egy¢b stratégiai
dokumentumaival. (Pedagdgiai program, Vezetdi program) Az éves célok
¢s feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik a 2021-2022 nevelési év,
gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit,
tapasztalatait. Osszesitésre keriiltek az el6z8 nevelési év csoportonkénti és
ovodaszintli eredményei, megallapitasai. A gyermeki mérési rendszeriink
eredményesen milkddik, azon tovabbra sem kellett valtoztatast
végrehajtanunk. Az ¢év soran a rendszeres dokumentum ellendrzés
eredményeként megéllapithatd volt, hogy az intézmény kiillonbozo
szintjein késziilt tervek megfeleltek ezen elvarasoknak. Az éves munkaterv
figyelembe vételével az 6vodapedagdgusok elkészitették fél éves nevelési
terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit, csoportesemények terveit.
Az intézményben milkddé szakmai munkakozosség is részletes éves

programot készitett, mely a munkaterv mellékeltében szerepelt.

Milyen az
intézményi stratégiai
terv és az
oktataspolitikai
koznevelési célok

viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumait az adott idészak oktataspolitikai
célokkal 6sszhangban készitettiik.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgalta,
¢s a dokumentumokban nyomon kdvethet6 volt.

A Pedagogiai programunkat, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatunkat a

szakmoddszertani anyagok ismeretében, a torvényi valtozasokat
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figyelembe véve attekintettiik, ahol sziikségét lattuk ott modositottuk,
egyeb szabalyzatainkat a hatalyos jogszabalyok alapjan aktualizaltuk.
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r r

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

A nevelési év végén ugy gondoljuk, hogy hatékonyan, eredményesen,
korszerti pedagdgiai modszerekkel, a szakmai tartalom megujulasaval

sikerilt elérniink:

A rank bizott 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit
figyelembe vevo, egészséges, harmonikus,
tevékenységkozponta, jatékos, optimalis
személyiségfejlesztését.

Az anyanyelvi nevelés széles korli kiterjesztését az 6vodai
mindennapokban és a kora nyelvi fejlesztésekkel,
logopédiai terdpiaval.

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki,
szocialis €s értelmi érettség fokozatos, tervszeri
kialakitasat, az egyéni tanulasi utak megtalalasaval.

A tehetséggondozas csoporton beliili eldsegitését és dvodai
szintll bemutatkozasi lehetdségek biztositasat.

A hatranyos ¢€s veszélyeztetett helyzetli gyermekek
es¢lyegyenlOségének eldsegitését.

Minden nap intenziv mozgés lehetdséget biztositottunk
szamukra.

Az egyiittélés alapvetd szabalyainak és erkdlcsi norméinak
kialakitasa érdekében sokféle tevékenységgel, példaértékii
mintaadassal, élményszerii atéléssel az érzelmi biztonsag
érzését sikertilt kialakitani a gyermekekben.

Befogado, nyitott integralt nevelést biztositottunk a
csaladtagok és partnereink aktiv bevondsaval, és a
palyazatok megvalositasa soran. Mindezek altal
eredményesen megvalosult az egészséges életmod
alakitasa, az érzelmi nevelés és az értékorientalt kozosségi

nevelés, valamint az értelmi fejlesztés €s nevelés.

Milyen az intézmény
miikodését iranyito éves

tervek és a beszamolok

Az éves munkatervet az elmult év beszamoldjara épiilve készitettiik el,
melynek szempontjai illeszkedtek az intézményi Onértékelési

rendszerhez.
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viszonya?

Milyen a pedagogusok
éves tervezésének, és a
terv tényleges
megvaldsulasanak a

viszonya?

Az 6vodapedagdgusok, tervezd munkajuk sordn figyelembe vették az
intézmény vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd
elvarasokat, valamint az altaluk nevelt/tanitott gyermekek ¢és
csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak voltak, melyek az aktualitis elvének
figyelembe vétele, ill. a csoport aktualis sajatossagai miatt torténtek.
A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben,

a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

2.1.3. Elleno6rzés

ellenorzés az

intézményben?

Onértékelési Elvarasok
szempontok
Hogyan miikodik az A belsé ellendrzés €s értékelés a pedagogiai programunkban kitlizott

célok, feladatok megvalodsitasara valamint a munkavégzés egyeb
teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az 6vodapedagogusok
neveldmunkdjanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellendrzés és onreflexid form4jaban tortént. A nem
helyszini ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat az
ovodapedagdgusok rendszeresen elektronikusan juttattak el
szamomra. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok
megvalositasanak ellendrzését az intézmeény kiilonbozo szintjein az
ellendrzéssel megbizott feleldsok végezték.

Belso ellendrzést végeztek:

Ovodavezetd — szakmai munka szinvonalanak ellendrzése az

ovodapedagdgusra vonatkozoan

Ovodavezetd helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok

15
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helyszini ellendrzése
Az ellenérzések eredményeir6l, megallapitasaikrol az érintett
dolgozok visszajelzést kaptak, illetve a meghatarozott dokumentacio

is elkésziilt.

e Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely oOrdjaban|
torténhet. Célja: a szeptemberi beszoktatas, a csoportok szokasainak,
szabalyainak kialakitasa, a nevelési program megvalosulasanakl
nyomon kovetése valamint az udvaron a szabad mozgas , jaték
megvalosulasanak nyomon kovetése.

o Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldosulasanak|
mikéntje, az 6vodapedagogusok, dajkdk munkajarol, a csoportokrol
informaciogyijtés

e Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacio|
ellendérzése, azok pontos hataridére vald vezetése: csoportnaplo,
felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlodési napldé. A konyhai
dokumentacié naprakész, preciz vezetése.

Kiils6 Szakmai ellendrzés

Ebben a nevelési évben intézményi tanfelligyelet tortént az

Ovodankban.Az intézményiink munkajarolrél az eljaras lefolytatasa

"or

soran 0sszegz0 értékelés sziiletett, melyet a sz. melléklet tartalmazza

Mindsitési eljaras
Mivel a pedagogusok nem jelentkeztek mindsitd eljarasra, ezért ebben

nevelési évben nem volt.

2.1.4. Ertékelés

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Hogyan torténik az
intézményben az

értékelés?

Az értekelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven
tortént, alapjat az intézményi Onértékelési rendszer jelentette. Az
¢rtékelések eredményeit dokumentaltuk, és feltoltottiik az Oktatasi

Hivatal Informatikai Feliiletére.
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Ebben a tanévben 3 pedagdgus és 1 intézményi onértékelés valdsult
meg.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény
vezetése a Belso Ellendrzési Csoport vezetdjével kardltve iranyitotta,
az Onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt

\vett.

Milyen a pedagégiai A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagogiai programunk

programban megvalositasdnak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének

meghatirozott 1dokozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési évben is elvégeztiik a

gyermeki értékelés lkialakitott gyakorlatunknak megfelel6en ezeket a méréseket

miikédése a mindharom korcsoportban. Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés

gyakorlatban? eredményeit dokumentaljak, és azokrol folyamatosan — legalabb
¢vente kétszer - tdjékoztatjak a sziiloket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintjilknek megfelel6 forméaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A
gyermeki mérések - az intézményi eljarasrendnek megfelelden - év
elején a bemeneti méréssel torténik, mely alapjaul szolgal az éves

fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az

iskoldba mend gyermekek esetében majus honap folyaman.
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Mi torténik az ellenorzés,
megfigyelés, értékelés
eredményeivel?
(Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés,
pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés,

egyéb mérések.)

Az intézményi ellendrzéseket kovetden minden esetben megtorténik a

visszacsatolds. Az ellendrzés tapasztalatait, megéllapitasait az

¢rintettekkel megbesz¢Eljiik és a visszatérd latogatas soran Gjra
megfigyeljiik, hisz a fejlodés csak igy biztositott. A gyermeki
eredményeket, 0sszehasonlitva az el6z6 idészak eredményeivel, az
ovodapedagdgusok minden esetben felhaszndljak az egyéni fejlesztési
tervek készitéséhez.

Ovodankban évek ota bevalt folyamata van a kovetkez6 nevelési év £6

pedagdgiai iranyvonaldnak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a

lkovetkez6 év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a zard

neveldi értekezleten vitatjuk meg. K6zosen keriilnek meghatarozasra a

pedagdgiai teriiletek, rovid- és kdzéptavu feladatok. A nyar folyaméan

ennek alapjan késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési
tervek.

JovObe mutaté gondolatok:

- Pedagdgiai munkankban véltozatlanul az igényességre
toreksziink, eddig kialakitott értékeinket megorizzik, az
altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlodést, a korszerti 6vodapedagdgusi szemléletmodot
tamogatva

- A pedagodgiai kultara fejlesztése fontos feladat, ezen
értendd a sziilokkel vald eredményes bandsmod,
konfrontalodas €s konszenzusra jutas fejlesztése.

- Az anyanyelvi nevelés, beszédkulttra fejlesztése tudatos,
személyes példaadassal minden intézményi dolgozo
részerol.

- A jatékba integralt fejlesztés az dvodai nevelés
alaptevékenysége. Még tobb és még tartalmasabb jatékokat
biztositunk az é6vodaban, foként az udvari tartalmas

jatékokra fokuszalva.
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3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A teriilethez kapcsolodd onértékelési szempontok €s elvarasok:

3.1. Személyiségfejlesztés

Onértékelési Elvarasok

szempontok

Hogyan valésulnak meg Az egyéni fejlesztések nemcsak a csoportokban, hanem egyénileg is

a pedagégiai megvaldsultak. Az 6vodapedagdégusok munkajat a

programban régzitett gyogypedagogusok is segitették, a fogyatékossagoknak megfelelden.

személyiségfejlesztési Ebben az évben a tanuldsban akadalyozottak fejlesztését L.Z-n¢, a
feladatok? beszédfejlesztésre szorulokat T.T., K-né R:I. , R I-né és J-né
G.A.végezte.

Tamogatd szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az 6vodankat. A
csoportok tevékenységeinek sokasaga bizonyitja a gyermekek
¢lménygazdag dvodai nevelésben részesiilnek.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaztak az

ovodapedagdgusok az év folyaman is. Ezek eredményeit a csoport-,

¢s a fejlédési naplokban rogzitett mérések mutatjak.

Hogyan fejlesztik az Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjedt a gyermekek

egyes gyermekek személyes ¢és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl

személyes és szocidlis modszertani tudasukat megosztottak egymassal nemcsak a

mindennapos konzultaciok, hanem a hospitalasok, alkalmaval is.

képességeit?

Hogyan torténik A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovették, s ha

a gyermekek sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtottak végre. A fejlesztések
szocidlis megvalosulasa nyomon kovethetd a gyermekek fejlesztési
hétranyainak naplojaban €s a csoport dokumentumaiban.

enyhitése? A mindennapi gyakorlatban az 6vodai €s dvodan kiviili

tevékenységek nagyban hozzdjarultak a szocialis hatranyok
csOkkentésében.

A szakmai tdamogatd halozattal vald kapcsolatunk révén a Pedagogiai
Szakszolgalat és a Teriiletileg illetékes Szakértdi Bizottsag

szolgaltatasait most is tobbszor igénybe vettiik. A Szakszolgalat
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3.1. Személyiségfejlesztés

szakemberei nemcsak az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval,
hanem a logopédiai és fejlesztd foglalkozasok soran is segitségiinkre

voltak.

Hogyan tamogatjak az
onallo tanulast, hogyan

tanitjak a tanulast?

Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulas tdmogatasa érdekében az
intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban tortént a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa
¢s azok bevezetésének megtervezése. Az ovodapedagogusok a
csoportnaplokban féléves tervezés keretében vették szamba a
megvalositando feladatokat, melyeket ezt kovetden értékelték. A
tanulasi  tevékenységeket  hetenként  tervezték,  melyek
megvalositasat a tervek mellett reflexiokban rogzitettek.

A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igényll gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kaptak az egész év
folyaman. Ev végére 5 6 gyermekiink lett sajatos nevelési igényti. A
fejlesztésiikhoz sziikséges szakembereket egész évben biztositottuk
megbizassal dolgozo gyogypedagogusok altal.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott
ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerli utmutatast és megfeleld
eszkozoket biztositottak, alkalmazva a nevelés- tanitas-tanulas

modszertanat.
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Hogyan torténik a
gyermekek egészséges és
kornyezettudatos

életmddra nevelése?

Az egészséges ¢s kornyezettudatos ¢letmddra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben és a csoportok nevelési, tanulasi terveiben szerepelt.
Ez a csoportnaplokban talalhato féléves értékelésekben
nyomonkdvethetd.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmaztak a

téma elemeit az egészséghét, kirandulasok, sétak alkalméaval is.

Hogyan segiti az
intézmény a gyermekek

egyiittmiikodését?

Az intézmény
kozosségépito
tevékenységei hogyan,
milyen keretek kozott

valésulnak meg?

Az ovodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak

ismeretével, és az alapjan valositottak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését. Ezek a csoportok tevékenységeiben tetten érhetok.
\Afeladatokat az évszakoknak, a hagyomanyoknak ¢és az {linnepeknek
megfelelden terveztek és valositottak meg, bevonva a kdzvetlen és kozvetett
partnereket is.

Az intézményi hagyomanyok &polasara, a tdmogatd szervezeti kultura
fejlesztésre idén is nagy hangsulyt fektettiink. A régi hagyomanyoknak
megfelelden idén is kozdsen iinnepeltiik a Karacsonyt.

Az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a gyermekek
kozotti  folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést ebben az évben
is a mindennapi beszélgetések, az ad hoc megbeszélések, a tervezett
értekezletek és az infokommunikacids eszkozok folyamtos igénybe vétele
biztositotta.

Tobb kozosségépitd tevékenységre volt alkalom a nevelési év sordn a

sziilOk részvételével. A csoportok két sziil6i értekezletet tartottak. Az

iskola el6tti tajékoztatd rétegsziiléi értekezlet pedig az iskolaban kertilt

megrendezésre.
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Sziilébevonassal ~ lebonyolitott  programokat januartdl  csak
szabadtérben tudtunk megtartani, mivel az atko6ltdzés miatt nagyon
korlatozottak voltak a benti lehetdségeink.

Fejleszteési javaslatok:

A gyermekek massagéanak elfogadasanak erdsitése. Nyilt nap potléasa.
Csere-bere ruha ¢és jatékvasar

Tobb élményszerzd kirandulas szervezése. Hetente minden csoport
¢pitse bele az éves tervezetébe az ismeretszerzé élményt nyujtd

sétakat.

4. Eredmények

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Milyen eredményességi
mutatokat tartanak
nyilvan az

intézményben?

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulés-
tanitds eredményessége.

Az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka soran folyamatosan
vizsgaljuk, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok
elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa folyamatosan jelen van.

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljuk, megtervezziik, levonjuk a
megfeleld konzekvenciat és a fejlesztés érdekében intézkedési
tervet készitiink. (PP, DIFER mérések elemzése, Vezetodi-, €s

pedagbgus interjuk).
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Milyen szervezeti
eredményeket tud
felmutatni az

intézményben?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6.Az eredmények elérésé¢hez az
alkalmazotti k6z0sség teljes mértékben hozzajarult.

Az intézményi Onértékelés eljarasaban a belsd és kiils6 mérési
eredmények felhasznalasra keriiltek. Az Onértékelésben érintett
pedagdgusok az eredmények tiikkrében elkészitették az onfejlesztési
terviiket. az intézményi onértékelés dsszegzéseként elkészitettiik az
intézményi fejlesztési terviinket. Az OH altal elrendelt kiilsé
szakmai ellenOrzést folytattak koznevelési szakértok, akik az
intézményiinket ellendrizték. Az ellenérzés jegyzokonyvében és
értekelésében elismerésre utald megallapitasokat fogalmaztak meg
a szakemberek. Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés 6sszegzd
¢rtekelése utan pedig elkészitettiik az ijabb intézményi fejlesztési

tervet.

Hogyan hasznositjak a
bels6 és kiils6 mérési

eredményeket?

Az eredmények elemzése ¢€s a sziikséges szakmai tanulsagok

levonasat kovetden a vezetd elkészitette az Onfejlesztési tervét

melyet feltoltott az OH informatikai feliiletére. A fejlesztési terv a

j0 eredményekre épiil6, az intézmény tovabbi fejlodését,

feladatanak boviilését szolgalja.

A vezetdi €s pedagdgusok onértékelésében részt vett kollégaknak
megkdszonom a munkéjukat, hogy részt vallaltak a nagy terjedelmii
dokumentumelemzésben.

2022. decemberében minden munkavallal6 jutalmazéasban részesiilt.
Az 0sszeg szempontjai a feladatkor, plusz feladatvallalasok voltak.

K0szonjiik a fenntarté tamogato hozzaallasat, anyagi elismerését.

Hogyan kisérik
figyelemmel a
gyermekek iskolaba

1épését, tanulasi utjat?

Az iskolaba men6 gyermekek szama ebben az évben 18 f6 volt.

Nagycsoportos tankoteles gyermek 75 % -a kezdheti meg az iskolat.
Tobb gyermek maradt vissza ebben a nevelési évben is. A Szakértdi
Bizottsagnal kért iskolaérettségi vizsgalat alapjan maradtak még egy;

nevelési évet 5 gyermek, az Oktatasi Hivataltol egy gyermek
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szamara kérte a GYAM az iskola megkezdésének egy évvel torténd
elhalasztasat.

Az iskoldiba jar6 gyermekeket a szokasoknak megfeleléen
meglatogatjuk, érdeklédiink a tovabbhaladasukrol. A gyermekek
tovabbi eredményeinek ismeretében alakitjuk a pedagogiai

munkankat.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Milyen pedagégus
szakmai kozosségek
mikodnek az
intézményben, melyek a

f6 tevékenységeik?

Az intézményben iskolaeldkészitd szakmai munkakozosség
miikodot. A szakmai kozdsség 0nallé munkaterv szerint végezte
eredményes munkajat, mely a sajat beszamoldjaban talalhatok, az
¢ves beszamolo mellékleteként.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosség
tevékenységén tal a  pedagogusok kezdeményezden
egylttmikodtek egymdssal ¢€s a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban. Az
ovodapedagdgusok folyamatosan konzultalnak a
gyogypedagogusokkal,  fejlesztd  pedagogusokkal és a
logopédusokkal. A szakmai tanacsaikat beépitették a gyermekek
mindennapi nevelésébe/tanitasaba.

Sajat feladatvallalasat mindenki maximalisan végezte. Teljes
mértékben, maximalisan felkésziiltek, a munkak6zosség céljainak
eleget tettek. A BECS tagok elvégezték a pedagogus és az

intézményi onértékeléseket.

Hogyan torténik a belsé
tudasmegosztas az

intézményben?

Az  6vodapedagogusok a szakmai tapasztalataikat napi
beszélgetések és hospitalasok alkalmaval atadtak egymasnak.
Fejlesztési javaslatok:

Szakmai tapasztalatcsere bevezetése havi egy alkalommal.
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Hogyan torténik az
informacioatadas az

intézményben?

A tervezett és alkalomszerli megbeszélések ¢és értekezletek,
tajékoztatasok, telefonos és internetes lehetdségek biztositottdk a
hatékony, kétiranyt informacidéaramlést és a kommunikaciot.

A kiils6 és belso ellendrzések alkalmaval az intézmény munkatarsai
irasban is megkaptak az ellendrzés eredményeit, igy mindenki
szamara biztositott vVolt a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés.

A megtartott értekezletek szakmailag jol sikeriiltek, minden
alkalommal megbeszélésre keriiltek a tematikdk, tervezett,

megvalositott programok.

6. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Onértékelési

szempontok

Elvarasok

Melyek az intézmény

legfontosabb partnerei?

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a kiilso
partnerek, koztiik a kulcsfontossagu partnerek ebben az évben sem
valtoztak. Az intézmény munkavallaléi a munkakoriikhoz
kapcsolodo feladatokat a partnerek segitségével valdsitottak meg.
Bels6 kapcsolatok:

- sziil61 k6zosség
Kiilsd kapcsolatok:

- Fenntart6

- helyi altalanos iskola

- SMPSZ Fonyddi tagintézménye
SMPSZ Szakért6i Bizottsag
Csaladsegitd Kozpont
EGYMI

- CKO

-Poganyvolgyi Alapszolgéltatasi Kozpont Csalad- és
gyermekjoléti Szolgalat
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Mi az egyes partneri

kapcsolatok tartalma?

Az intézmény terveiben szerepld programokat csak részben tudtuk
megvalositani a Sziilékkel, az Onkormanyzattal és a helyi
iskolaval. Ezek a programok a gyermekek képességét, személyiség-
, és kozosségi fejlodését is eldsegitették. A védondvel az évenkénti
¢s aktudlis egészségnevelési, egészségmegorzési feladatokat
oldottuk meg.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal valé kapcsolatunkon

javitasa tovabbra is feladatunk kell, hogy legyen.

Hogyan kapnak
tajékoztatast a partnerek
az intézmény

eredményeirol?

Az intézmény aktudlis programjairdl, feladatirél folyamatosan
tajékoztatast adtunk a sziiloknek a kozosségi oldal zart csoportjai
segitségével, ligyelve az adatkezelési eldirasok betartdsara.

A helyi Kalendariumban megjelent cikkeink alapjan a kozség
lakossaga betekintést kapott o6vodank életébe. A sziildi
¢értekezleteken beszélgettiink a sziilokkel az 6voda és a csoportok
dolgairdl, az aktudlis feladatok k6zos megoldasardl, tajékoztatva
Oket a megvalosult projektek eredményeirdl is.

Szobeli:

Egyéni beszélgetések: Fenntartd. Sziilok: A szdbeli informécio
atadasa napi szinten muikodik a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor.

Ertekezletek, megbeszélések: SZM, Sziildi értekezlet megtartasira

két alkalommal keriilt sor

Szervezetiinkben  megvalosult a  partnerkozpontimiikddeés.
Hangsulyosan figyelembe vettiik partnereink igényeit, elvarasait.
Folyamatos kapcsolatot apoltunk veliikk, programjaikban ha az
6voda miikodését nem akadalyozta aktivan bekapcsolodtunk.
Partnerkdzponti mitkodésiink gyermekeink javat szolgalta, és
neveldmunkank mindségét jellemezte.

[rdsbeli

Hirdetotabla: A sziilok a bejarati ajton értesiiltek az aktudlis
hirdetményekrol.

Csoport faligjsag
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Meghivo

Ko6z0sségi oldal: Zart sziildi csoport.

Levél: Ertesitések

Felhivjuk a sziilok figyelmét hirdetdtablan, kozdsségi oldalon levél
formaban és szoban. Mindig tobb csatornan értesiilnek az
informaciokrol. Fenntartoval napi kapcsolatban vagyunk szdban,
irasban. Partnereinkkel irdsban online-elektronikusan, meghivé
formatumaban tartjuk a kapcsolatot.

Fejlesztési javaslatok:

Jol miikodo a tajékoztatas. Nagyobb odafigyelés a visszacsatolasra.

Jelzés, hogy megkapta a tajékoztatast.

Hogyan vesz részt az Alkalmazotti kozosségiink aktivan részt vett a falunapon, ahol
intézmény a kozéletben |babgulyast készitettiink. A kozség idések koszontd délutanjara
(telepiilési szint, miisorral késziiltek a nagycsoportos gyermekek.
jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos

szint)?

7. A pedagogiai munka feltételei

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok és elvarasok:
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Hogyan felel meg az
infrastruktira az
intézmény
nevelési/tanitasi
strukturajanak,
pedagogiai értékeinek,

céljainak?

Az intézmény nagyrészben rendelkezik a nevelémunka sziikséges
feltételeivel, amely a pedagogiai program céljainak megvaldsitasat
szolgalja.  Januartol sajnos nem tudtuk a tornaszobankat a
megszokott modon hasznalni mivel az egyik 6vodai csoportunk
miikodott benne.

A dolgozok és a munkavédelmi munkatérs javaslatara a folyamatos
karbantartast elvégeztilk, a balesetvesz¢ély elharitasa, ¢és a
hasznalhatosag érdekében.

Az intézményben rendszeresen felmértiik a pedagodgiai program
megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, a hidnyokat
jeleztiik a fenntartd felé és az engedélyével minél el6bb potoltuk
azokat.

Csoportonként mas-mas az igény. Ezért mar évek oOta a

pedagdgusok vasarolhatjdk meg a sziikséges eszkozoket, fejlesztd

jatékokat a koltségvetési keretbdl.

Hogyan felel meg az
intézményi targyi
kornyezet a kiilonleges
banasmodot igénylo

gyermekek nevelésének,

Nemcsak az altalanos 6vodai ellatashoz, hanem a kiilonleges

banasmodot igényld gyermekek neveléséhez, tanitasdhoz

sziikséges, megfeleld targyi eszk6zok is rendelkezésre allnak. A
fejlesztd szoba berendezései biztositjak az SNI, BTM-s gyermekek

megfeleld fejlesztését, a gyermekek logopédiai ellatasat.

tanitasanak? A gyogytestnevelést igényld gyermekek szamara a tornaszobaban
biztositottuk a fejlesztésiikhoz sziikséges helyet.

Milyen az IKT- Az oOvodapedagogusok kompetencidjanak az egyik kiemelt

eszkozok elvarasa, valamint a rank harul6 o6riasi mennyiségli dokumentaciéd

kihasznaltsaga? készitése tovabbra is megkdveteli tolink az IKT eszkdzok

hasznalatat, kiemelve a szamitogép fontossagat.

Minden o6vodapedagogusnak biztositottunk laptopot, amely

nagyban megkonnyiti az IKT-eszk6zok alkalmazéisat az
neveld/tanitdé munkajukban. Az atkoltdzéskor is biztositott volt az
internet elérés mindegyik csoportban. Elsésorban a lap-topok és a

projektor van hasznalatban minden csoportban.
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7.2. Személyi feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Hogyan felel meg a
humaneroéforras az
intézmény képzési
struktarajanak,
pedagogiai értékeinek,

céljainak?

Ebben az évben sem voltunk jobb helyzetben a személyi feltételeket
illetden, mint az elmult években. Nem sikeriilt 6vodapedagdgus
alkalmaznia Barati hegyi telephely iires allashelyére. Az ott dolgozd
ovodapedagogus  leterheltségét, ¢és a  pedagodgiai  munka
megszervezését, a feladatok elosztasat egy pedagogiai asszisztenssel
csokkentjiik.

Az Oreglaki 6vodaban majusig mindkét csoportban biztositott volt a 2
f6 ovodapedagogus, 1 f6 dajka. Aprilisban a Katica Csoport dajka
nénije, majusban pedig a Maci csoport egyig 6vodapedagdgusa ment
nyugdijba.A dajka allast azonal betoltottikk, de az dvodapedagogus
helyét eseti helyettesitéssel, munkaerd atszervezéssel oldottuk meg.

A 2023/2024 —es nevelési évben az 6vodapedagogusi allashelyeinket
sikeriil betolteni. Erre a tanévre visszajon a nyugdijba ment kollégand,
a masik allashelyre pedig egy pedagogiai asszisztenst vesziink fel, aki
szeptembertdl megkezdi 6vodapedagogusi tanulmanyai a pedagogiai
foiskolan.

Egy dajka jelezte, hogy nyugdijba szeretne menni ebben a tanévben.
O decemberben kezdi meg a felmentési idejét, reméljiik, hogy hamar
tudunk a helyére alkalmazni dajka végzettségli személyt.

Minkét ovodaban 1-1 kozfoglalkoztatott segitette a dajkak takaritasi,
udvar rendezési munkalatait.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a
neveld/tanitd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
Marciusban, hataridére elfogadtuk az intézmény jovo €vi beiskoldzasi
tervét, figyelembe véve az intézmény pedagodgus-tovabbképzési
programjat, az intézményi célokat és sziikségleteket, az egyéni

¢letpalyat.
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7. 3. Szervezeti feltételek

Onértékelési
szempontok

Elvarasok

Milyen szervezeti
kultiraja van az
intézménynek, milyen
szervezetfejlesztési
eljarasokat,

modszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatarsai most is folyamatosan gy(jtotték és
megosztottdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az
intézményen belill és kiviil a hospitalasok, foglalkozaslatogatasok, az
egyéni €s csoportos megbeszelések alkalmaval.

A munkahelyi kozosségek Osszetartasat az év kézben alkalmanként
megrendezett kozos Osszejovetelek is erdsitették. Egy alkalommal
voltunk szinhaz latogatason Budapesten.

Sziikség szerint tobbszor is -, tartottunk megbeszélést a
nevelOtestiilettel, ami lehetdséget nytjtott az aktudlis és fontos
feladatok megbeszélésére. Ezeken a megbeszéléseken lehetdség
adodott az esetleges problémak megvitatasara, értékeltiik az el6z6 hét
torténéseit, eredményeit, esetleg a hidnyossagokat, majd a kovetkezd
idoszak feladatainak kiosztasara, vallalasara, kozos dontések
meghozatalara keriilt sor.

A feladatmegosztas, a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan
tortént.

Karacsony eldtt pénzjutalomban részesitettiink mindenkit.

Milyen az intézmény
hagyomanyapolo,
hagyomanyteremto

munkaja?

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, melyek megjelennek
az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
miikodésében, és a neveld-tanitd munka részét képezikiisort.

Az évet egy szép iinnepséggel kezdtiik, amikor is az Oszi kavalkadot
megtartottuk. A nagysikeri projektnapokon az 6voda csoportjai k6zos
tevékenységeken vettek részt.

Sziilok lelkes csoportja az 6vonénik irdnyitasaval tanccal és egy mese
eldadassal lepték meg a gyermekeket a Mikulas déleldttiinkon.

A sziilok szervezésében tartott 6vodai balon pedig a gyermekeikkel
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kozos tancprodukcioval lepték meg a vendégeket

Idén sajnos ismételten nem tudtuk bevonni a sziildket az eddigi
hagyomanyunknak megfeleléen a  Farsangi mulatsagunkba. A
kovetkez6 évben szeretnénk ismét egyiitt megszervezni ezt a

programot.

Hogyan torténik
az intézményben a
feladatmegosztas,
felelosség- és

hataskormegosztas?

A nevelési év folyaman a munkatdrsak a munkakdri leirdsukban
foglaltak szerint végezték feladatiakat. A felelosok jol szervezték és
bonyolitottak le a rajuk bizott projektheteket. A jovében a csoportok
kozti egyiittmitkddésen kell javitani ezen alkalmakkor. A jové évben
keresni kell a lehetdségeket, hogy még tobb taldlkozasi lehetdség
legyen a két Ovoda dolgozdi és gyermekei kozott.

A nevelémunkat segiték és az étkezésben részt vevd dolgozok is

mindent megtettek a feladatok pontos végrehajtasa érdekében.

Hogyan torténik a
munkatarsak bevonasa
a dontés-elokészitésbhe
(és milyen témakban),
valamint a

fejlesztésekbe?

Az 6vodai nevel6-oktatd munka zavartalansaga érdekében egész
¢vben ligyeltiink a munkavégzés koordindlédsara. Hidnyzds esetén
alkalmazottakkal,

egyeztettiink az kikértik véleményiiket a

folyamatos ¢és az egyenld leterhelést biztositd6 munkavégzés

megszervezése érdekében.

Milyen az intézmény

innovacios gyakorlata?

Az intézmény munkatéarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik
szerint javaslatokkal segitették az 6vodai munkat. Minden alkalmazottunk
nyitott az Gjra, mindenki részt vesz az 0j dolgok bevezetésében.

Most is lehetdségeket teremtettiink az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzé mithelyfoglalkozasokon, forumokon valo
részvételre, 6vodapedagdgusaink az e tanévben kialkult helyzet miatt
csak az online oldalakat bongészve tudtak biztositani maguknak
szakmai megujulasukat.

A pedagdgusok nagy része Orommel oszt meg Uj, hasznéalhato

Otleteket. Segitik egymast a gyakorlati megvalositasban.
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A NEVELESI EV

SORAN MEGTARTOTT

ESEMENYEK,
UNNEPEINK:

Fold Napjatol a Madarak fak
napjaig

Kerekerdé Szinhdz mese
eléadas

A Modell értékii anyanyelvi
nevelés keretén beliil sziilék
szereplésével.

december 6.

Mikulas {innepség

dec.06.

Karacsonyi iinnepség

a bezaras miatt
elmaradt

1dGsek koszontése

november 18.

Farsang

febr.9.

Kisze bab égetés februar 23.
Tizoltésag latogatas marcius 3.
Marcius 15. marc.14.
Rendérok latogatasa az marcius 16.
ovodaban

Mesezenekar eldadéasa marcius 27.

Ovi Kukucska

az atkoltozés
miatt elmaradt

Husvét varas

marcius 30

Muvészeti talalkozo

az atkoltozés
miatt elmaradt

Majusfa allitas

aprilis vége.

Anyak napja majus elsd
hete
Majusfa kitdncolas junius eleje
Gyermeknap majus 31.
Kézmiives délelott Jjunius 02.
Iskola latogatas Junius 6
Evzar, ballagés junius 08.
Sziiletésnapok folyamatos
,,Ki mesél ma?” folyamatos ,
alkalomszerii
Ovi kirandulas junius 15.
PROJEKT HETEK
Oszi Kavalkad oktéber 17.
Advent december
3.hete
Egészséghét janudr 3. hete
Fenntarthatdsag hét marcius utolsod

hete

Tavaszi zsongds hét

aprilis 2. hete

Multikultaralis hét

majus 3. hete
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8. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és apedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

A teriilethez kapcsolddo onértékelési szempontok €s elvarasok:

Onértékelési Elvarasok

szempontok

Hogyan jelennek meg a
Kormany és az
oktatasért felelos Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az
miniszter altal kiadott oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
Ovodai nevelés alapprogramban foglaltakkal.
orszagos alapprogram
céljai a pedagogiai

programban?

Hogyan torténik a
pedagogiai programban
szereplo kiemelt
stratégiai célok
operacionalizalasa,

megvaldsitasa?

A neveld-oktatd munka egész év folyaman a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosulasat szolgalta. Az 6vodapedagdgusok a kozdsen
kidolgozott éves litemterv szerint végezték munkajukat.

A Munkaterv feladatinak megvalositasat szem el6tt tartva tervezték és
szervezték a mindennapi munkat az 6vodapedagdgusok. A részletes
terveket, megvaldsulasukat a csoport-, €s az egyéni fejlesztési
naplokban olvashatjuk.

A nehézségek ellenére eredményes iddszakot tudhatunk magunk

mogott. A betervezett feladatokat sikeresesen megvalositottuk.

9. Ovodai fizet6s szolgaltatasok

Az idei évben ismételten a sziildi igényeket felmérve megszerveztiikk 6vodankban a
gyermeknéptancot.
Nagyon sok sziild igényelte gyermekének a foglalkozast.
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FOGLALKOZAS A FOGLALKOZAST HETI RESZT VEVO
TARTO NEVE RENDSZERESEGE | GYEREKEK SZAMA

gyerek néptanc Miklian Richéard heti 1 6ra 6

10. Gyermekvédelmi feladatokellatasanak értékelése

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen a prevencio, €s a
feltaras megvalosithatdsaganak biztositasaval végeztiik. Minden, a gyermekek
veszélyeztetését jelzo jelrdl a gyermekvédelmi felelds feljegyzést készit és tovabbit a
Lengyeltoti Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben a nevelési évben nem volt
ilyen alkalommal.

Gyermekvédelmi feleldsiink részt vett a jelzérendszeri megbeszéléseken. Az ott kapott
informaciokat megosztotta az érintett kollégandkkel és velem.

A helyi CKO vezetdvel valo kapcsolattartas szorosabba tételében fontos feladatunk van a
jovoben is.

A védond az idei évben is csak heti két alkalommal van jelen a kozségben. Sajnos ezért a
rendszeres, havi tisztasagi sziirések idén sem valdsultak meg. A kapcsolatfelvétel csak
tobbszori probalkozasra sikeriil vele.

Tovébbra is ugy gondolom, hogy szerencsésebb lenne, ha napi szinten a kozségiinkbe
tartdzkodna, hisz a munkaja, a csaladok ismerete segitené az 6vondk és a gyermekvédelmi

felel6s munkéajat.

11. Nyari idoszak értékelése

A nyari id0szak alatt 15 {6 gyermek részére igényelték a sziilok az 6vodai ellatést.
Fontosnak tartottuk, hogy nyaron is kiilonféle tevékenységeket ajanljunk a gyermekek
szamara, hogy 6k mindig érdeklddésiiknek, és kedviiknek megfelelden valaszthassanak.
Kedvelték a gyerekek az udvari mozgéstejlesztd jatékokat: kerékparozast, futobiciklizést,
rollerezést. Erre az udvari fedett terasz adott lehetséget. A fak arnyas lombjai alatt, ilyenkor

is lehetdséget kinaltunk a rajzolasra, konstruald jatékokra. Akinek inkabb az elmélyiilt,
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nyugalmasabb, csendesebb jatékra volt igénye, az a fiire tett plédeken konyvet nézegethetett.
A homokozodokban remek alkotiasok, homokvarak késziiltek homokbol, sarbol, a természet adta
kincsekbdl, agakbol, gallyakbol.

Nagyon fontos volt a hdségben a folyadék folyamatos potlasa, ezért mindig a gyerekek
rendelkezésére allt az ivoviz és délelott tobbszor is fogyasztottak a gyerekek gylimdlesot,
hiisité folyadékot. 11 6ra utan mar csak az arnyékos helyeken, héségriadé esetén 11.00-15.00

ora kozott pedig kizarolag az épiiletben tartdozkodtunk.

A dolgozdk a nyari idészak alatt a tervezetteknek megfelelden ki tudtdk venni szabadsagukat

a nevelémunka folyamatos biztositasa mellett.

Nyari karbantartasok:
Oreglaki F8 u. Ovodaban julius 31-augusztus 31-ig tartott a nyari zarva tartés.

Barati hegy Ovodaban julius 24-augusztus 31-ig tartott a nyéri zarva tartas
Mindkét 6vodaban ebben az id6szakban tortént meg a karbantartas és a nagytakaritas.

Oreglaki Fé u. Ovoda: Fertétlenités, nagytakaritas, udvar rendezés. A Katica csoport
vilagitasanak javitdsa. Maci csoport mennyezetének javitasa, festése

Barati hegy Ovoda: Tisztasagi festés a csoportszobdban, kazanhazban, télalo konyhéban,
vizes helyiségekben. Fert6tlenités nagytakaritas, udvar rendezés

A nevelési évet zdro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre viro teriileteket

e A sziilok figyelmének felhivasa kotelességeikre 1S, a rendszeresség és
szabalytudatalakitasa

o A sziil6i értekezletek, fogadoorak latogatottsaga kozelitse meg a szeptemberi
részvételi aranyt.

e A szabad jatékos tevékenységek lehetdségének tudatos megteremtése, a sajatos
modués litemil tapasztalatok szerzésének érdekében.

¢ munkafolyamatokszervezése, feladatvallaladsok a kiegyensulyozott, egyenld

teherviselésben
o sziildi hazzal val6 kapcsolat, egyiittnevelés
e kapcsolattartasi formak hatékonysaganak novelése
e Az iskolaval még hatékonyabb egylittmiikodés folytatasa az iskolaba kertiild

gyermekek érdekében.
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Osszegzés:

Ovodai nevelésiink feladata a gyermek vagyainak, érdeklodésének, sziikségleteinek
kielégitése. A jovo felé mutatod célja pedig a gyermekek iskolara valo felkészitése €s tudatos
felndtt ¢letre valo nevelés. Ebben a gyorsan valtozé vildgunkban ez nem konnyt feladata az
6vodaknak, igy a mi intézményiinknek sem. Ovodank alkalmazotti kozossége tgy érzi, hogy
évrol-évre sikertiil a folyamatos valtozé koriilmények kozott igy munkalkodnia, hogy
megujulva alkalmazkodni tud a valtozasokhoz, mindazonaltal megorizve a neveldmunkank
alapértékeit, az 6voda eddig elért eredményeit. Jol képzett, lelkiismeretes munkat végzo,
gyermekeket szeretd pedagdgusok és technikai dolgozok 1atjak el feladataikat
intézménylinkben. Az elmult nevelési évben is igyekeztiink megfeleld szellemben nevelni a
gondjainkra bizott gyermekeket, kiemelt figyelmet forditva az egészségmegdrzésre. A szabad
jaték elotérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését alapfeladatnak
tekintettiik, hangsulyozva a tevékenységek altali képességfejlesztést. A sikert abban mértiik,
hogy a gyermekek 6rommel jottek 6vodaba, megfeleld litemben, harmonikusan fejlédott
személyiséglik, szivesen vettek részt programjainkon. K6szondm Fenntartonk tAmogatasat, az
Onkormanyzat szakembereinek és munkatarsainak az egész évben nytjtott segitséget.
Kosz6nom az 6vodapedagogusoknak a magas szinvonall szakmai munkét, az 6voda minden
dolgozojanak, hogy a mindennapi zavartalan miikodést biztositottak. Munkank igy alkot
egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek dertis, életviddm napi
fejlesztését, nevelését, gondozasat. Megkdszondm a sziilok pozitiv hozzaallasat az intézmény
neveldémunkdjdhoz. K6szonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, €s a jeles napok
alkalmaval is volt médunk megtapasztalni. A 2022-2023-as nevelési évet a koriilottiink
bekovetkezett valtozasok ellenére is tartalmasnak, eredményesnek értékelem. Mindennapi
munkankkal arra toreksziink, hogy tovabbra is az eddigieknek megfeleld, hasonl6an magas
szinvonalon tudjuk biztositani a hozzank jaré gyermekek nevelését. Hiszem, hogy a 2023-
2024-es nevelési évben is sikeresen fogjuk venni az el6ttiink allé akadalyokat, akar ismerjiik
azokat, akar nem. Hiszem, hogy intézményiink minden dolgozdjaval lelkesedéssel,
elhivatottsaggal végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovabbra is igényeljiik a

sziilok és a fenntarté munkajat.

Kérem a tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az Oreglaki Kerekerdé Ovodank 2022/2023-as

nevelési évrdl szolo beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek.
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Oreglak, 2023. augusztus 29.

PH Tomisa Csabané

ovodavezet6

Legimitacids zaradék:

A Kerekerdd Ovoda nevelétestiilete: 100 %-0s aranyban, a 2023. augusztus 31. kelt
nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Oreglak, 2023.augusztus 31.

intézményvezetd a neveldtestiilet képviseletében

Az Oreglaki Kerekerdd Ovoda irattaraban iktatdsi szamu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2022/2023 nevelési
év beszamolojat.

Kelt: Oreglak, 2023.

fenntartd
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1. sz. Melléklet: Munkakozosségi beszamolo
Munkakozosségi munka értékelése

A 2022/2023-es tanévben az iskola el6készitd foglalkozasok matematika, anyanyelv és
mozgas teriileten komplex modon torténtek. A képesség fejlesztések, tehetséggondozas az
elore iitemezett terv szerint valosultak meg. A foglalkozasok a szerdai napokon, 1230-13%
kozott a tornateremben zajlottak, januartdl pedig a fejlesztd szobaban tudtuk megtartani.
gyerek vett részt rajtuk. A Maci és Katica nagycsoportosok egyiitt jatszottak, ismerték meg
egymast, tevékenykedtek, végeztek kiilonbozd matematikai miiveleteket, mozogtak,
feladatlapokat toltottek, jatékos anyanyelvi feladatokat oldottak meg.

A Napsugar csoport nagycsoportosai pedig a Barati hegyi 6vodaban végeztek iskolara
elokészitd foglalkozasokat.

Mozgasuk, matematikai készségiik, beszédkészségiik, feladattudatuk, dnbizalmuk,
onértékelésiik, szokincsiik, mondatalkotasuk, téri tajékozodasuk a foglalkozasok altal
jelentésen valtozott, fejlddatt. Ugy gondoljuk az iskola eldkészitd foglalkozasok nagyban
hozzajarulnak az iskola kezdés minél zokkend mentesebb dtmenetéhez. Az 6vondk a tanév
soran az utazd szakemberekkel rendszeresen konzultaltak az egyes gyermekek érdekében,
fejlesztési terveket készitettek egyénre szabottan. SNI gyermekek részére is komplex egyéni
fejlesztési terveket készitettek, melyek bekeriiltek Fejlodési Naplojukba. Ajanlasokat adtunk a
szliloknek hogyan tudjak otthon, a csaladban jatékosan nevelni, tanitani gyermekeiket.
Természetesen sokan éltek a lehetdségekkel, de sajnos még mindig sokuk ugy érzi a
koznevelés (jelen esetben az dvodai nevelés) felelds, és koteles gyermekeiket az iskola
elvarasaira felkésziteni. Sajnos nem veszik komolyan, feleldsséggel a gyermekiik korszerti
nevelését, feladataikat a tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositasat. Pedig egyre nagyobb a
felelosség!

Ennek ellenére elmondhatjuk, a tanitd, a sziil6k visszajelzései alapjan, melyet ebben a
hénapban kaptunk, hogy az idei évben elsd osztalyba 1épd gyermekek eddig jol teljesitenek.
Ez ad szamunkra megerdsitést folytatni kell a munkakdzosségnek ezen teriileteken végzett
munkajat, mert van értelme.

A jov0 tanévben a munkak6zdsség szintén a nagycsoportosok fejlesztésével fog
foglalkozni.

Oreglak,2023. jinius. 8. Kollarné Kontra Erika
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2. sz. melléklet: A Barati hegyi telephely beszamolojaa 2022 /2023-as
nevelési évrol

Kerekerdd Ovoda, Barati-hegyi telephely
Oreglak Arany J. u. 18.

E-mail: dvoda.barati@freemail.hu

OM azonositd: 201975

2022.-2023. neveleési ev
beszamoloja
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Beszdmolo a Bardti-hegyi 6voda 2022.-2023.-es nevelési évérél
Ovoddnk cime: Oreglaki Kerekerdé Ovoda, Bardti-hegyi telephely
8697. Oreglak Arany J. u. 18.
Intézmény vezetdje: Tomisa Csabdné

> Ovoddk jellemzéi:
Barati hegy telepiilésén 1980-6ta miikédik dvoda. 2013-t6l az Oreglaki Kerekerdé 6voda
telephelyeként. Fenntartdja az Oreglak K6zség Onkormanyzata.

Az 6voda épiilete a falu elején helyezkedik el, a telepiilés elhelyezkedésébél addddan az
oévoda kornyezete nyugodt, csendes, természet kozeli, ahol az erdd, a rét, a szanto, a patak,
gazdag lehet8séget kindl gyermekeink szamara az ismeretek gyarapitasaban és a
tapasztalatszerzésben.

A telepiilésnek szinte teljes lakossdga roma szarmazasu. Ovodankban és a telepiilésen a
gyermekek és sziileik magyar nyelven beszélnek, igy 6vodankban magyar nyelvli roma
kisebbségi nevelés folyik.

Teleplilésiink sajatossaga, hogy az sszlakossag 90%-at a roma nemzetiséghez tartozo

emberek alkotjak.

Intézménylinkben a beiratott gyermekek 100%-ban halmozottan hatranyos helyzetlek. A
gyermekek személyiségfejlédését jelentésen befolyasolja a csalddi hattér, melynek oka
altalaban a szil6k alacsony iskolai végzettsége, a szlil6k alacsony jovedelme, vagy a csalad
olyan koridlmények kozott él, hogy korlatozottak a gyermekek szdmadra az egészséges
fejl6édéshez sziikséges feltételek. Minden évben tapasztaljuk a csalddokban végbemend
valtozasokat, igy fontos feladatunknak tekintjiik a szlil6k tamogatasanak elnyerését a
fejl6édésben torténé lemaradasok korrigaldsa, a csaladi nevelésben felmerilé hidnyossagok
potlasa érdekében. Az dvodank a nevelésben kiegészits, hatranycsokkents szerepet tolt be.
Igyeksziink nyitottak lenni a szlil6k felé, gondjaikkal, aggalyaikkal barmikor megkereshetnek
bennilinket. Az dvodai programunk alkalmazasaval a megfelel6 minéség( és id6tartalmu
o6vodaztatassal, novelni szeretnénk a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek esélyeit a
sikeres, kudarcmentes iskolakezdéshez. Alkalmazzuk a szocialis tanulasban rejl6

lehet6ségeket (paros, mikro csoportos munkaformak), ennek eredményeképpen lehetGséget
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biztositunk az egymastol vald tanulasra. Pedagogiai Programunkban is kiemelten szerepel az
egészségnevelés, az egészséghez vald viszony alakitasa, az életviteli szokdsok megalapozasa,
és a testi-lelki egészség apoldsa, mivel a csaldadok nagy részére ez nem jellemzé. Az
egészséges életritmus és életviteli szokdsok kialakitdsa érdekében az évodankban

Osszehangolt napi és szokdsrendje van.

Eredményességiinkben kulcsfontossagu a pedagdgus, nevel6munkat végz6 pedagégiai
asszisztens, dajka és a gyermekek kdzotti pozitiv tartalmu viszony megteremtése, a szil6k
tdmogato, segit6 egylttm(ikodése, a szeretetteljes gondoskodas és a gyermekek érdekeinek
védelme. Intézményiinkben a nevel6munkaban kiemelt értéknek tartjuk a tolerancia
érvényesulését, a kilonboz6ség elfogadasat tiikrozé magatartast, amely megnyilvanul a
felnStt-gyermek, és a gyermek-gyermek kozott, valamint a feln6ttek kozotti kapcsolatokban
is. Szdmunkra nagyon fontos, hogy évodank biztonsagot nyujto, szeretetteljes kdzeg legyen.
Pedagdgiai munkankkal segitjik, hogy évoddsaink jol érezzék magukat intézményilinkben,
maradando pozitiv éiményekkel, és sokszin(i ismerettel gazdagodva hagyjak el majd az
ovodat.
s Alapelviink:
- Olyan 6vodai légkor fenntartdsa, melyben a gyermekeket szeretetteljes torédés,
gondoskodas veszi korul, sziikségleteik kielégitédnek.
- Alapvetd tevékenységi formajuk a jaték, mely atszovi az dvodai élet minden
pillanatat.
- Ahol a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek k6zosségbe torténd
befogadasa megvaldsul.
- Ahol kiemelten fontos a hatranyok csokkentése, illetve megsziintetése. Ahol jo
egyltt lenni, ahova joé tartozni.

- Acsaladokkal vald egyuttmikodés, sziil6k megnyerése és bevonasa az évodai
életbe

K/
°e

Az dvodai nevelésiink célja, hogy olyan ovoda legyiink, amely:
elGsegiti az ovodas gyermekek sokoldalu, harmonikus fejl6dését

- segiti gyermeki személyiség kibontakoztatasat

- segiti a hatranyok csokkentését

- harom éves kortdl megfelel6 —a gyermekek érdekeit figyelembe vevé — dvodai
nevelés biztositdsa a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére

- agyermekek differencialt fejlédésének elGsegitése, egyéni képességeik figyelembe
vételével
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- gyermekkozpontu, csalddorientdlt és partnerkdzpontu szemlélet kialakitasa

Feladatunk:

a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek telepiilésen beliili, teljes korl
bedvodaztatdsaval biztositani az esélyegyenléséget
- egyéni, differencidlt készség,- és képességfejlesztés egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédésének folyamatos nyomon kovetése
- el6itélet mentes évodai kornyezet biztositasa a gyermekek szamdara
- megkilonboztetett odafigyeléssel probaljuk az esélyeit ndvelni azoknak a
gyermekeknek, akik kedvezStlenebb szocialis korilmények kozott élnek
- gyermekek felkészitése az iskolai tanulasra
- az 6vodaskoru gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfelel6en biztositani kulturajanak megismerését, torekedjen a kulturalis
hagyomanyok atorokitésére, a roma gyermekek szociokulturadlis, szociolingvisztikai
hatranyainak csokkentése
- partnerkozpontd, hatékony egytttmdkodés kialakitasa és fenntartasa a szil6kkel
Feladatunk, a rdszorult, hatranyos helyzetben lévé gyermekek megsegitése, védelme, a
mindenekfelett all6 érdekének képviselete, a roma nemzetiséghez tartozé gyermekek
kozosségbe vald beilleszkedésének segitése, a csaladi hattérbél szarmazd kulturalis és
szocidlis hatranyok csokkentése.

Személyi feltételek a 2022./2023. nevelési évben:
1 f6 6vodapedagdgus

1 f6 pedagdgiai asszisztens

1 f6 dajka

1 f6 kozfoglalkoztatott, napi 4 éraban

Az idei tanévben a dajka néni mellett, egy f6 pedagdgiai asszisztens segitett. Sajnos, 2023.
januar 01.-t6l a pedagodgiai asszisztenst, ki segitette munkamat athelyezték az 6reglaki
6vodaba. Munkankra a gyermekkozpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa
jellemzd. A nevelési év sordn a dolgozdk megfelel6 munkafegyelemmel, a munkaidé pontos
betartasa mellett, odafigyeléssel végezték. Feladatait mindenki a munkakori leirdsa szerint
végezte. Az 6vodapedagdgus és a nem pedagdgus alkalmazottak 6sszehangolt munkaja
hozzd jarult az 6voda eredményes m(ikodéséhez.

Kézmunkaprogram keretében segiti munkankat egy f& dolgozd, kit az Onkormanyzatunk
folyamatosan biztosit napi 4 éraban az dvoda részére. Nagy segitséget jelent a napi takaritasi
feladatok ellatasaban.
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» Gyermeklétszam alakuldsa:
Ovodénkban a 2022./2023.-es tanévben 13 f6 Halmozottan Hatranyos Helyzet(, roma
nemzetiségli gyermek kezdte meg szeptemberben az évodai nevelést, 8 f6 kisgyermek
|étesitett Uj jogviszonyt. Megsz(int az dvodai nevelése 1 f6 kisgyermeknek koltdzés miatt
oktéberben.

Ebben a nevelési évben 7 f6 tankoteles gyermekiink volt, ebbdl 4 f6 gyermek kezdi meg az
iskolai tanulmanyait, 3 f6 gyermek szakértdi javaslat alapjan marad az 6vodaban még egy
nevelési évre.

Logopédiai és egyéni fejlesztés ellatdsa:

Gyermeklétszam SNI BTM Logopédia Korai fejlesztés
20 f6 26 6 f6 7 f6 416

A specidlis foglalkozast igényl6 gyermekek fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat
gyogypedagdgusa, logopédusa végzi. Logopédiai fejlesztésben, ebben az évben 6 6
nagycsoportos és 1 f6 kozéps6 csoportos vett részt. A logopédus év végi értékelése alapjan a
kdvetkez8 nevelési évben (6vodaban, iskolaban) tobb gyermeknek folytatnia kell a
logopédiai fejlesztést. Az 6voddban maradd gyermekek, 4 f6 logopédiai fejlesztése a
kovetkez6 nevelési évben folytatddik. Az idei tanévben 2 f6 gyermek részesiilt S.N.I.
ellatasban. Logopédiai és egyéni fejleszt6 foglalkozasokra azok a tankoteles gyermekek
jartak, kik a dyslexia prevencids vizsgalat soran kisz(résre keriltek, illetve a Pedagégiai
Szakszolgalat altal kiadott szakvélemények alapjan, 6 f6 fejleszt6pedagdgusi ellatasra
szorultak. Korai logopédiai fejlesztésre 4 6 jart.

Gydgytestnevelés ellatdsa:

Diagndzis Létszam Fiu Lany
Gerinc-mellkas 7 f6 4f6 3f6
problémak
Ludtalp
Kiphosis

Gyogytestnevelési elldtasban 7 f6 vett részt, melyet heti egy alkalommal tartottak a
csoportunkban. Mivel dvodank egy csoportos, igy tobb esetben nehézséget okozott ezek
megtartasa. F6képp a téli idészakban.

Az 6voddankba jard logopédussal, gydgypedagdgussal és gydgytorndsszal tobb éves, jo
kapcsolatot tartunk fent, kdlcséndsen tdjékoztatjuk egymadst a gyermekek problémairdl,
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fejl6désérdl. A szakmai konzultaciok a gyermek fejlédése, fejlesztése érdekében
rendszeresek.

» Az ovodai munka, nevelési feladataink:
Nevel6munkdnkban kiemelt jelentGséget tulajdonitunk a gyermekek megismerésének.
Nevelésilink sordn alapvet6 feladatunk volt a szokds- és szabalyrendszer kialakitasa,
rogzitése, melyben tamogatdst igényeltek kisebb és nagyobb gyermekeink egyarant. Az
akaratos, ontorvényU gyermekek viselkedését a sziil6kkel megbeszélve, kozdsen igyekeztiink
az év folyaman tobb- kevesebb sikerrel megoldani, javitani. A beszédfegyelem, konfliktusok
megolddsaban sok segitségre volt sziikség. Kozos tevékenységeken keresztil segitettiik a
tarsas kapcsolatok kialakuldsat, elmélyitését, egymas megismerését, elfogadasat. Figyelmet
forditottunk a gyermekek kérdéseinek megvalaszolasara, a beszédkedv fenntartasara, a
beszédfegyelem megtartasara. A képességfejlesztést a gyermekek életkori és egyéni
fejl6dési itemében végeztik. Az egyéni banasmaddot minden gyermeknél alkalmaztuk.
Igyekeztiink a hatranyos helyzetd, illetve a sajatos nevelést igényl6 gyermekek hatranyait
kompenzalni, csokkenteni valtozatos fejlesztd jatékokkal, élménynyujtassal. Gyermekeink
logopédiai, gyogypedagdgiai ellatasa biztositva volt. A szakemberekkel folyamatosan
tartottuk a kapcsolatot, akik beszdmoltak a gyermekek fejl6désérdél.

Ovodankban a tanulasi folyamatok tevékenységbe agyazottan, cselekvések Gtjan valdsulnak
meg. Ezért kulonos figyelmet forditottunk a tapasztalasokra, a jatékra, a kezdeményezett
tanuldsi tartalmakra. Ebben a gyermekek dnkéntes jelenlétére épitettiink, érdekl6désiiket,
belsé kivancsisagukat felhaszndlva, motivald helyzeteket teremtve fejlesztettiik azokat a
készségeiket, képességeiket, melyek majd az iskolai tudatos tanuldsi folyamatot alapozzak
meg.

> Erzelmi, erkolcsi nevelés, szocializacio:
E terliletre a befogadas pillanatatol nagy hangsulyt fektettlink. Az év folyaman a feltételek
adottak voltak a nyugodt csoportlégkor kialakulasahoz, a megszokottdl alacsonyabb
csoportlétszam is hozzajarult ehhez. Fontosnak tartottuk, hogy az évodaban a gyermeket
érzelmi biztonsag, allandé értékrend, der(s, szeretetteljes légkor vegye koril, melyben
megvaldsulhat erkolcsi, szocidlis érzékenységének, én- tudatanak alakuldsa, onkifejez6
torekvései.

Legf6bb célunknak tartottuk, hogy tarsas kapcsolataikat az egymasra valé odafigyelés,
elfogadas jellemezze. A feln6tt- gyermek kapcsolatban a bizalmat sugarzé, pozitiv
kommunikdaciora helyezziik a hangsulyt, mely altal fejl6dott onértékelése, egymas elbitélet
mentes elfogadasa. Nagycsoportosoknal jellemz6 volt a kompromisszumok keresése, a
kisebb tarsakkal szembeni tamogatd, segité magatartas. A kiscsoportosoknal is elvétve akadt
mar csak konfliktus a jatékeszkozok birtoklasabdl addddan. Az érzelmi nevelés fontos részét
képezte a gyermekek identitastudatanak kialakitasa. A vegyes csoportban nagyobb lehetGség
nyilt a szocidlis tanuldsra. A kiilonb6z6 életkoruak egylttnevelésébdl szarmazé elényodket ki
tudtuk hasznalni.
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A kilonbségek ellenére is jo kis kozosséggé alakult a csoport.

Az ének-zene tevékenységben elsGsorban az interperszondlis kapcsolatok erésitése volt a
célunk. Olyan népi jatékokkal , kindltuk meg” a gyermekeket, mely alkalmat adott a tarsas
kapcsolatok alakitasdra, a helyes kapcsolatfelvétel elsajatitasara, elfogadasra, toleranciara,
turelemre, egyluttm(ikodésre, alkalmazkoddsra késztette 6ket.

A roma nemzetiségli gyermekeink korében igyeksziink izelit6t adni kulturajukbal,
programokon valoé részvétellel segitjiik identitasuk megd6rzését, valamint kulturajuk
szélesebb megismerését (mesék, versek, dalok).

Vizualis tevékenységet, mint gyermeki 6nkifejezés formajat tartottuk fontosnak
megemliteni e terlleten. A gyermek lelkivilagardl az altala készitett alkotdsok is tlikrot
tartanak. A szabad alkotasok nemcsak kifejezik, de oldjak is a gyermekben |évé érzelmi
traumakat, problémadkat, ezért az eszkdzok allando jelleggel a rendelkezésikre alltak. A
rendszeresen biztositott sokoldalu és sokrétl eszkdzok és technikdk megismerésére a
tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyermekek kilonb6z6
anyagokkal, eszkozokkel, kiilonb6z6 technikakkal. Hasznalatuk hatékonyan hozzajarult az
onkifejezésiikhoz, az esetlegesen benniik rejl6 fesziiltségek oldasahoz. Egylttmikodésiiket,
kozOsségi érzésiiket kozos alkotdsok létrehozdsa altal prébaltuk erésiteni. Alkotasaik
formalta erkolcsi itél6képességiiket, formalta szocidlis érzékenységliket, az esztétikai érzékik
formaldsa mellett.

> Egészséges életmaddra nevelés:
Gondozasi feladatok ellatasanal torekedtiink a gyermekeket életkorukhoz illetve
fejlettséglikhoz mérten 6nallésagra motivalni.

A kiscsoportosok beilleszkedése zokken6mentesen tortént. Sok szeretettel, tamogatassal,
kiemelt figyelemmel kisértiik a beszoktatasukat. A k6z6sséglink Uj gyermekei kénnyen
alkalmazkodtak a jél kialakitott szokdsrendszerhez. Folyamatos napirenddel, csaladias
légkorben torekedtlink az érzelmi biztonsag kialakitasara.

Az egészséges életmadd szokdsainak alakitasaban figyelembe vettiik a gyermekek egyéni
igényeit, a gyermekek csaladi hatterét. Torekedtiink arra, hogy ki-ki képességeinek
megfelel6en 6ndllésodjon a gondozasi, és 6nkiszolgdlasi tevékenységekben, a higiénés
szokasok legyenek természetesek.

A kiscsoportosokndl még fontos az allando felnétt jelenlét, de vannak feladatok melyeket
mar 6nalldan végeznek, ilyen a WC - haszndlat, kéztorlés. Segitséget igényelnek még az
0ltozkodésnél, fésiulkdodésnél.

A k6zépsé csoportosoknak mar kevesebb tevéleges segitségnyujtasra van sziikség. Képesek
onalléan kezet mosni, fogat mosni, WC — hasznalatra, 6ndll6 étkezésre. TevSlegesen kell
segiteni az o0ltozkodésnél, de torekednek az 6nallésagra.
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A nagycsoportosok a gondozasi feladatok ellatasa soran nem igényelnek tevéleges
segitséget.

A kézmosas fontossdaga, és a fertGtlenités a korabbiakndl nagyobb jelentéséget kapott a
gondozasi feladatok ellatasa soran.

Folyamatos célunk, hogy tiszta kornyezetben, egészségesen, és biztonsagos évodai életben
éljék a gyermekek mindennapjaikat. Mintat mutatunk a gyermekek és a sziileik szdmara.

Kialakitottuk az egészséges életmodhoz sziikséges szokdsokat (rendszeres mozgas,
testdpolas). LehetGséget teremtettiink a mindennapos testnevelésre, ami valtozatos
madokon valdsult meg. A mozgds megszervezéséhez j6 adottsagaink vannak az udvaron,
szabad levegén. Amikor lehetséges az udvaron szervezziik a jatékos mozgast, a
versenyjatékokat, és a szabalyjatékokat melyekhez megfelel6 eszk6zok alinak
rendelkezéslinkre. Olykor differencialt foglalkozast szerveztiink a gyermekek eltéré
adottsagai, mozgasfejlettsége miatt, igy a feladatok hataroztak meg, hogy mikor szervezziik
kiilon a kicsik és nagyok mozgdsat. A gyermekekkel sikeriilt megszerettetni a mozgast,
orommel vesznek részt mindenféle mozgasos tevékenységben. Kihasznaltuk a mozgasos
jatékok kozosségformald erejét, mert fontosnak tartjuk az egyiltt atélt jaték oromét. A napi
jatékok alakitasaban a gyermekek érdekl6désére, a csoport Osszetételére, a heti
tevékenységekre, éiményekre épitettiink. A jatéktevékenységekben alkalmunk nyilt
megismerni a gyermeki személyiséget, feltarni az esetleges problémadkat, nehézségeket. A
jatékban és a jatékbdl kezdeményeztiink, biztositottuk a sziikséges feltételeket, biztositottuk
a szerepjatékhoz sziikséges megfelel§ eszkdzoket és jatszd helyeket.

A lehet6ségek szerint sok id6t toltottlink a szabad levegdn is. Rendszeresen szerveztiink
élményszerz6 sétakat, kiranduldsokat a természet valtozasainak megfigyelésére.

A gyermekek testi fejlettsége életkoruknak megfeleld.

> Ertelmi nevelés:
A nevelési év folyaman nagy hangsuly fektettiink a gyermekek sokoldall fejlesztésére, a
hatranyos helyzetl gyermekek esélyeinek ndvelésére. A gyermek kivancsisagara és
érdeklédésére épitve sok élményt, ismeretet illetve tapasztalatot igyekeztlink nyujtani. Az
értelmi nevelés is mindig jatékos formaban tortént.

A tervezésnél mindig figyelembe vettiik az aktualitdsokat, az dvoda hagyomanyait, szokasait.
Torekedtiink arra, hogy a gyermekek olyan tapasztalatokat szerezzenek, melyek tobb
érzékszervre hatnak. A gyermekek fejlesztésénél figyelembe vettiik az egyéni képességeket,
életkori sajatossagokat.

A kiscsoportosok szabalytudatat alakitani kell, nyitottak az 4j ismeretek elsajatitasara
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Nagycsoportosaink kdnnyen motivalhatdak barmilyen tevékenységre, figyelmik a feladat
elvégzéséig fenntarthatd, torekednek a feladat pontos végrehajtdsdra. A szabalyokat
elfogadjak, betartjak, valamint a kisebbeket igyekeznek a szabalyok betartasara motivalni.

» Anyanyelvi nevelés:
Az irodalmi,- anyanyelvi tartalom kivalasztasanal figyelembe vettiik a gyermekek
kivancsisagat, érdekl6dését, el6zetes tapasztalatait, egyéni képességeit.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetl gyermekek beszédfejl6dése lassibb itemd, a szil6i
(csaladi) minta gyakran nem megfelelG, ezért tovabbra is kiemelt jelent&ségli az anyanyelvi
jatékok tudatos alkalmazasa, a székincsbdvités, a gyermekek beszédészlelésének-és
értésének fejlesztése. Biztositottuk a cselekvd,- felfedezé tanulas lehet6ségeit, és fontosnak
tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacids készségek fejlesztését
- A gyermek érdekl6désére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat
- Alassabban fejl6d6 gyermekek differencidlt fejlesztését

LehetGséget adtunk:

- Kérdések feltevésére — valaszadasra

- Onéllé probléma megoldasra
Olyan kornyezetet teremtettiink, amelyben a tapasztalatok élményként rogzilhettek. Olyan
légkor alakult ki a csoportban, amelyben a gyermekek szivesen nyilatkoztak, meséltek,
kérdeztek. Az anyanyelvi nevelést valamennyi tevékenységi forma keretében
megvaldsitandd feladatnak tekintettiik. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio
kiilonb6z6 formainak alakitdsa — beszél6, és beszéltets kérnyezettel, helyes mintaadassal és
szabalykodvetéssel a csoport mindennapi életében jelen volt. Onkifejezés alapjanak a
beszéltet6 légkor megteremtését tekintettiik. A gondolkoddasi folyamatokat a nyelvi
fejlesztésben f6ként a nyelvi jatékokon keresztiil tudtuk megvaldsitani. A feln6ttek beszéde,
mint minta az utanzas alapja. Ennek tikroz6dését lattuk egy-egy szerepjatékban.

A gyermekek szamara igyekeztiink minél tébb élményt nydjtani, hogy a megélt események
hatasdra minél tobb motivaciot érezzenek a kommunikaciora. A sétdk, kirdandulasok
alkalmaval ismereteik béviiltek, székincsiik gazdagodott.

A gondolkodasi folyamatokat a nyelvi fejlesztésben f6ként a nyelvi jatékokon keresztiil
tudtuk megvalésitani: hangutanzdk, kakukktojds jaték, stb. Ezek a jatékok lehet&séget
nyujtottak analizisre, szintézisre, kiilonbségek meglatdsara, folyamatok felfedezésére, ok-
okozat felfedezésér, és ezekhez kapcsoldoddan a verbalitasra. A nyelvi jatékok alkalmazasa
soran lényegesnek tartottuk az ismétlést. Fontos volt, hogy mindenkit hallgassunk meg,
élményeiket, tapasztalataikat mindig elmondhattak, a konfliktusok érzelmi feloldasanak is
egyik legjobb médja volt a sérelmek meghallgatasa. A képeskonyv nézegetése j6 alkalmakat
teremtett az dsszehasonlitasok végzésére, folyamatok megfigyelésére, emlékezet
fejlesztésére. Az irodalmi anyagban rejl6 lehet&ségeket is igyekeztiink kihasznalni az
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ismeretek bévitése szempontjabdl. A mesék ismétlésével, dramatizaldssal, nem csak a
gyermekek nyelvi fejl6dését, de egész személyiségliket fejlesztettiik. Gyakran nyultunk a
babozas kindlta lehetdségekhez, ahol a szerepbe bujva a gyermeki fesziiltség jol oldhaté volt,
ugyanakkor a biztonsagérzet is er6sodott. Az otthonrél hozott esetleges fesziltségek
levezetését f6ként figyelem eltereléssel és beszélgetésekkel oldottuk meg, sok-sok
dicsérettel, biztatassal. Arra torekedtiink, hogy a gyermekek szamara érthetéen, a verbalitas
és metakommunikacié egységes jelentésével, egyértelmlien fogalmazzunk.

Irodalmi tartalom kivalasztasanak legfébb szempontjai a pozitiv érzelmi tobblettartalom,
erkolcsi érték biztositasa, mely megtanitja a gyermeket a kitartdsra, segitségnyujtasra.
Els6sorban magyar népmeséket olvastunk, dolgoztunk fel. A mesék ismétlésével,
babozasaval, dramatizaldssal, nem csak a gyermekek nyelvi fejlédését, de egész
személyiségliket fejlesztettik.

A roma nemzetiségliket figyelembe véve folyamatosan jelen volt az irodalmi nevelés sordn a
cigany mesék olvasasa a gyermekeknek. A sziil6ket bevonva heti rendszerességgel
lehetdséget kaptak, hogy 6k meséljenek dvoddasainknak.

Kiils6 vilag tevékeny megismerése soran torekedtiink a természetben valé megismerésre.
Sok élményt biztositottunk a gyermekeknek, megfigyeléseket végeztiink, gyakran sétaltunk,
kirandultunk, folyamatosan kertészkedtiink. A kiilsé vilag tevékeny megismerése is alkalmat
adott a helyes taplalkozas alakitasara.

A kornyezettudatossag mindennapi életiink része, torekedtiink a szép, tiszta kornyezet irdnti
igény kialakitasara. A kornyezettudatos magatartas kialakitasa érdekében elsGdleges
feladatunk a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok kialakitasa, ennek
érdekében tovabbra is szlikséges a kornyezetvédelemmel, szelektiv hulladékgyjtéssel
kapcsolatos projekthét szervezése. Tovabba az dvodan kivili tevékenységek soran a
kornyezettudatos viselkedés elemeinek gyakorldsa.(szemétszedés a kozteriileteken, erdei
kirandulasok, sétdk soran)

Gyermekeink els6sorban az dvodaban hasznositjak ismereteiket, alkalmazzak a tanult
szabdlyokat. Sajnos inkdbb a szil6ket kell rendszeresen figyelmeztetni a kihelyezett
szemétgylijté hasznalatdra, gyermekeiknek is elnézik, ha eldobjak a hulladékot.

A sajat veteményeskert gondozasa, megfigyelése altal sikerilt pozitiv érzelmi kapcsolatot
kialakitani a zoldség fogyasztasa irant. Ultettiink, gyomlaltunk, 6ntdztiink, és leszedtiik,
feldolgoztuk terméseiket. Fontos feladatnak tartottuk a kiilsé és bels6 kornyezet szeretetére
nevelést, melyet a kdzvetlen tapasztalati Uton térténé megismeréssel prébaltuk elérni.
Szlikebb és tagabb kornyezetiinkkel vald ismerkedés soran kozlekedtiink, kapcsolatokat
teremtettlink, szokdsokkal ismerkedtiink. A jeles napokra, az innepkorokre kiemelt
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figyelmet forditottunk. Egészséges életmod szokasaival, egészséglink védelmével
folyamatosan ismerkedtiink.

A matematikai tartalmu jatékokat a nap folyaman, illetve komplex médon beépitettiik a
kezdeményezésekbe, kiillondsen a kiilsé vilag tevékeny megismerésébe. A tevékenységeket
az élményszerzés és tapasztalatgydjtés jellemezte. Az 6vodai hétkéznapok sordn a
jatékidében és tervezett mddon is sokat szamoltunk. Nagycsoportosaink heti egy alkalommal
matematikai iskola el6készit6 fejlesztésen vettek részt. Az iskolaba mend nagycsoportosok
matematikai képességeit id6rdl idére feladatlapok segitségével is mértik. Jatékosan
gyakoroltuk a viszonyszavak hasznalatat, a jobb - bal differencidlast.

» Differencialas, egyéni banasmaod:
Az év elején, megfigyelésen alapuld méréssel igyekeztiink megallapitani a gyermekek egy-
egy teriileten meglévé képességeit.

A megfigyelések a jaték soran elsésorban az:

e anyanyelv fejlettségére

e aszocialis megnyilvanuldsokra (fejlettségre)

e atestséma fejlettségre

e iranyok ismeretére

e szem-kéz koordinacio

e nagymozgasok megfigyelésére iranyult.
A vizsgalt terileteken tapasztalt eredmények indokoltdk az egyéni banasmaod és a
differencialt fejlesztés alkalmazdasat a csoport mindennapjaiban.

Tervezéskor és a megvaldsitas soran a vegyes életszervezés(i csoport miatt is nagy hangsulyt
fektettlink a differencidlasra (jaték, kotetlen tevékenységek, kezdeményezések, étkezés,
gondozasi feladatok). Kiilon figyelmet forditottunk a lassabban fejl6d6, nehezebben
szocializalhaté gyermekekre. A differencialt fejlesztés s kiilonb6z6 képességek fejlédésében,
illetve fejlesztésében valt dominanssa. Az egyes terileteken tapasztalt elmaraddsokat illetve
megrekedéseket igyekeztlink céliranyosan, jatékosan, ha lehetett a jatékba épitve
fejleszteni. Az év soran leggyakrabban a nyelvi fejlesztés, valamint a figyelem koncentréacio
teriiletén kellett egyénileg foglalkozni a gyermekekkel. A differencialasnak ezeken a
terlleten a ,felzarkdztatas” megvalésitdsa volt a célja.

Az egyéni banasmadd a gyermekek dvodaba lépésének pillanataban meg kellett jelenjen, a
gyermekek egyéni testi, értelmi, szocializacios kilonboz6sége okan. A beszoktatastdl,
befogadastdl az 6voda befejezéséig végig kell kisérnie a gyermeket. Legmarkansabban a
gondozasban, a szocializacids folyamatok alakitdsaban, az érzelmi nevelésben jelent meg, de
a jaték kisérgje is volt. Azt tartottuk szem el6tt, ha a gyermek valamit nem tud, vagy nem
ismer, nem tapasztalt, azt itt az dvoddban megismerheti, tapasztalhatja. Aki pedig mar
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rendelkezik bizonyos ismeretekkel, az azt gyakorolhatja. Ez a munka nagyon sok figyelmet és
folyamatos készenlétet igényelt. ElImondhatd, hogy sok kisgyermek itt tanulta meg a kanal
hasznalatat, a WC- haszndlatot, a ceruza megfogdsat, itt ismerkedett meg az ecsettel, de
szokdsok és szabalyok betartdsanak fontossagat is itt tapasztalta meg el6szor. Azoknak a
gyermekeknek, akik mar rendelkeztek ezekkel, illetve ilyen jellegl ismeretekkel a
tovabblépés lehet&ségét igyekeztlink biztositani.

» Egyéni fej6dési naplo:
A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére és
fejlesztésére kilonféle modszereket és eszkdzoket hasznalunk. Felzarkdztatds a célunk, az
adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat
tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig.
Fejlesztésiik alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kozegben, a
csoportszobaban és természetes tevékenység kdzben (jaték, tanulas, stb.) figyeljiik meg a
gyermeket. Fontos kiemelni, hogy sok a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt
fektetlink az anyanyelvi nevelésre.

A bemenettel (6vodaba keriilés), kezd6d6en megfigyeljiik a gyermek fejlédését,
folyamatosan nyomon kovetjik, fejlédési napldba rogzitjiik az egyénre szabott fejlesztési
terveket. Ovodankban a mérés legjobb mddja a folyamatos megfigyelés. A megfigyeléseket
fél évente dsszegeztik, mely alapjan a kovetkezé idGszak fejlesztési feladatait megallapitjuk.
A gyermek fejl6dését folyamatosan nyomon kovettiik, irdsban is rogzitettik. Félévenkénti
feljegyzéseink tartalmazzak a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, |atas- mozgasfejlédésének
eredményét, a gyermek fejl6dését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Tartalmazza ezen fellil a gyermek egészségi allapotat, a szakértbi bizottsag altal kiadott
szakvéleményt. A nehezen szocializalhatd, lassabban fejl6d6 alacsonyabb fejlettségi szinten
allé, halmozottan hatranyos helyzet, elhanyagolt gyermekek esetében specialis fejlesztéssel
az egyéni szikségleteknek megfelel6 pedagdgiai eljarasokat alkalmaztunk. A gyermekek
fejlettségi szintjérél fogadddra keretében tdjékoztatjuk a sziilGket, melyek keretében
javaslatokat is kapnak az otthoni fejlesztési lehet&ségekrdl, jatékajanlassal, valamint a
felmerilé nevelési problémak megolddsaban is segitséget nyudjtunk.

A tajékoztatast a szlil6 évente kétszer aldirdsdval igazolja. Amennyiben a gyermek
fejlettségével kapcsolatban probléma meriilt fel, a Nevelési Tandcsadd szakembereinek
(szakpszicholdgus, fejlesztépedagdgus) segitségét kértik.

Feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztés
biztositasa. SNI gyermekeinket (2f6) szakemberek fejlesztették heti 1-1 érdban. Az SNI
gyermekeket megért6, elfogadd kdrnyezet vette koril, ahol a csoport tagjai — a felnGttek
példajat — kovetve elfogadtak massagukat, segitették beilleszkedésiiket, fejlédésiket. E
megért6 kornyezetben jatszétarsakra, baratokra leltek.

Gyermekvédelem
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Gyermeklétszam | H.H. H.H.H.
2016 2f6 18 16

» Az 6vodankban foly6 gyermekvédelmi munka
A nevelési év elején (szlikség esetén folyamatosan) a H.H., és H.H.H., és veszélyeztetett
helyzetl gyermekek felderitése és figyelése megtortént.

Ovodankban minden gyermek téritési dij fizetése nélkiil étkezhet az dvodaban, a
gyermekvédelmi ellatds, a harom vagy tobb gyermek nevelése vagy a csalad jovedelmi
viszonyai miatt. Az erre vonatkozé igényfelmérés év elején megtortént.

A nyari ingyenes étkezés igényléséhez a megfelel6 tajékoztatast megkaptdk a csalddok. Az
ovodabezaras ideje alatt (éthorddban) a fenntartd biztositja az étkezést a szocidlisan
raszorult gyermekek szamdra.

Gyermekvédelmi munkank f6 feladatat a segitségnyujtds, egyéni banasmad, a sziilével vald
kdzvetlen, bizalmon alapuld viszony jellemezte a hatranyok enyhitése érdekében.

Ovodankban valamennyi pedagdgus kdzrem(ikodott a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejl6dését veszélyeztets koriilmények megel&zésében, feltarasaban,
megsziintetésében. Ovoddnkban a gyermekvédelmi feladatok segitésére megbizott
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, Sz6ke Csabané.

Valamennyi H.H.H. gyermeknek biztositottuk az évodai ellatast a harmadik életévtél. Egy
kisgyermek kerult felvételre két és fél évesen a szlil6k szocidlis helyzete miatt. Sok id6t, és
energiat forditunk a hatranyok lekiizdésére. Folyamatosan végeztiik a prevencids
feladatokat: figyelemmel kisértiik a gyermekek évodaba keriilését, a hianyzasokat,
kiilonosen a tankoteles kord gyermekek esetében. Sziikség szerint torténtek a
csaladlatogatdsok, fogaddodrak. Sajnos a Gyermekjodléti Szolgalat munkatarsaval az el6z6
évhez hasonléan az idei tanévben sem taldlkoztunk, nem keresik a kapcsolatot 6vodankkal,
nem érdekl6dnek. Azt gondolom munkdnk eredményének tulajdonithatd, hogy minden
6vodas koru gyermek 3 éves kortdl részt vesz az dvodai nevelésben, és szivesen jarnak
6vodaba.

» Targyi feltételek:
Pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a szlikséges infrastrukturaval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben télthetik mindennapjaikat.
Csoportszobdank, az dvoda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot araszt, tikrozi az
6voda dolgozdinak igényességét, az dvodai csoport attit(idjét. Ovodank targyi feltételeinek
alakitasakor figyelembe vessziik a gyermekek életkori sajatossagait, ezzel biztositjuk a
megfelel6 hatasokat teljes személyiségiik sokoldalu fejlesztéséhez. Az épiilet bels6
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adottsagai megfelel6ek. Az évoda épiiletének karbantartasa és fejlesztése folyamatos,
tisztantartasara és rendezettségére nagy gondot forditunk.

Ovodank 1 csoportszobaval miikddik, berendezése a gyermekek igényeinek és
sziikségleteinek megfelel6. Fontosnak tartjuk, hogy a csoportszoba hivogatd és nyitott kozeg
legyen, amely nevel, tanit. Folyamatos atalakitason megy keresztiil s gyermekek igényeinek,
az 6voda dolgozdinak otletessége alapjan. A nagy ablakfellleteken lehetévé valik a napfény
szabad bearamlasa. A csoportszobaban a jatékeszkozok elhelyezésére szolgdld polcok
mellett jol tagolt sarkokat alakitottunk ki, ahol egy-egy tevékenységhez sziikséges eszkdzoket
helyeztiink el: babaszoba, babakonyha, fodrdszat, mesesarok. Az eszk6zoket a gyermekek
barmikor elvehetik, haszndlhatjak, ezen eszkdzok kdonnyen hozzaférhet6ek szamukra. Az
0tozében a gyermekek ruhai, valtécipéi kilon jellel ellatott helyen vannak. A
mosddhelyiségben jellel ellatott torolkoz6tartd, valamint a fogmosas kellékeinek taroldsara
szolgdld polcok vannak. Nagyon fontos és sziikséges a gyermekmosdo, W.C. —k csaptelepei,
vizes szerelvényeinek cseréje, felszerelése, feln6tt mosddban csaptelep cseréje, a talalé
konyha mosogatdé talcainak cseréje. Szennyviz tarolé iiritése. Nagyon fontos lenne a f(itési
szezon kezdete el6tt a radidtorokon Iévé csaptelepek cseréje, javitasa, mert folyamatosan
csopognek, folynak. igéretet kaptuk Ottucsék Istvan képvisel6tdl, tovabbi kettd radiator
felszerelésére a folyosora mert a téli id6szakban nagyon hideg van ezekben a
helyiségekben.

Ovodank rendelkezik az alapvets infokommunikacids eszkdzokkel: szamitdgép, nyomtats,
fénymasold, ezeket hasznaljuk a nevelés-oktatdé munkankban.

Az eszkozok beszerzéséhez az anyagi fedezetet elsésorban az évoda koltségvetése, illetve a
fenntartd biztositja, de a fejlesztéseinkhez, az eszk6zok vasarlasahoz a koltségvetés erre a
célra felhasznalhato részén kivil mas forrasokat is igyeksziink felkutatni és felhasznalini.

Az 6voda épliletét nagy alapteriletd kert 6vezi, mely két részbdl all. Az el6kert flvesitett,
parkositott, virdgagyasokkal gazdagitott. A hatsékert a jatszéudvar, amely sokféle szabad
levegén eltéltendd tevékenység feltételét nyujtja. Alkalmas a k6z0sségi, az egészséges
életmddra nevelés és kiilonb6z6 ismeretszerzési tevékenységek megvaldsitasara. Az udvari
jatékaink elég szegényesek, hianyosak, szeretnénk a jatéklehetéségeken javitani, béviteni
ujjak beszerzésével. Kovacs Tibor alpolgarmester Ur segitségével, anyagi tamogatasaval
szeptember végén egy nagy almunk valdsult meg, 6vodank udvaran felépitésre keriilt az uj
jatszévar. Halasan koszonjiik 6vodasaink nevében is!

Az évodat korllvevd kerités cseréje megtortét, igy mar illetéktelen személyek, allatok nem
tudnak bejonni. Koszonjik!

Az udvarunkban a flinyirast, a karbantartdsi munkakat a kozmunkasok végzik.

» Kapcsolattartas
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Nevel6munkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartasokat kdzvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kore ismert az dvodai dolgozék szamara.
Ovodénk szamara fontos a sziil6kkel, szakmai intézményekkel, a munkankat segité
szakemberekkel valé egytttmiikodés. Nevel6testiletiink nyitott az intézményvezetd,
szaktandcsado véleményére, értékelésére, visszajelzéseire. Egylttmiikodink kollégainkkal
6vodank pedagodgiai programjaban szerepld nevelési célok elérése céljabdl meghatdrozott
feladatok megvaldsitasaban.

% Ovoda - sziil6 kapcsolata
Ovodénk kozdsségépitd tevékenységeinek megvaldsulasa érdekében rendszeresen
kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal. Igyeksziink lehet&séget teremteni
arra, hogy évodank életérél, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet
megismerhessenek a szil6k. A szil6i kapcsolattartas a gyermekek eredményes fejlédése
szempontjabdl nagyon fontos. A szlil6k szdmdra igyekeztiink minden esetben koriltekintéen
megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy k6zos érdek vezérel benniinket.
Ovodaképiink a nyitott dvoda, amelyben fontosnak tartjuk a csalddokkal a nyilt, Gszinte és
egylttmUkodé kapcsolat kialakitasat, fenntartasat. A szil6ket partnerként vontuk be az
o6vodai folyamatokba, fejlesztve ezzel a szlil6k és az dvoda kozotti kommunikaciot s az
elGitéletektSl mentes elfogadd kornyezetet. Pedagdgiai programunkban meghatdrozott
kapcsolattartdsi formak alapjan célunk, hogy egyenrangu nevel6tarsi viszonyban a kélcsonds
bizalom és segitségnyujtas, alkalmazkodds valdsuljon meg. K6z6s programokon torekedtiink
ra, hogy a szil6k megismerjék az 6vodai nevelés szokdsait, elveinket, az dvodaban
elfogadhato viselkedési normakat. K6zos tinnepek alkalmaval a tarsadalmi szokasrendszer
erGsitése a csaladok szerepének hangsuilyozasa volt a cél, a k6zos jatékokkal a gyermek-szilé
kapcsolatanak er@sitése. Rendezvényeinken segitettek, szervezési feladatokat vallaltak. A
kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban az évoda nyitott és kezdeményezé.
Tiszteletben tartjuk a szil6k szemléletét, etnikai hovatartozdasat, kivansagait. A szul6k
szivesen, és aktivan bekapcsolddnak gyermekeik 6vodai életének eseményeibe.
Rendezvényeink irant nagy az érdekl&dés.

*

s Sziiloi értekezlet:

Ebben a nevelési évben kettd szll6i értekezletet tartottunk. A sziil6k tajékoztatast kaptak
aktualitdsokrdl, a tervezett programokrol, munkatervben megfogalmazottakrél, nevelési
tervinkrél, napirendiinkrél, heti rendiinkrél, megismerhették az 6voda hazirendjét.
Tavasszal a tanitd nénik tartottak sziilGi értekezletet a nagycsoportos évodasok sziileinek az
iskolarol, az iskolai elvarasokrol.

*» Fogadoora:
Tapasztalatainkrdl, a gyermekek viselkedésérdl, fejlédésérdl a sziil6ket fogadddra keretén
belll tajékoztattuk. A gyermekek fejlettségi szintjérdl is fogadddra keretében tajékoztattuk a
szlil6ket, ezekrdl feljegyzés késziilt a gyermekek fejlesztési dokumentacidjaban és a
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csoportnapldban. Javaslatokat adtunk az otthoni fejlesztés lehet&ségeir6l. Megfeleld,
kovetkezetes nevelés fontossagara hivtuk fel a szil6k figyelmét.

s Véddndi szolgdlat:
A védénéi szolgalattal vald kapcsolatunk megrekedt. A 2022./23.-as tanévben egy
alkalommal latogatta meg évoddankat. Kapcsolatrél ebben az esetben nem lehet beszélni.

% Ovoda - iskola kapcsolata
Az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése érdekében tobboldalld kapcsolatot épitettiink és
apoltunk: - nyilt napok, - sziilGi értekezlet, egymas rendezvényein vald részvétel.

Az iskolaval vald kapcsolatok kialakitasaban, fenntartasaban nyitottak vagyunk.
Legfontosabb feladatunk kozé tartozik, hogy az iskoldba keril6 gyermekek, érdeklédéssel,
orommel kezdjék meg elsé éviket és az &tmenet minél zokkend mentesebben torténjen.
Fontosnak tartjuk az iskolaba felvett gyermekek utdn kovetését legaldbb az els6 osztaly
végéig.

®,

% Onkormdnyzat:
Megfeleld, segit6szandéku, korrekt munkakapcsolat van kdzottlink. Az informaciéaramlas
biztositdsa is megfelel6. A kapcsolattartas zokken6mentes és folyamatos.

®,

% Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat:

Sajnos a két intézmény kdzotti kapcsolat egyoldalt az dvoda részérél, a C.K.O. részérél
egyaltalan nincs érdekl6dés, segités az dvoda iranyaban. Tovdbbra is a volt, lekdszoné
vezet6tdl, Kolompadr Istvantdl kapunk segitséget, 6 végzi dvodankban a karbantartasi
munkakat, 6 tdmogatja, segiti megoldani az dvodankban felmeriilé problémakat, kéréseket.
Folyamatosan keressik a lehet6ségeket az eddig kialakult jé partneri viszony fenntartdsahoz.

0,

% Unnepek, programok:

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek
alapdokumentumainkban, tetten érthetdék a szervezet m(ikodésében, a nevel§ munkak
részét képezik, és kiemelkedé jelent&ségliek. Az Ginnepek a sztl6kkel valé nyilt parbeszéd és
a szoros egylttmi{kodés szintere. Nyitottak vagyunk Uj hagyomanyok teremtésére.

Ovodéankban hagyomanyai vannak azoknak a rendezvényeknek, amelyet a gyermekek, a
sziil6k egyarant igényelnek. Unnepeink egy része nyitott a sziil6k szdmara. A k6zds
rahangolddas, az egyiitt végzett elGkésziletek tevékenységei és az (innepek eseményei
szorosabba flizik a gyermekek kapcsolatat a sziil6kkel, tarsaikkal, az évodaban dolgozdkkal.
Meglinnepeljiik a gyermekek sziiletésnapjat a szll6k kéréseinek megfelelen. Az
Unnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoracidkkal, a gyermekek kedves misoraval meghitt
hangulatot varazsolunk.
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Kardcsonyi innepkor részeként elldtogattunk a kaposvari Adventi vasarba. Ovodasaink, kik
még nem jartak ilyen helyen, csoddlkozva nézték a sok csillogast az linnepi készil6dést. A
szdllitasunkba az 6nkormanyzatunk segitett.

Marciusban meghivast kaptunk a Balatonszemesi dvodaba az ott rendezett , Fold napja”
alkalmdabdl megtartott zenés meseelGadasra. Szallitdsunkat az autébusszal 6k biztositottak.

Az idei tanévben tdmogatdn segitségével szinhazi el6adason vettiink részt Kaposvaron. A
Brémai muzsikusok c. meseel6adast nézhettilk meg. Gyermekeinket teljesen elvarazsolta a
szinhaz épllete, a hatalmas néz6tér, a csodalatos diszlet.

A szokasos év végi kirdndulds a kozéps6 és nagycsoportos gyermekek esetében
valésulhatott meg, melyben a Polgarmester Ur nyUjtott segitséget, & biztositotta szamunkra
a szallitdst az dnkormanyzat autébuszaval. Az idei kirdndulasunkat Rezibe a Diné parkba
szerveztiik, ahol felejthetetlen napot tolthettek el dvodas gyermekeik. A meleg, faraszté
napot fagylaltozdssal zartuk.

Az idei tanévben is az iskoldba induld gyermekeknek és sziileiknek segitettiik a szeptemberi
tanévkezdést. Minden gyermek iskolatdskat, tolltartét, flzeteket, és a tanévkezdéshez
sziikséges felszerelést, anyagi tdmogatast kapott a kiilsé tdmogatdink segitségével.

» Nevel6munka eredményessége:
Nevel6 munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa a Pedagdgiai Programunkkal, illetve
az intézmény Szervezeti M(ikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves munkatervvel
koherensen valdsult meg. Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédd eredményeink az
elvartnak megfelelGen alakultak. A nevel6 munka sordn a tolerancia, a nyitottsag, az
elfogado-, segit6-, a kovetkezetesség kiemelt fontossagu volt az egész nevelési év folyaman.
Az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében figyelemmel kisértiik a hatranyos-, és halmozottan
hatranyos gyermekek részvételét az dvoda altal biztositott rendszerben. Hisszik, hogy a
harom éves korban megkezdett 6vodaztatds eredményeként minden gyermek egyenlé
eséllyel indult a kozoktatasban szocidlis helyzettdl fliggetlenil. Valljuk, hogy a Hatranyos
Helyzet megsziintetésének folyamatat kisgyermekkorban kell megkezdeni. Ez az egyetlen ut
ahhoz, hogy a gyermekek szamdra jobb, elfogadhatdbb életkoriilményeket biztositsunk.
Megprébaljuk hatranyaikat legaldbb csékkenteni, s ily méddon szamukra esélyt teremteni a
kortarsaikhoz hasonlé élethez.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat
kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, a gyermeki produktumokban. A
nevelési év folyaman igyekezett mindenki a vallalt feladatait teljesiteni és a tudasa legjavat
adni. Naprakészen vezettem a dokumentaciodt, elvégeztem a gyermekek mérését,
értékelését, felkészitését az iskolara.

2022.-2023. nevelési évben igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek érdekeit
képviselni. A szeretetteljes, melegséget sugarzo csaladias dvodai légkor meglétét tovabbra is
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igyekeztem elGsegiteni, formalni, alakitani dvodank mindennapijait. A rendelkezésiinkre allo
anyagi forrasokkal jol gazdalkodni.

Szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak a 2022.-2023.-as nevelési évben végzett
munkajat, azt, hogy igyekezett mindenki a tuddsanak legjavat nyudjtani. Az egylttmikodésért
a gyermekek Gszinte szeretete és mosolya a legnagyobb elismerés. Az eredmények,
visszajelzések lattan ugy érzem, hogy a kitlizott célok nagy részét elértik.

Szeretnénk, ha évoddank tovabbra is a megértés, az egymas iranti tirelem, elfogadas,
szeretet, biztonsagot, viddamsagot add béke szigete lenne, ahol a gyerekek napjuk nagy
részét orommel, boldogan, dnfeledt jatékkal tolthetnék.

Hissziik, hogy annak a telepulésnek van jovéje, aki gondoskodik gyermekeirél. Valljuk, hogy a
siker azokhoz partol, akik elég er6sek ahhoz, hogy kiizdjenek érte.

Oreglak, Barati hegy, 2023. augusztus 31. Nagy Bélané dévodapedagdgus
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3.sz. melléklet: Az intézményi tanfeliigyelet latogatas

Id6pontja:2022.12.16.

Osszegzo értékelés

1. Pedagdgiai folyamatok
Fejlesztheto tevékenységek:
Ezen a teriileten nincs szilikség fejlesztheto teriilet megfogalmazasara, feladat a meglévo
eredmények szinten tartdsa.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az esélyteremtést, felzarkoztatast segitd és célzo helyi sajatossagokat, szociokulturalis
hatteret figyelembe vevo tervezés a pedagdgiai program alapjan, és az ehhez kapcsolodo
célok megfogalmazdsa, megvaldsitasa .A nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozo
gyermekek nevelésében tdmogatjak a befogadas lehetdségét, a kisebbségi dnazonossag
megOrzését, apolasat, erdsitését s a multikulturalis nevelésen alapuld integracioé lehetdségét.
A stratégiai dokumentumokban a koznevelési célokhoz és az egyéni arculatukhoz kapcsol6do
feladatok egyértelmilen megfogalmazottak, egymassal koherensek. Az intézményvezetd és a
vele dolgozd 6vodapedagdgusok példaértékii modon elkotelezettek a program céljainak
eléréséhez sziikséges feladatok szakmai megvalositdsaban. Az intézményben vezetett
gyermeki fejlodést nyomon kdvetése, a fejlodés dokumentacidja, elemzése szakmailag magas
kiemelkedd, a szociokulturalis hatranyok lekiizdésében eléremutatd. Az értékelés tények és
adatok alapjan, tervezetten és objektiv

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Fejlesztheto tevékenységek:

A fenntarthatosagra neveléshez kapcsolodo kozosségfejlesztd programok szervezése, a
mindennapi neveld-tanitd munkaban hangstlyosabb szerep biztositasa azok pedagdgiai
folyamatokba valé beépitésével. Uj innovaciokban valé részvétel-Zold Ovoda és Madarbarat
Ovoda cim megpalyazésa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Kiemelten kezelik a szocidlis hatranyok kompenzalasat, az esélyteremtést, nagy hangsulyt
fektetnek a gyermekek megismerésére, az egyéni banasmodra €s az egészséges ¢letmdd
szokasainak alakitdsara. Fontosnak tartjak a hagyomanyok apolasat és sziilok és 6voda
kapcsolattartasi formainak gazdagitasat. Valtozatos lehetdségeket biztositanak a gyermekek
tapasztalatszerzése érdekében, ezzel tdimogatva az 6nallo tanulds gyakorlatat. Az
intézményben dolgozok elhivatott, tudatos, gyermekszeretd munkédja a sziilok maximalis
elégedettségét eredményezi. A sziilokkel kolcsonds, timogato, segitd kapcsolatot alakitottak
ki, kozosségi programokat szerveznek, fontosnak tartjadk a hagyomanyok apoléasat. Segitik és
tamogatjak a gyermekek kozotti egylittmiikodést.

3. Az intézményben foly6é pedagdgiai munkaval 6sszefuggb eredmények

ejlesztheto tevékenységek:

Elégedettségmérés bevezetése a sziilok, az iskola valamint a neveldtestiilet részére. Zold
6voda cim elnyerése.

Kiemelkedo tevékenységek:
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Kidolgozott és gyakorlatban jol miikodo a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése, az 6voda -
iskola atmenet , az ahhoz kapcsolddo tevékenységek eredményes megvaldsitasa, a sokréti,
konstruktiv egylittmikodés az intézmények kozott. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott kiemelt célok koziil az esélyteremtésre, hatranykompenzaciora, roma etnikai
nevelésre nagy hangsulyt fektetnek. Az 6nértékelési eredmények megjelenitése a
munkatervekben, beszamolokban.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacio

Fejlesztheto tevékenységek:

Ezen a teriileten nincs sziikség fejleszthetd feladat megfogalmazasara, cél, az eddigi
eredmények fenntartéasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogusok tobbszintli egylittmikodésének €s szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosulasa, a székhelyintézmény ¢€s a telephely kozotti szakmai
kapcsolat. A belsd tudasmegosztas hatékonysdga, szakmai szinvonala, a vezetd tamogatd
szerepe: az intézmény pedagdgusai elkotelezettek az intézményi célok megvalositasa
érdekében, megszerzett szakmai tuddsukat megosztjak egymassal, azokat hatékonyan
alkalmazzak a napi 6vodai neveldmunka gyakorlatdban.A hatékony kommunikécios rendszer
miikddtetése altal az informacié aramlés biztositott, a pedagdgusok egyiittmiikodése,
csaladias, pozitiv, elfogado intézményi klimat eredményez.

5. Az intézmény kulls6 kapcsolatai

Fejlesztheto tevékenységek:

Javasolt a partnerek elégedettségmérésének bevezetése, a kapott informacidk visszacsatolasa,
operativ tervekbe vald beépitése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény, céljainak megvaldsitasa érdekében széles korben kiterjedt partneri halozatot
miikodtet, amelyhez rendszeres, jol miikodo tevékenység rendszer kapcsolodik. A pedagogial
programban a kiils6 partnerekkel valo egyiittmiikodés jol kidolgozott. Az 6voda-iskola
atmenetet (munkaterv, programterv, kozds programok, kdlcsonos latogatasok) hatékonyan
miikodik, az iskolat kezdd gyermekek beilleszkedésének megsegitése és a pedagogusok
kozotti informacidaramlas megvaldsitasa érdekében. Az intézmény kozéletben valo
részvétele, sajat innovaciok kidolgozasa a szociokulturalis hatranyok enyhitésére,
hagyomanyok bevezetésére.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Fejlesztheto tevékenységek:

A humaneréforras hiany talzott leterheltséget okoz, megoldas keresése a fenntartoval kozosen
(‘aped. asszisztens beiskoldzdsanak lehetdsége).

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjadnak megvaldsitashoz rendelt tevékenységrendszer, azok
tartalma, a kiemelt teriiletek meghatarozasa, az intézmény hasznaldinak sziikségletei és
igényei alapjan keriilt kialakitasra. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek neveléséhez
gazdag eszkozkészlettel rendelkeznek, ehhez a palyazati lehetdségeket maximalisan
kihasznaljak. (EFOP 3.1.3, TOP-1.4.1) Innovdciora nyitott, magas szintii s hatékony
szervezeti kultura miikodik. Az intézmény dvodapedagogusai nyitottak az innovaciora,
motivaltak az intézmény fejlesztésében, az elérhetd képzéseken szivesen részt vesznek. Az
ovoda dolgozoi szamara fontosak a hagyomanyok, kiemelked6 az 6voda hagyomanyteremto,
hagyomanyapol6 tevékenysége.Fontosnak tartjak a partnerek, foként a sziil6k részvételét ,
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bevonasat ezeken a rendezvényekbe A nagy 1étszamu roma nemzetiségli gyermek jelenléte
miatt nagy hangsulyt fektetnek a roma etnikai nevelésre.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Fejlesztheto tevékenységek:

Az eddig elért eredmények szinten tartasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

A stratégiai és operativ dokumentumok koherensek, 6sszhangban allnak az ONOAP-val. A
pedagodgiai programban megfogalmazott mddszerek, eljarasok, eszk6zok a neveldmunka
eredményességét biztositjak, a pedagdgiai prioritasok megvalositasat szolgaljak. Az
intézmény pedagogiai programjanak megvaldsitashoz rendelt tevékenységrendszer, azok
tartalma, a kiemelt teriiletek meghatarozésa, az intézmény hasznaloinak sziikségletei és
igényei alapjan keriilt kialakitasra. A vezetd és a neveldtestiilet elkotelezett a Pedagogiai
Programban meghatarozott célok és feladatok megvalositasaért. A kiemelt feladatokhoz
projekttervek kidolgozésara is sor keriilt, melyek beépiiltek az intézmény mindennapi
pedagogiai gyakorlataba. Kiemelked6 a "meseszoba" hasznalata, amely a hatranyos helyzett
gyermekek nyelvi hatranyainak kompenzalasa szempontjabol nagyon hasznos. A nevelést,
tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa a
gyermekcsoport igényeihez, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban.
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