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AZ OVODA MUKODESENEK JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az O&vodai nevelés orszagos
alapprogramjarol és annak modositasarol szolé a 137/2018. (VIL. 25.)
kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

326/2013. (VHI. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

401/2023. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 11 €életpalyajardl szolo
2023. évi LIL toérvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VII. 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasarol, valamint az ide vonatkoz6 médositasok

2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenloség érvényesiilésének
kozoktatdsban  torténd  eldmozditasat szolgdlo  egyes  torvények
modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

A fenntarto helyi rendeletei, hatirozatai

Az 6voda szabalyoz6 dokumentumai:

o Alapito okirat,



o Helyi pedagogiai program
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

o Hazirend,

«  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:
o Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az 6vodak szaméara
o Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)

o Onértékelési kézikonyv dvodak szamara



1. HELYZETKEP

1.1.Gyermeklétszam

Csoport Tényleges SNI SNI Szamitott BTM
létszam 2 f6 3f6 [étszam
( SNI nélkdl)
szept.l. | okt.l. | szept.l. | okt.l. | szept.l. | okt.l. | szept.l. | okt.l. | szept.l. | okt.l.
KATICA csoport | 8 15 1 1 - - 10 17 1 2
MACI csoport 16 17 1 1 - - 18 19 2 4
NAPSUGAR 15 20 |1 1 - - 17 22 |3 8
csoport
Barati hegyi
telephely
1.2. Személyi feltételek
1.2.1 A pedagégiai munka feltételei - Human eréforras
EROSSEGEK GYENGESEGEK

— Gyermekkozpontisag, jol felkészilt
szakemberek
— Szakszer( asszisztensi timogatas

— Nyitottsag innovativ megoldasok, otletek

— Humén eréforras - nagy fluktuacioja

— Nyugdijas, illetve nyugdijba késziild
kollegak folyamatos tadvozasa

— Pedagbgus hiany

— Online dokumentaciok készitésére
valé kompetencidk megléte

LEHETOSEGEK
— Fdiskolai hallgatdo mentoralasa,
hospitalasi lehetdségek vallalasa

VESZELYEK
— Emberi er6forras hianya
— Szakmai er6forrés felhigulasa
— Szakmai mindség romlasa
— Nagy fluktuacio

Engedélyezett
allashelyek

Betoltott allashelyek

Igazgatd 1f6 1£6
Igazgatd- helyettes 1f6 1f6
Ovodapedagdgus 46 316
Pedagdgiai asszisztens 1f6 2f6




Dajka 3f6 3f6
Osszes 10 f6 10 f6
Vezet6i Szakvizsgaval | PED | sorolt | PED Il sorolt | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgéval rendelkezék pedagdgusok | pedagdgusok | létszama létszama
rendelkezé létszama létszama 1étszama
ovodapedagdgusok
1étszama
Kerekerdd | 1 0 1 3 0 0
Ovoda
Oreglak
Fd u. 92.
Bariti 0 0 1 0 0 0
hegyi
telephely
1.2.2. Ovodapedagégusok, és dajkak beosztasa
Csoportok Ovodapedagégusok Dajkak
KATICA csoport K. K. E. P.-né V.D.
T. Cs.-né
MACI csoport F.-N. J. F.J-né
Sz. Cs-né
NAPSUGAR csoport H. l.-né
Barati hegyi telephely N. B.-né

Pedagdgiai asszisztens: Sz.-né B. E., D. M.

Ovodai csoport neve

OVODA,
PEDAGOGUS
NEVE

Neveléssel-
oktatassal
lek6tott 6rak
szama
orakedvezmé
ny mérteke,
jogcime

lekotott munkaido

A csoportban toltott neveléssel- oktatdssal

CSUTORTOK

MACI

Sz. Cs-né
igazgato-
helyettes

24 6ra
kotelezd

( két
csoporttal
torténd
torvényi
eldirasnak
megfeleld
miikddés




biztositasa
miatt
A.héten :
heti 28 6ra
B. héten:
25,5 ora

a heti
tényleges
csoportban
to1tott
munkaidd)

32 Ora
kotelezo

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.00

10.30-
17.00

10.30-
17.00

10.30-
17.00

10.30-
17.00

11.00-
17.00

KATI
CA

T. Cs.-né
igazgatd

10 ora
kotelezo

( két
csoporttal
torténd
torvényi
eldirasnak
megfeleld
mukodés
biztositasa
miatt heti 23
oraa
tényleges
csoportban
toltott
munkaidd)

8-13.00

8-12.30

8-12.30

8-12.30

8-12.30

10.30-
15.30

10.30-
15.30

11.00-
15.30

11.00-
15.30

11.00-
15.00

K.-né¢ K. E.

32 6ra
kotelezo

10.30-
17.00

10.30-
17.00

10.30-
17.00

10.30-
17.00

11.00-
17.00

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.30

7.00-
13.00




Napsu 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
gar N. B.-né 32 kotelezd 13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
DAJKAK
MACI | F.J-né 40 6.30- 6.30- 6.30- | 6.30- 6.30-
14.30 14.30 14.30 | 14.30 14.30
9.00- 9.00- 9.00- | 9.00- 9.00-
17.00 17.00 17.00 | 17.00 17.00
KATI | P-né V.D. 40 9.00- 9.00- 9.00- | 9.00- 9.00-
CA 17.00 17.00 17.00 | 17.00 17.00
6.30- 6.30- 6.30- | 6.30- 6.30-
14.30 14.30 14.30 | 14.30 14.30
H. I-né 40 7.30- 7.30- 7.30- | 7.30- 7.30-
7 o 15.30 15.30 15.30 | 15.30 15.30
<
Z0
Sz-né B. E. 40 8.00- 8.00- 8.00- | 8.00- 8.00-
D. M. 16.00 16.00 16.00 | 16.00 16.00
ped. asszisztens

1.2.3.Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban

meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az
ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodavezetd dontési és egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a

neveldtestlilet mas tagjaira. A dontési jog atruhdzasa minden esetben, irdsban torténik.

1.2.4. Megbizatasok, egyéni feladatok

NEV FELADAT
Sz. Cs-né igazgato- helyettes
gyermekvédelmi felelds
N. B-né telephely vezetd
K-né¢ K. E. munka ¢és tlizvédelmi felelds

munkak6zdsség vezetd




1.3. Neveldmunkankat segitik :

SMPSZ Lengyeltéti tagintézménye

T.T. logopédus
L. Z-né gyogypedagogus
fejlesztd pedagogus
R. J-né gyogytestneveld
K-né R. I. logopédus, gyogypedagogus

1.4.Az egészségligyi ellatas személyi feltételei:
védond

1.5. Targyi feltételek - fejlesztési elképzelések

Torekszilink a takarékos gazdalkodasra. Ez kiemelt feladata minden munkatarsamnak.

- olcso beszerzési lehetdségek felkutatasa
- eszk06z0ok, felszerelések ovasa
- energiahordozokkal valo takarékos gazdalkodas

Felujitasi, fejlesztési elképzeléseink:
Oreglak F6 u.92.

A fenntart6 palyazatot készitett az épiilet teljes kor allag és energetikai felujitasara. A
palyazat benytjtasa forrashiany miatt eddig nem valdsulhatott meg. Fontos €s sziikségszerili a

- gyermek mosdo és a talalo konyha felujitasa
- beltéri ajtok festése.
- tisztasadgi meszelés: mosdo, talalo konyha, folyosok, étkezd

Barati hegyi telephely, Barati hegy Arany J. u. 18.:

- tisztasadgi meszelés: kazanhdz, konyha, gyermek mosdé
- gyermekmosdo csaptelepek cseréje

- afelndtt mosdo feltjitasa

- aradiatorok elzaro6 szelepének cseréje

- acsoportszoba radidtorainak bdvitése.

2. GYERMEKVEDELEM
Gyermekvédelmi felels: Sz. Cs-né (1. sz. melléklet)

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikdodés soran:

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség



kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egylittmikodés a kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket

A differencidlt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezettek

alapjan végezziik.

Kiilonosen nagy hangsulyt helyeziink:

a gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezetd kozos koordindldo munkajara,
a neveldtestiilet prevencios feladatainak megvaldsitasara,

a szeretetteljes, elfogado 1égkor kialakitasara

a gyermek és a csaladi hattér megismerésére,

a gyermekekben rejlo értékek felismerésére, kibontakoztatasara,

a hatranyok lekiizdése érdekében a differencialt egyéni foglalkozasok szervezésére.

A kiilonboz0 csaladi, szocialis helyzetek kezelése:

sziilékkel valo kapcsolattartas
egyéni fejlesztési terv
szlikség szerint szakemberek segitsége

tehetséggondozas

Minden 6vodapedagdgus kiemelt feladata a gyermekvédelem

Az eredményesség szempontjabol alapvetd feltétel a sziilokkel valo bizalomteljes kapcsolat

kialakitasa és folyamatos karbantartasa, erdsitése.

Feladataink kozé tartozik a HHH gyerekekre vald fokozott odafigyelés és segitségnyujtas.

A gyermekek egyéni adottsagainak, képességeinek alapjan kell kidolgozni megfeleld

fejlesztési terveket, hogy lehetdség szerint hasonl6 esélyekkel kezdhessék meg iskolai

tanulmanyaikat.

Fogad¢ ora: igény szerint
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3.A NEVELESI EV

3.1 A nevelési év rendje - 6sszefoglalo adatok

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval -
az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

TERULET

IDOPONT

Nevelési év:
- szorgalmi iddszak:
- nyari idészak:

2023. szeptember 01- 2024. augusztus 31.
2023.szeptember 01-2024. majus 31.
2024 .junius 01- 2024 augusztus 31.

Barati hegyi telephely:

Oszi sziinet:

Tavaszi sziinet:

( fogadod 6voda: Oreglaki Fé u.)
Fenntart6i hozzéjarulas esetén mindkét
6vodaban téli sziinet:

2023.oktober 30- november 03.
2024. marcius 28- - aprilis 05.

2023.december 21 - 2024. januar 05.

Nyari zaras varhat6 ideje:
Barati hegyi telephely:
Oreglak F6 u.

2024. julius 29 - augusztus 31.

3.2 Neveldi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok varhaté idépontja:

S.sz. Esemény Id6pont Formdja

1. Nevelési értekezlet 2023.oktober csapatépitd kirdndulas
2. Szakmai nap 2023.november szakmai nap

3. Meseerdé-mesehdz 2024.mércius ovodak kozti talalkozd
4. Csapatépitd nap 2024.majus kirdndulas

5. Nevelési értekezlet 2024. jinius értekezlet

3.3. Nyilt napok

2024 .marcius-aprilis idészakban csoportonként 2 nap.

3.4. Sziiloi értekezletek
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A PROGRAM MEGNEVEZESE
HO | NAP
1. 09. | 19. Tanévnyito sziildi értekezlet: A tanév feladatai, programok, az
ovoda hazirendjének ismertetése,
A SZMK tagok megvalasztasa
2. 02. Félévi sziildi értekezlet a nagycsoportos 6vodasok sziileinek
iskolara késziilés- tanitond tajékoztatasa
3. 04. ,, Kicsit masképp” sziiloi értekezlet
Téma: a sziilok eldzetes felmérése alapjan
szakember meghivasa
4. 05. Tanévzar¢ sziildi értekezlet

3.5. A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas terve

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziildi szervezet 6sszehivasat,

melynek témajarol, a meghozott dontésekrol, a felmertild igényekrol tajékoztatjak a vezetot.

Adat Datum Megnevezés Tartalma Résztvevok Felel6s
hé | nap |1d6
Kerekerd6 SZMK-i Sziil6i igények
Ovoda 09. 16.00 | értekezlet megbeszélése, | 6 f6 igazgato
Oreglak egyeztetés a
F6 u. 92. nevelési év
teendo6irdl,
SZMK
elndkvalasztés
A nevelési év
ovodai
munkatervének
véleményezése
Kerekerdé | 03. 16.00 | SZMK-i Aktualis
Ovoda értekezlet feladatok 6 6 igazgato
Oreglak
F6 u. 92.

4. AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG FEJLESZTESE

4.1 Ovodapedagogusi értekezletek
Elsddleges cél a kiegyenstlyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai és

szervezési feladatok intézményi szinti koordinaléasa.
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Ovondi értekezleteinket minden honap elsé hétfjén 13.00-14.30 6raig, ill.sziikség

szerint tartjuk.

Idépont Feladat

2023_szeptember Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,

csoport dokumentaciok

Csoportok tevékenységterveinek megbeszélése

Tajékoztatas 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 11j életpalyajarol

2023. oktbber Az éves munkaterv elfogadasa

A tok délutdn eldkészitése

Az iskolara el6készitd kiilon foglalkozasok inditasaval kapcsolatos feladatok
megbeszélése

A Difer mérés elsajatitasa- belsé tudas megosztas

2023. november A Kereked6 Szinhaz eldadasainak elokészitése
A téli tinnepkor feladatai (Télapd, advent )

2023.december Konzultacié a fejlesztépedagogussal, logopédussal,
Az iskolara el6készité munkacsoport tapasztalatai
Adventi elokésziiletek megbeszélése

2024. J anuar Farsang, Az egészséghét elokészitése,
A pedagogusi beiskolazasi és tovabbtanulasi terv elokészitése

2024. februar A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:
tehetséggondozas,

A Miivészeti talalkozo el6készitése- feladatok
A szabadsagolasi terv megbeszélése

2024. marcius Tavaszi linnepek elokészitése( kisze bab égetés, marc.15. tavasz varas,,hlisvét)
A fenntarthat6sagi hét elokészitése

2024. aprilis Elégedettségi kérdbivek osszeallitasa
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Az iskola el6készit6 foglalkozasok tapasztalatai, eredményessége

2024. majus Teljesitményértékelés — onértékelés

Az elégedettségi kérdbivek kiértékelése

Az év végi programok elokészitése

Nyari élet tervezése, el6készitése, udvari élet szabalyai

4.2. Dajka értekezletek

Cél a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatdrsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.
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Id6pont Téma/feladat Felel6s

2023.szeptember - Hazirend igazgato
- A munkakori leiras €s az intézményi célok,
feladatok kapcsolat-

-a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL térvény ismertetése

2023. oktéber - A 2023/ 2024. nevelési év munkatervének igazgatd
ismertetése, feladatok, rendezvények
- Szokas és szabalyrendszer, életviteli
szokasok csoportonkénti megbeszélése

2023.november - Aktudlis feladatok megbeszélése igazgatd
2024 februar - Aktualis feladatok megbeszélése igazgato
- Szabadsagolasok rendje, szabalyai igazgato- helyettes
2024. aprilis - Teljesitményértékelés - onértékelések igazgatd
2024. majus - Teljesitményértékelés - visszacsatolas igazgat6
- A nyari élet el0készitése igazgato- helyettes

5. A NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

Elsédleges cél
e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, és

kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa.
e Torvényes, szinvonalas és eredményes intézménymuiikodés.
e A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil61 elégedettség ndvelése.
e Tovabbi céljaink:
e A szakmai munka szinvonalanak tovabbi erdsitése
e Az informécios és kommunikacios technikék (IKT) adta lehetdségek haszndlata a

nevelés soran.
Kiemelt feladataink:

- Neveldtestiiletiink dontése alapjan tovabb vissziik a korabbi években megkezdett
innovéacioinkat, illetve a kiemelt t¢émaheteket. Témaheteink célja tovabbra is a
gyermekek szocialis és kognitiv képességeik fejlesztése a kozos élményekre épiild
valtozatos programokon ¢€s tarsas kozosségi tevékenységeken keresztiil.

- Folytatjuk az egészséges életmod valamint a gyermekek mozgaskulturajanak kiemelt

fejlesztését.
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YV V.V V V V V

>

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosadg pedagdgidja iranti elkotelezettség
- A pedagogusok kompetencidjanak fejlesztése: szaktudas, hatékony mddszertani

kultira, készségek ¢és attitlidok atalakitasa és fejlesztése.

Kiemelt figyelmet forditunk az alabbi teriiletekre:

a gyermekek egészséges életmodjanak fejlesztése

mozgastejlesztés- napi fejlesztd mozgas

A nevel6i sziiloi halozatba elhelyezett gyermekek hatranykompenzacidja

hatékony és atfogo fejlesztés-,,iskolara késszé tétel” a gyermek egyéni fejlettségéhez
igazodd moddszerekkel, differencialt fejlesztés segitségével

kiilonleges figyelmet igényld gyermekek nevelése, fejlesztése

egyéni fejlesztések

»tehetséges” gyermekek beazonositasa, fejlesztése

DIFER mérés — gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése

Hatranycsokkentd szerep - inkluziv pedagogiai szemlélet alakitésa.

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepének erdsitése

A tevékenységekben megvalosulod tanulds. A megvalositas komplex mddszerek
alkalmazasaval torténik.

Az 6voda mitkddtetése soran kiemelten torekvés a kornyezetkiméld anyaghasznalatra
(kornyezetbarat tisztitoszerek haszndalata), a tudatos takarékossagra, -

A gyermekek és csaladtagjaik kornyezettudatos telepiilés-lakoi és fogyasztoi
szokasainak alakitasa.

a kapcsolatok széles és tobbiranyu kiépitésére

6.1.Szakmai munkako6zosség (2.sz melléklet )

Munkako6zdsség vezetd: K-né K. E.

Tagok: nevelGtestiilet

6.2. Neveloi értekezletek, szakmai nap

Cél: Mindségcéljaink megvalositasdnak eldsegitése - pedagdgiai tudatossagunk fejlesztése

15



Téma

El6készitd
munka

Dokumentala
S

Felel6s

Ideje

Nevelési értekezlet:

Beszamolo
véleményezése
elfogadasa —
Nyari
neveldmunka
értekelése.

A kovetkez6
nevelési év
kiemelt
feladatanak
meghatarozasa
Eves javasolt
munkaterv
Osszeallitasa,
véleményezése,
valtozasainak,
feladatainak
megbeszélése.
Téjékoztatas a
a2023.évi LIL
torvény a
Pedagogusok 1j
¢letpalyajarol

hozott torvényrol

A
beszoktatassal
kapcsolatos
feladatok,
tennivalok
megbeszélése,
munkarendek
ismertetése,

Elokészités a
kiemelt
feladatok és a
Kiosztott
feladatok
alapjan.

JegyzOkonyv

igazgato

2023.08.31

Nevelési értekezlet:

Té4jékoztatas a
jogviszony
atalakulasarol a
2023.¢évi LII.
torvény a
Pedagogusok 1j

életpalydjarol hozott
torvény értelmében.

Szeptemberi,
oktoberi
programok,
aktualis
feladatok,
megbeszélése,

Elokészités a
Kiemelt
feladatok és a
Kiosztott
feladatok
alapjan

Jegyz6konyv

hatarozatok,
€s

az elfogadas
jegyzokonyv
(S]

igazgatd

2023.09.14
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taniigyi
dokumentumok
, csoportnaplok,
mulasztasi
naplok,
kiosztasa. —
Sziiloi
értekezletek
témainak
megbeszélése.
A gyermeki
fejlodést
megfigyeld
naplo
atdolgozasa

Nevelési értekezlet:

Eves
munkaterv
elfogadésa.

Szakmai
munkak6z0sség
munkatervének
ismertetése,
megbesz¢lése
¢s elfogadésa. —
Gyermekvédel
mi feladatok,
kiilonleges
banasmodot
igényld
gyermekekkel
kapcsolatos
feladatok
megbeszélése, -
Elkovetkezd
programok
aktualis
feladatok .

Belso tudas
megosztas:
Difer mérés

Elokészités a
kiemelt
feladatok és a
Kiosztott
feladatok
alapjan.
Szakmai
munkak6zossé
g
munkatervéne
k Osszeallitasa

JegyzOkonyv

hatarozatok,
¢s

az elfogadas
jegyzokonyv
€

igazgatd
szakmai
munkak6z0ssé
g vezeto

2023.10.

Nevelési értekezlet:

Az elkovetkezd
programok
aktualis
feladatok
megbesz¢lése

El6készités a
kiemelt
feladatok és a
Kiosztott
feladatok
alapjan.

Jegyzokonyv

igazgato

2023.11.
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Nevelési értekezlet:

- Féléves
értékelés,
kiemelt
feladatokkal
kapcsolatos
tapasztalatok,
tervek
megbesz¢lése, -

- iskola
alkalmassaggal
kapcsolatos
feladatok,

- egyéb aktualis
szervezesi
feladatok
megbeszélése, -

- sziiloi
értekezletek
témai, -

- elkovetkezo
programok

- Szakmai
munkak6z0sség
értékelése,
beszamoloja,
tovabbi
szakmai terveik
megbeszélése

Csoport
értékelések,
felel6s6k
beszamolasa

JegyzOkonyv

igazgato
szakmai
munkak6zossé
g vezetd
onértékelési
csoport vezetd

2024.02.

Bels6 szakmai
miithelynap
- A
fenntarthatosagi
témahét
kidolgozasa

jelenléti iv
fotok

igazgatd

2024. 03.

Nevelési értekezlet:

- Tanévzard
értekezlet
Nevelémunka

értékelése,

- Szakmai
munkak6zdsség
értékelése,
beszamoloja,
tovabbi

Csoport
értékelések,
onértékelések
a megadott
szempontok
alapjan.
felelosok
beszamolasa

Jegyz6konyv

hatarozatok

igazgatd

2024.06.
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szakmai terveik
megbeszélése
- nyari nevelési
feladataink
megbeszélése,
nyari litemterv,
szabadsagok,
- igazgatdi
beszamolo az
eddig elvégzett
feladatokrol,
- nyari
munkarend.

Nevelési értekezlet: Elokészités a | JegyzOkonyv | igazgatd 2024.08.
- Nyari Kiemelt :
nevelémunka feladatok és a | hatdrozatok
értékelése, Kiosztott
- akovetkezd feladatok
nevelési év alapjan.
feladatanak
meghatarozasa.
- igazgatdi
beszdmolo

6.3. Tovabbtanulas, tovabbképzés

Cél: A mindségi munka feltételeinek megteremtése

A tovabbképzések koziil elényben részesitjiik azokat a szakmai képzéseket, amelyek az 6voda

pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz sziikségesek, modszertani megujulast segitik:

e egyéni fejlesztd programot,

e atehetséggondozast,

e ahalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségét felzarkoztatasat,
e amozgasfejlesztést,

e a fenntarthatdsagra nevelést a kornyezet-€s egészségtudatossagra nevelést

e apedagogus kompetencidk fejlesztését segitik eld.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és csaladjaik €letkoriillményeinek tovabbi
javitasarol szold 1144/2021. (I11. 29.) Korm. hatdrozat alapjan az Oktatasi Hivatal

biztositja a szakmai tovabbképzési lehetdséget a pedagdgus vagy a legalabb érettségi
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végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személyek szamara, amelynek elvégzését kdvetden az 1-es tipusu
diabétesszel ¢16 gyermekek dvodakban torténd tamogatasa biztosithatd. Tervezziik, hogy

ovodankbol egy 6 részt vesz a képzésen.

Az éves tovabbképzési tervbe nem jelentkezett jelenleg egyetlen pedagdgus sem. A
nevelési évben a késobb indulo képzéseknek megfelelden a fentiekben felsorolt

szempontoknak megfelelden jelentkezhetnek a pedagogusok.

A tovabbképzési terv évkozben modosulhat annak megfeleléen, hogy milyen képzéseket
inditanak 2024. januarjatol. Leginkabb az allamilag tamogatott képzések megjelenését varjak
a pedagogusok, ez fogja meghatarozni a konkrét szakmai fejlédés iranyat. Szakvizsga
megszerzEését illetve tamogatési igényét irasban nem jelezte egyetlen 6vodapedagdgus sem a

kovetkezo nevelési évre.

Szervezés | Téma | Helye | Résztvevd | ideje, | tandij

Szakmai tovabbképzés

Kaposvari ingyenes
POK

Fonyaddi ingyenes
Jarasi,
Szocialis,
Csalad ¢és
Gyermekjoléti
kozpont

Intézménylink pedagogusai kivétel nélkiil teljesitik folyamatosan 120 6ras tovabbképzési
kotelezettségliket. 2 6vodapedagdgus a 2023.évi LII. térvény a Puétv.160.§(2) alapjan
menteslil a tovabbképzési kotelezettség alol.

Az dvodapedagogusok részt vesznek a Kaposvari POK és az OH altal kiajanlott
téritésmentes képzéseken, szakmai napokon a nevelési év soran.

A tovabbképzési program megvaldsitasat megkonnyiti a POK-ban szervezett ingyenes
tovabbképzési lehetdségek kiaknazésa.

A kiils6 tovabbképzéseken tul, ki kell aknaznunk a belsd tovabbképzések lehetdségeit is, a
hallott, latott, tapasztalt informaciok tovabbadasat az 6voda dolgozoi szamara.

Az 6vodapedagodgusok a nevelési év folyaman a digitalis tartalmakat kihasznalva
folyamatosan fejlesztik pedagogiai kompetencidjukat, az onfejlesztés modszerével.

Egyéb, a biztonsaggal 6sszefliggd programok
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Munka és Munkavédelmi Oreglaki dajkak 2023.09.20.
tizvédelmi oktatas Altalanos
szakember Iskola
Munka és Thizvédelmi riadé | Oreglaki gyermekek 2023.09.
tlizvédelmi — menekiilési Kerekerdd alkalmazottak
felelds gyakorlat Ovoda F§
u.92.
Barati hegyi
telephely
Arany J. u. 18.
6.4. Unnepek, rendezvények:
Oreglak, Fé utca 92.
A Barati hegy telephely esemény naptara ( 3.5z. melléklet )
Cél: Az érzelmi- értelmi-,erkolesi nevelés erdsitése, kozosségformalas
Téma Feladat Felel6s Id6pont
Unnepek, iinnepélyek kornyezeti témakorokhoz mindenki Folyamatos
kapcsolodd dekoralés
HAGYOMANYOS
UNNEPEINK:
Fold Napjatol a Madarak fak Kornyezetvédelem — az €16, mindenki folyamatos
napjaig az élet tiszteletére
nevelés
Kerekerdé Szinhaz mese irodalmi élmény nyujtasa F.T.J. dec.06.
eléadas a csalad bekapcsolodasa az K-né K.E. tavasz
A Modell értékii anyanyelvi ovodai életbe
nevelés keretén beliil sziilok Ko6zosségi nevelés, egymasra
szereplésével. vald odafigyeléssel, egyiitt
cselekvéssel
Mikulés linnepség hangulati el6készités Sz. Cs-né dec.06.
szervezési feladatok
Karacsonyi iinnepség A szeretet, az ajandekozas K-né K.E. dec.18.
oromének mindenki
megéreztetése — hangulati
elokészités
Iddsek kdszontése mindenki november
Farsang Télbucsuztatas T.Cs-né febr.8.
Kisze bab égetés Sz. Cs-né febr.29.
Marcius 15. Magyarsagtudat alakitasa, F.N. J. marc.14.
hazaszeretetre nevelés
Ovi Kukucska jatékos betekintd mindenki egyénileg
t’evék’enységek a leend6 egyeztetett
ovodasoknak N
idépontban
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elfogadasara nevelés

Husvét varas Ajandékkeészités — tojas mindenki marcius 4.hete
diszités
Népszokasok atorokitése —
locsolas

Mivészeti talalkozo tehetségesirak megmutatasa | F.N.J. marcius
hatrany kompenzacio K-né K_E.

Majusfa allitas Népszokasok atérokitése K.-né¢ K.E aprilis vége.

Anyék napja Késziilodés -Erzelmi k6tédés | mindenki méjus elsd
erdsitése hete

Majusfa kitancolas Neépszokasok atorokitese K-né K.E. junius eleje

Gyermeknap Egyiittjatszas Sromének T.Cs-né majus vége
megéreztetése, sport mindenki

Nemzeti iinnep nemzeti Osszetartozas minden 6vond junius 02.
napjanak méltd6 megiinneplése

Evzar6, ballagas Ev kozben tanultak T.Cs-né janius 06.
bemutatasa
a nagyok buicsuztatasa

Sziiletésnapok egymasra odafigyelés, mindenki folyamatos
érzelmi nevelés

_Ki mesél ma?” a csalad bevonasa az ovodai | F.N.J, folyamatos ,
irodalmi nevelésbe K-né K.-E. alkalomszerii

PROJEKT HETEK

Oszi Kavalkad Sziilok bevonasa mindennapi | K-né K.E. oktober 3.hete
életiinkbe Sz.Cs-né

Advent A szeretet, az ajandékozas F.N.J. december
6romének _ T. Cs-né 3.hete
megéreztetése — hangulati
elokészités

Egészséghét Szillok bevondsa mindennapi | F.N.J. januér 4. hete
¢életiinkbe T.Cs-né
egészségtudatos szemlélet
formalas

Fenntarthatosag hét A gyermekek mindenki aprilis 4. hete
kornyezettudatos
szemléletének,
gondolkodasanak,
magatartasanak
megalapozasa, formalasa
élményalapu tevékenységek
srorém.
Ovodank udvaranak zoldebbé
varazsolasa.

Tavaszi zsongas hét népszokasok atorokiteése, K-né K.E. marcius 4. hete
Sziilék bevonasa mindennapi S7.Cs-né
¢letiinkbe

Multikultaralis hét a massag ¢s egymas N. B-né aprilis 3. hete

6.5. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak terve

| Adat |

Datum

\ Megnevezés ‘

Tartalma

| Helye |

Felel6s
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ho

| nap

Kerekerdo
Ovoda
Oreglak
F6u. 92.

folyamatos

DIFER mérés

DIFER
fejlodésvizsgalo
teszt elvégzése,
kiértékelése

ovoda

igazgat6

Barati
hegyi
telephely
Arany J.
u. 18.

folyamatos

DIFER mérés

DIFER
fejlodésvizsgalod
teszt elvégzése,
kiértekelése

ovoda

telephely vezetd

évi 1X

A tanit6 néni
latogatésa.

ismerkedés a
gyerekkel az
iskola
pedagogus
hospitalasa

ovoda

ovodapedagdgusok

04.

Ovodasok
latogatasa az
iskolaba.

elsds tanulok
tandrajanak
megtekintése ,
bekapcsolodas a
munkéba

iskola

o6vodapedagdgusok

11.

Ovodapedagog
usok latogatasa
az elsé
osztalyban.

az elsés
gyerekek
beilleszkedéséne
k megfigyelése

iskola

6vodapedagdgusok

12.

elso
hete

Mikulas
tinnepély

meghivas esetén
a nagycsoportos
gyerekek
részvétele az
iskolas
innepségen

iskola

ovodapedagdgusok

03.

elso
hete

Kisze bab
égeteés

a 1-2. o. tanulok
részvétele a
téltizésen, kozos
tancolas,
verselés

ovoda
udvar

ovodapedagdgusok

03.

maso
dik
hete

Marc.15.

a nagycsoportos
gyerekek
kézmiives
foglalkozason
val6 részvétele
az elso
osztalyban

iskola

ovodapedagdgusok

05.

utols

hete

Majusfa
kitancolas

a 1-2. o. tanulok
részvétele a
majusfa
kitancolason,
ko6z6s tancolas,
jatékok

ovoda
udvar

o6vodapedagdgusok
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7. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

7.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az intézménybe kijardé védonod nevét és az intézményben vald tartdzkodas idépontjat a
kozponti faligjsagok tartalmazzak. A sziirdvizsgalat idopontjat a védénd hatarozza meg,
melyrdl az 6vodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit.

A gyermekek aktualis statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek

korzeti orvosanal torténik!

sziirovizsgalat

végzi

ideje

tisztasagi vizsgalat

védond

kotelezéen negyedévente/ill.
sziikség szerint

7.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

tevékenység

Intézmény/név

alkalom

SNI gyermekek
gyogypedagogiai ellatasa

T.T. logopédus
K-né R.I. logopédus
L.Z-né- gyogypedagogus

heti 1 alkalom

Logopédiai ellatasa SMPSZ Fonyodi heti 1 alkalom
Tagintézménye heti 2 alkalom
K-né R.I.
T.T.

Fejlesztd pedagogia ellatds | SMPSZ Fonyodi heti 1 alkalom
Tagintézménye
L.Z-né

Gyogytestnevelés R.l-né heti 1 alkalom

Pszichologiai ellatas SMPSZ Fonyodi alkalomszertien
Tagintézménye

Szocialis segités

Fonyodi Jaras
Szocidlis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont

sziikség szerint

7.3. Ovodai fizet6s szolgaltatasok

(a sziilokkel tortént eldzetes felmérés és megallapodas szerint)

tevékenység

fejleszto

idopont

elozetes
megallapodas
szerint
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| gyermektanc | néptanc oktatd | heti 1 alkalom téritéses
8. VEZETESI, MUKODTETESI FELADATOK
8.1. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hataridd
Az alapprogramban igazgato alkalmazotti folyamatos
megfogalmazott igazgato-h. kozosség
alapelvek érvényesitése munk.kdz.vezetd
telephely vezetd
Az 10 gyermekek fogadasa, igazgato 6vodapedagogusok, | folyamatos
sziilok dajkak
segitése. A befogadassal
kapcsolatos
pedagodgiai munka ellendrzése
A nyaéri sziinet utani igazgato o6vodapedagogusok, | szeptember
visszaszoktatas, dajkak oktober
szokasok felelevenitése, 11
szabalyok
kialakitasa
Sziiléi értekezletek igazgato 6vodapedagogusok | szeptember
megszervezese, oktober
csalad-6voda kapcsolat
erdsitése
Logopédiai sziirés ovodapedagdgusok | sziilok szeptember
megszervezese
A szakmai munkakozOsség és a | igazgatd munkakozdsség folyamatos
gyermekvédelmi felelds vezetd
munkdjanak segitése gyerm. véd. felelds
A nevelGtestiileti és a igazgatd alkalmazotti folyamatos
munkatarsi kozosség
értekezletek elokészitése, igazgato-h.
lebonyolitdsa telephely vezetd
Az 6n- és tovabbképzések igazgatd o6vodapedagogusok | folyamatos
tervezése, 0sztonzése
A neveldmunka igazgato ovodapedagogusok | folyamatos
eredményességének
eldsegitése, ellendrzése,
értékelése
A kiilonleges figyelmet igazgatd o6vodapedagogusok | folyamatos
igénylo, és tehetséges
gyermekek nevelése, fejlesztése Utazo
szakemberek:
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gyogypedagogus

fejlesztopedagogus
logopédus
gyogytestneveld
Konzultaciok megszervezése a | igazgatd ovodapedagogusok | folyamatos
EGYMI és a Szakszolgalat
munkatarsaival
Az iinnepek, rendezvények igazgato-h. ovodapedagogusok | folyamatos
elokészitése szllok
gyerekek
Munkaterv és Beszamold igazgato ovodapedagdgusok | a fenntartd
készitése telephely vezetd altal kért
munkakozdsség idépontban
vezetd

8.2. Taniigy-igazgatasi feladatok

Cél: Torvényesség betartasanak, és az adatszolgaltatas pontossaganak biztositasa

koru gyermekek 1étszaméanak
megallapitdsa

csoport

Feladat Felelds Erintettek Hatarid6
Csoportnaplok, felvételi és igazgato ovodapedagdgusok | 2023.09.01.
mulasztasi naplok megnyitésa,
hitelesitése, ellendrzése
Tavalyi felvételi és mulasztasi | igazgatd ovodapedagdgusok | 2023.09.15.
naplok
— csoportnaplok lezardsa
Az 6vodaba jaras figyelemmel | igazgato sziilok folyamatos
kisérése — igazolatlan
hidnyzéasok ovodapedagdgusok
esetén a megfeleld eljaras
kezdeményezése
Gyermekvédelmi munka gyermekvédelmi ovodapedagdgusok
megszervezése felelos folyamatosan

igazgato

Adatszolgaltatas a fenntartonak | igazgato 1gazgato igény szerint
hatéariddre

Az 6vodai torzskonyv vezetése | igazgatod igazgato 2023.10.02-
t6l
folyamatosan

KIR — érkezd, tavozo igazgato igazgato folyamatos

gyermekek

Tankotelezettség — tankoteles igazgato mind harom 2023.11.13.
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Pedagogiai szakvélemények igazgatd ovodapedagdgusok | 2023.12.15.
elkészitése sziilo kérésére az
iskolaérettség megallapitasdhoz
Tajékoztatas az iskolai igazgatd sziilok 2024.03.29.
beiratkozasrol igazgato-h.
ovodapedagdgusok
Ovodakotelezettség teljesitése — | igazgatd szlilok folyamatos
felszolitasok kikiildése
Ovodai eléjegyzések igazgatd sziilok 2024.04.
telephely vezetd
Jegyz06 értesitése — kétszeri igazgato igazgato folyamatos
felszolitas
utan
Csoportnaplok, felvételi és igazgato ovodapedagdgusok | 2024.08.30.
mulasztasi
naplok lezarasa
8.3. Munkaiigyi feladatok
Cél: Torvényesség, jogszerliség feltételeinek biztositasa
Feladat Felelds Erintett Hatarid6
Tajékoztatas a jogviszony igazgatd alkalmazottak 2023.09.15.
atalakulasarol a 2023.¢vi LII.
torvény a Pedagdgusok uj
életpalydjardl hozott térvény
értelmében
Koznevelési jogviszony létesitése | igazgatod onkormanyzat 2024.01.02.
Pedagogus atsorolasok pénziigyiigyi
eléadgja
alkalmazottak
A munkakori leirasok igazgatd igazgato 2023.10.01.,
aktualizalasa, illetve
munkdba allaskor
A dolgozokra vonatkozo hazirend | igazgato igazgatd 2023.10.01.
aktualizalasa, ismertetése, atadasa munkaba allaskor
Munkarend elkészitése igazgatd igazgato-h. folyamatos
Munkafegyelem betartatasa, igazgato-h. alkalmazottak folyamatos
ellendrzése telephely
vezetd
KIR - a dolgozdi adatok igazgato igazgato folyamatos
aktualizalasa
KIR — a szakmai gyakorlati id6 igazgato 6vodapedagogusok | 2023.10.01.
ellendrzése, pontositasa
Talmunka, eseti helyettesités igazgato alkalmazottak sziikség esetén
elrendelése
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Jelenléti ivek naprakész vezetése, | igazgato alkalmazottak folyamatos,

ho végi zarasa, atadasa az minden hé végén
onkormanyzat felé

Jubileumi jutalomra jogosultak, igazgato alkalmazottak folyamatos34
nyugdijazasra varok

nyilvantartisa

Szabadsagolasi terv elkészitése igazgato-h. alkalmazottak 2024.01.12.
Szabadsag nyilvantart6 lapok, és | igazgato-h. alkalmazottak folyamatos
tomb vezetése, ellendrzése

Pedagogus igazolvanyok igazgatd alkalmazottak folyamatos
nyomtatasa

Munka és balesetvédelmi oktatas | igazgato-h. alkalmazottak évente
biztositdsa uj belépd
Munkaerdhiany esetén az allas igazgato munkavallalo szlikség szerint
meghirdetése, a megfeleld

személy

kivalasztasa

8.4. Gazdalkodasi, vagyonvédelemi feladatok

belsd szabalyozas alapjan
egyeztetés a fenntartoval

Feladat Felelds Erintett Hatarido
Gyermekek adatbazisanak igazgatd igazgato folyamatos
frissitése (szeptemberben
kialakitott adatbazis feltoltése kiemelt feladat)
pontos adatokkal, modositdsok
atvezetése
Dolgozok adatbazisanak igazgatd igazgato folyamatos
frissitése (szeptemberben
kialakitott adatbazis feltoltése kiemelt feladat)
pontos adatokkal, médositasok
atvezetése
Oktoberi statisztika elkészitése | igazgatd igazgatd oktober 15.
229/2012. (VII11. 28.) Korm. telephely telephely vezetd
rendelet vezetd
NKi.

Az 6voda éves igazgatd fenntarto, kért hataridok
koltségvetésének igazgato betartasa
tervezése
A szakmai keret gazdasagos igazgato igazgato folyamatos
felhasznalasanak iranyitasa alkalmazotti

kozosség
Koltségvetés alakuldsanak igazgatd igazgatd 2023. oktober 13.
nyomon kovetése fenntartd 2023. december 15.

2024. aprilis 12.
2023. julius 12.
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A miikodtetéssel, igazgato fenntarto folyamatos
karbantartassal, telephely
felujitassal, tisztitoszer vezeto
vasarlasaval
kapcsolatos feladatok
A kotelez6 eszkdznorma igazgato alkalmazotti folyamatos
feliilvizsgalata, javaslattétel a | igazgato-h. kozosség,
hiany fenntarto
poétlasara
A kedvezményes étkezokrél a | igazgato ovodapedagdgusok
sziilok nyilatkoztatasa, telephely sziillok folyamatosan,
nyilvantartasa, adat és vezetd havonta
dokumentum
atadas a szolgaltatonak
Az adagok napi megrendelése, | igazgato-h. igazgato-h. folyamatosan
lemondasa, kapcsolattartas a telephely telephely vezetd
konyhaval vezetd konyhai dolgoz6
szllok
szolgaltatd
A biztonsagos munkavégzés igazgatd alkalmazotti folyamatos
feltételeinek biztositasa kozosség
Vagyonvédelem igazgatd alkalmazotti folyamatos
kozosség
sziilok, gyermekek
Fogyoeszk6z nyilvantartas igazgatd alkalmazotti folyamatos
naprakész kozosség
vezetése
Selejtezés, leltarozas igazgatd alkalmazotti megjelolt
kdzodsség idépontban
A takarékos és ésszerli igazgato fenntartd folyamatos
gazdalkodas igazgatd
elvének betartisa
Ebédmegrendelés, -lemondas | igazgato bels6 szabalyzat minden
belsd szabalyzat szerint szerint nyitvatartasi nap
Jogszabalyfigyelés igazgatd igazgato folyamatos
Magyar K6zlony folyamatos
figyelése
Személyi dossziék elkészitése, | igazgatd igazgato folyamatos
karbantartasa (szeptemberben

Nkt. 41.§ szerint

kiemelt feladat)

8.5. Pedagogiai folyamatok

8.5.1.Bels6 pedagdgiai ellendrzés

Ovodavezetoi ellenorzés




Az ellendrzés célja a pedagdgus gyakorlati munkajanak megismerése, €s annak feltarasa,
hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:

- altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Az ellendérzés dokumentumai:

«» 6vodapedagdgus értékeld lap,

% jegyzOkonyv

% tevékenység/foglalkozas terv

< csoportnapld

Az ellen6rzés soran hasznalt modszerek:
Vv dokumentumelemzés,
v megfigyelés,

v interju

Ellenorzési Terv

Intézményértékelési feladatok — Eves ékelési terv - Az ellenérzések — értékelések
iitemezése
ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK - UTEMEZES

Az ellendrzés menete: Az ellendrzés minden csoportban 8,00-10,30 kozott zajlik. Az ellenérzés

pontos idépontjardl 10 nappal megeléz6en tajékoztatast kap az dvodapedagdgus. Az ellendrzés

id6pontja elétt 3 munkanappal a pedagdgus atadja az dvodavezetdnek tervezetét, és az egyéb

dokumentaciot.
Az ellendrzést kovetden megbeszElést tartunk, melynek sordn a pedagogus reflektal a
latottakra. Az ellendrzésrdl feljegyzés késziil. Amennyiben az ellenérzés soran javitando

tertileteket allapit meg az ellendrz6 személy, abban az esetben az ellendrzést megismétel;jiik.

Pedagoégusok
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Jogszabalyi hattér

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazaséaval a pedagogus
eldmeneteli rendszer hatalya alé tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés
eredményeként a munkaltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

I:JJ Tl;LJESjTMENYl@RTEKELESI RENDSZER SZERINTI PROBAMERES-
ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)

Az UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerése, kiprobalasa soran az aldbbi
ellendrzések értékelési adatai keriilnek felhasznélasra (6vodaépiiletenként javasolt legalabb 1
pedagbgus ellendrzése-értékelése)

Az ellendérzések kiemelt szempontjai a 2022-2023. nevelési év tapasztalatai alapjan:

— Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN gyerekek nevelésének
hatékonyabb tamogatasa — Egyéni igények (SNI, BTMN) megjelenitésére — a pedagdgus
a gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irdsbeli tervezése soran.

— A pedagogusok és a gyogypedagdgusok / pszichologusok kozotti kapesolattartas
gyakorlata és eredményei

— IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran valo alkalmazasa.

— A Felvételi és mulasztasi naplok vonatkozasaban - Elvaras minden 6vodapedagdgus
rész€rél, hogy pontosan, ¢és az aktualis hataridokkel valdsuljanak meg az altaldban
eléforduld hibak/hidnyossagok:

>

YVVVYY

tavolmaradasi kérelem/igazolasok az aktuélis id6pont/iddtartamot megeldzd kitdltése a
szulo altal

orvosi igazolasok és azok megfeleldsége

datumok, aldirasok hianyanak potlasa

lakcimkartya hianypotlasa

szakértoi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

oktatasi azonositd hianya

— Csoportnaplok ellendrzése soran: Az értékelések (nevelési terv, tanulési tervekre torténd
reflexiok) koherencijanak biztositésa a tervezés soran. Ervényesiiljon a reflexiok harmas
egysege.

— Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzése soran:

>

>

>

Az értékelési dokumentum elvaras szerinti tartalmainak naprakészsége minden
gyermek vonatkozéasaban.

A Fejlodés mutatod 6sszegz6 adatlap a pedagdgiai tervezés mellett a csalad-ovoda
egylittmiikddését szolgalja.

A 2022/2023 nevelési év végén modositasra keriilt Fejlodési napld teljes kort
alkalmazasa az Gjonnan érkezd gyermekeknél.
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» Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagogus
¢s a gyogypedagogus sziikség szerint, de legalabb negyedévenként konzultacid
formajaban egyeztet.

» A Fejlodési naplo tartalmazza az SNI gyermekek fejlesztési terveit

» Az Egyéni fejlesztési tervek a Fejlodési naploban keriilnek elhelyezésre.

Gyermekproduktumok ellenérzése soran: Elvaras: A Fejlodési napld tartalmazzon:

Gyermekproduktumot (félévente egy alkotas)

Az ellenérzések és értékelések soran érvényesitendé alapelvek és elvarasok:

Az értékelést végzok kozotti koriiltekintd munkamegosztas

Uj dolgozokkal az onértékelési/értékelési szabalyzat megismertetése, kozos értelmezése
SNI és BTMN gyermekek csoportba val6 beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése,
a  fejlesztés  tudatos  tdmogatasa  érdekében a  pedagdégusok < és a
gyogypedagogusok/pszichologusok kozotti szakmai kapcsolat tovabbi erdsitése.
Onfejlédési tervek nyomon kovetése, sziikség szerinti timogatésa

Uj jogszabalyi elvarasok beépitése

s.sz. | Csoport neve Tervezett idopont Ovodapedagogus | Ellendrzést

neve végzi

1. Maci 2023.november F.N.J, igazgato
munkak6zosség
vezetd

2. Katica 2024 januar K.K.E. igazgato
igazgato-h.

3. Napsugar 2023. mércius N.B-né igazgato
munkak6z0sség
vezetod

4. Maci 2023.4prilis Sz.Cs-né. igazgato
munkak6zosség
vezetd

Teriilet Megfigyelési szempont Felel6s Erintett Idépont
igazgato-h.: igazgato-h.

- Munkafegyelem Munkaidé betartasa, Alkalmazotti folyamatos

betartasa megjelenés kozosség

Munkak6zosség- A tagok szakmai Munkakozosség | Munkakozosségi | évente 2X

vezetoi felkésziiltsége a vezetd tagok

ellendrzés: munkakdzdsségi

Munkakdzosség foglalkozasokon tapasztaltak

mitkodése, alapjan

hatékonysaga

Teljesitményértékelés

Elvaras a teljesitményértékelési folyamattal kapcsolatos kerabbi tapasztalatok beépitése:
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— A pedagogiai munkat segitd kollégak teljesitményértékelésének tamogatasa — a technikai
dolgozok esetében a jobb értelmezés érdekében sziikség szerint vezetdi/ovodapedagdgusi
megsegités indokolt a kitoltésben.

Teljesitményértékeléssel Idopont Hatarido Felel6s
érintett (tol- ig)
Pedagoégusok 02.12. 61 Ertékeld Telephelyvezetd
Pedagogiai munkat | 03.08-ig beszélgetések:
segitdk 03.08. Igazgatd
Dokumentalas:
03.29.
8.5.2. Csoport szintii ellendrzés
Meérés-értékelés - Tervezett mérések
Mérés teriilete Erintettek kore Mérés Mérés FelelGs
Ki? Kit?- Egyéb eszkoze ideje
Mit? érintett modszere
A gyermekek fejlettség | Ovodapedagog | Minden | Visszacsatol | Fejlddési Evi2 Ovodapedagd
allapota: us gyerme | aslegalabb | naplo alkalom: gusok
—  értelmi k két Fejlédésmuta | 10.31.
- lelki alkalommal: | t6 6sszegz6 aprilis 30.
—  szocialis adatlap Uj gyermekek
testi Sziild esetében elsd
folyamatos alkalommal
megfigyelés 11.30.
DIFER mérés
Fejleszthetoség:

— A csaladok bevonasaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére nagy hangsulyt kell helyezni
— Intézményi, telephelyi és csoport szintli eredmények tudatos fejlesztése
— Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal vald egyiittmiikodés (“egy nyelvet beszéljiink™)
— A gyermekek szocialis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok erésitésével kiemelten kell foglalkoznunk

Fejlesztési irany:

— Okok kutatasa és megoldasi utak keresése egyéni, csoport és intézményi szinteken egyarant.
Meérési eredményekre alapozott tervezés egyéni, csoport, telephelyi és intézményi szinteken.

Pedagégus
onértékelésekhez
kapcsolodé vezetoi,
pedagogusi és sziiloi
elégedettség

A mérésekre az U] TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerésének és kiprobalasanak fiiggvényében keriil

Sor.

Sziilok elégedettsége:
Fejlettség allapot +
Pedagégus hozzaadott
érték

szakmai
munkakozossé

g

Sziilok
teljes
kore

kérdoiv
szerkesztés:

Visszacsatol

as:

Intézmény-
vezetés

kérdoiv

02. 05-02.16-
ig

igazgatd
munkak6z6ssé
g vezetd
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Nevel6testiil
et Sziilok
Iskolak elégedettsége: | szakmai Tanitok | kérd6iv kérd6iv: Kapcsolat-
Fejlettség allapot munkakdzdssé szerkesztés Egyénre sz616 tartok: K.K.E.
g kérdéiv az 1. N.B-n¢
osztalyos volt
ovodasaink
vonatkozéasab
an
Kulcsfolyamataink szakmai Kulcs- Folyamat és 04.15. igazgato
feliilvizsgalata a munkakozossé | folyam dokumentum
jogszabalyi kérnyezet g atok elemzés
és az intézményi szabaly
gyakorlat tiikrében ozott-
saga

szabalyzat (eddig nem volt kotelezd), Etikai Kodex, Panaszkezelési Szabalyzat

Intézményi onértékelés
Fejlesztési irany: A pedagogus onértékelések jogszabaly altal torténd megsziinésével a pedagogiai
gyakorlat belsd ellendrzésének tjra szabalyozasa, szinkronban a. U] TELJESITMENYERTEKELESI

RENDSZER elvaras/szempontjaival

Fejlesztend6: Hataridok betartasa.

Gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése, értékelése

Stratégiai és operativ tervezés: belso szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata
Fejlesztési irany: SZMSZ, Adatkezelési Szabalyzat, Hazirend, PP, Ertékelési szabalyzat, Gyakornoki

8.5.3.Korrekcio

Szabalyozé dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Az elmult 1ddszak jogszabaly valtozasai tobb ponton is érintik az intézmény szabalyozo
dokumentumainak tartalmait, ezért sziikséges az érintett dokumentumok feliilvizsgalata és

modositasa:

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio sziikséges

Igen | Nem

Int.dontés

Jogszabalyi hattér -

Kapcsolodo feladatok /

tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

SZMSZ

X

Pedagogus igazolvanyra valo jogosultsiag

158. § (1),
- A  munkaidé
munkaidckeret (Puétv.78S):
» Egyedi  munkakori
feladatspecifikacio,
egészségligyi
valdo kapcsolattartas
formai

beosztasa -

leiras:

pl.

szolgaltatoval

madja,

—  Allergias és anafilaxidara hajlamos

gyermekek  dvodai
biztositiasa [Puétv.

1n].

Ept.

ellatasanak

171.§

igazgato
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— 2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e)
bekezdései kiegésziilnek a fokozott
kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek
ellatasahoz kapcsolodo teendokkel
az esetleges anafilaxias sokk
eredményes elkeriilése érdekében:
Az allergiaban szenvedd
gyermekekre vonatkozd specialis
eljarasrend készitése.

— A munkadltatoi jogok dtruhdzdasa
[Puétv. 20. § (10) bek. vé. 20/2012
(VI 31.) EMMI rendelet 4. § (1)
bek. t) pont].

—  Eljardsjogi szabdlyok:

» Az igazgato a neveldtestiilet
bevondsaval késziti el azzal,
hogy érvényességi feltétel lesz
a  fenntarté  jovahagydsa
[Puétv. 171. § (15), (43) bek.].

» A szervezeti és miikodési
szabalyzat a  jovében is
nyilvanos lesz, melyet
kozérdekii adatként értékelhetd
mindsége is megalapoz [Puétv.
171.§(15) bek. vé. 2011: CXII.
tv. 3.§ 5. pont].

A fenntarto az SZMSZ-t az igazgato

dltali  felterjesztést kovetd harminc

napon beliil hagyja jova [Puétv. 171. §

(46) bek.]

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

- [Puérv. 171 § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyebe
a kévetkezo rendelkezés lép:

(1) A koznevelési intézmény
iratkezelési szabdlyzataban, ha ilyen
készitése nem kotelez6, a koznevelési
intézmény SZMSZ-ének mellékleteként
kiadott adatkezelési szabdlyzatban kell
meghatdrozni az adatkezelés és -
tovabbitas intézményi rendjét és ezt a
tanulmanyi  rendszeren keresztiil is
hozzaférhetévé kell tenni. Az
adatkezelési szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal nevelési-oktatasi
intézményben a sziiloi  szervezetet
véleményezési  jog illeti meg.
Adattovabbitasra a koznevelési
intézmény  igazgatoja és — @
meghatalmazas keretei kozott — az altala
meghatalmazott vezeté vagy mds
alkalmazott jogosult.”

igazgatd

PANASZKEZELESI
SZABALYZAT

Kiemelés a 2022-2023. Eves
Beszamolobol:

Fejleszthetoség

Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a
tajékoztatas erdsitése: Egyre tobb
panasz érkezik a sziilok részérél. Sajnos
az intézmény vezetést megkeriilve
biznak abban, hogy panaszaik

igazgato
nevelo testilet
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megoldasa a Fenntartd bevonasaval
konnyebben orvosolhato.
Kommunikaci6 a csaladokkal
Fejlesztési irany:

Panaszkezelési szabalyzat
felillvizsgalata: Tisztazni sziikséges a
panasz eset fogalmat és tartalmait

Hazirend

-Az alap szabadsag szamanak 50-re
valo megemelkedése 90. § (3), kihathat
az ovodai nyari zarva tartds
hosszusagara.

- A Hazirend nem lesz nyilvdanos a
jovoben [Puétv. 171. § (16) bek.]
-Allergias és anafilaxidara hajlamos
gyermekek évodai elldatasdanak
biztositasa

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo
2023. évi LIl Tv. 171. § 37 bekezdése
szerint a nemzeti koznevelésrol sz0lo
2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e)
bekezdései kiegésziilnek a fokozott
kockazatu allergidas betegséggel
diagnosztizalt gyermekek ellatasdahoz
kapcsolodo teenddkkel az esetleges
anafilaxidas sokk eredményes elkeriilése
érdekében.

Pedagogiai program

-Allergias és anafilaxidara hajlamos
gyermekek ovodai ellatisanak
biztositisa [Puétv. Ept. 171.§ (17)]. —
Pedagogiai feladatok.

-2023. évi LII, Tv. 33/B. § * (5)Ha az
ovoda reggel 8.00 ora elott vagy a
délutani idoszakban nem fejleszto,
iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegii foglalkozast szervez,
ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktato munkdt
kozvetleniil segité munkakorben
Sfoglalkoztatott személy is ellathatja.
-A 401/2023. (V1I1. 30.) Korm. rendelet
9.§ (5) Ha az évoda reggel 8.00 ora
eldtt vagy a délutani idészakban nem
fejleszto, iskola-elokészité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen iddszakokban a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktato
munkat kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személy
is ellathatja.

igazgato

Tovabbképzési terv

-A tovdbbképzésekre vonatkozo
szabdlyozdst szintén nevesiti a 2023.
éviLll, Tv. (66. § (2), 70. §, 160. §
(2)(11), ezért javasolt az intézményi
tovabbképzési programot és
beiskolazdsi tervet nevelési év
inditdsakor dttekinteni.

- Dajkdk és pedagdgiai asszisztensek
kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

igazgato
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj282id5f51

Ertékelési szabalyzat
uJ
TELJESITMENY-
ERTEKELESI
RENDSZER

-A TELJESITMENYERTEKELES alapjdn a
munkadltatd elsé alkalommal 2025.
szeptember 1-jével dllapithat meg a 98.
$§ (3) bekezdésében meghatdrozottak
szerint modositott illetményt a 2023.
évi Lll. Tv. 160. § (7) bekezdése szerint.
- Az erre vald felkésziilés - a 2023-
2024. Munkatervben javasolt tervezni:
> UJ
TELJESITMENYERTEKELESI
RENDSZER (belsd) intézményi
tartalmainak megalkotdsa
»  Meérési-értékelési rendszer
attekintése, sziikség szerinti
korrekcioja a BM Pedagogus
teljesitményertekelési rendszer
koncepcioja  ovoddknak  c.
anyag alapjan az alabbiaknak
valo megfelelés okan:

Kiemelés a Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer
koncepcidja ovodaknak c.
dokumentumbdol:

LAz ertékeléshez rendelkezésre allo

adatok,  informaciok  forrasai  (az

intézmény mérési-értékelési és
dokumentacios  rendszerét  képezd
tartalmak):

— DIFER méreés (amennyiben
rendelkezésre dllnak az adott
intézmény vonatkozasaban),

—  gyermek személyiségfejlédését
nyomon koveté dokumentum adatai
(intézményi adminisztracio),

—  csoportnaplo, intézményi
adminisztracio adatai (hianyzasok,
felveteli és mulasztasi naplo),

—  intézményi gvermekvédelmi
statisztikai adatok,

- sziiloi kérdoives értékeles
eredményei,

— intézményvezetdi, munkakozosség-
vezetdi ldtogatasok, tevékenységek

megtekintésének dokumentalt
tapasztalatai,

- kiilsé OH értékelések
megallapitasai (pedagogus
mindsités, pedagogiai-szakmai

ellendrzés alapjan),
—  egyeb egyedi visszajelzések,
intézményvezetok esetében az
ovodapedagogusok kérdoives formaban
kifejtett véleménye, fenntartok
rendelkezésére dllo adatok,
visszajelzések, az intézmény munkaterve
és egyeb, a szakmai munkat és a napi
mitkédést meghatarozo
dokumentumai.”
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Kotelez6 dokumentum lesz: Bevezetésre
keriil a gyakornoki szabdlyzat, melynek
kiaddasaval kapcsolatos eljarasi
szabalyokat a Kormany rendeletben
hatarozza majd meg [Puétv. 155. § (1)
bek. 13. pont].

igazgato

— [Puérv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A
Kar Etikai Kodexe altalanos etikai
alapelvekbdl, részletes etikai es
eljarasi szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az
Alapszabaly rendelkezéseit megszegi,
etikai veétséget kovet el Etikai vétség
gyanuja eseten a Kar tagja ellen a Kar
eljarast folytat le az e térvény
felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkoveto taggal

szemben a kovetkezé  intézkedések

hozhatok:

a) figyelmeztetes,

b) a Kar dltal biztositott kedvezmény,

Juttatds,  jogosultsag  korlatozasa,
megvondsa,

c¢) a Karban betéltott tisztségtél valo

megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan

munkajogi kételezettségszegés gyaniija

meriil fel, akkor a Kar a munkaltatonak

a fegyelmi eljaras lefolytatasara tesz

Javaslatot, és ha a munkaltato a fegyelmi
eljardst meginditja, a Kar fegyelmi
eljaras idejéere az etikai eljarast
felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara

kerilt sor, a Kar az etikai eljarast

megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitisara nem

keriil sor, a Kar az etikai eljaradst

folytatja.

igazgatd

Gyakornoki X
szabalyzat

Etikai kodex X
Kozalkalmazotti X
Szabalyzat

Megsziinnek a kozalkalmazotti és
iizemi tandcsok, igy azok iigyrendje,
tovdbba a kozalkalmazotti szabdlyzat is
ex lege hatalyon kiviil helyezésre keriil
[Puétv. 1. § (1) bek., 5. § (1) bek.].

igazgato

8.5.4. A beszamolodk készitésének rendje

A telephely vezetOnek és a szakmai munkak6zosség-vezetonek beszdmolasi kotelezettségiik

van.

A beszamolokat 2024. junius 15-ig kell elkésziteni, és atadni az 6vodavezetonek.
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8.6 . A pedagogus elomeneteli rendszerrel 0sszefiiggo feladatok

8.6.1. A pedagdgiai ellendrzéssel 6sszefiiggé feladatok

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt

Pedagogiai-szakmai - - -
(tanfeliigyeleti) ellendrzés

Minosito vizsga - - -

rrrrr

o Intézkedési terv beépitése a munkatervekbe, megvalositas

8.6.2. A pedagogus el6meneteli rendszer tervezése

Az idei tanévben nem vesz részt mindsitési eljarasban egy pedagogus sem intézményiinkben.

Ovodéankban jelenleg 2 6vodapedagdgus van PED 1. fokozatban.

2023-ban lejart a kilenc év Pedagogus 1. fokozatban eltoltott szakmai gyakorlatuk, ezért 2023.
aprilis 15-ig rogzitettem mindsitési kotelezettségiiket az informatikai rendszerben.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolot 2023. évi LIL. torvény errdl a mindsitési
kotelezettségrol az atmeneti rendelkezések kozott az alabbiak szerint rendelkezik:

159. § (4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus II. fokozatra iranyuld
mindsitési eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-€ig megtett, a
hivatalhoz cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az
eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo torvény 97. § 2024. januar 1-jén lép hatalyba. A
torvény 97. § (2) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy a Pedagogus II. fokozat elérése nem
kotelezo.

8.7. Egyéb feladatok

Cél: A miikddést befolyasolo egyéb tényezok optimalis miitkodtetése

Feladat Felelds Erintett Id6pont

A HAPPC rendszer betartasa igazgatd konyhai dolgozé folyamatos
igazgato-h.
telephely vezetd

Az dvoda tisztasdganak igazgato-h. dajkak folyamatos
biztositasa igazgatd
telephely vezetd
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Az udvar tisztasaga igazgato dajkak folyamatos
igazgato-h.

telephely vezetd
Az o6voda dekorélasa, diszitése igazgatd o6vodapedagogusok | folyamatos
igazgato-h.

telephely vezetd
Palyazati lehet6ségek keresése igazgato o6vodapedagdgusok | folyamatos

9. KAPCSOLATAINK

Cél : Partnerkapcsolataink apolasa, erdsitése

9.1. Bels6 kapcsolatok - sziilok

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziil6i értekezleteirdl készitett
feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziilé1 kozosséget képviseld tagok megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén
keriil sor.

Elvéaras minden 6vodapedagogustol a sziilk tdjékoztatdsa az alabbi teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése, éves nevelési €s litem terv ismertetése

- Az egylittmiikddeés, ezen beliil az informécio aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Sziilok tdmogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megéllapodas
errdl az elsé sziiloi értekezleten.)

9.2. Kiils6 kapcsolatok

Kikkel Célja Feladatai Moddja Id6pont
Fenntartoval Eredményes Kapcsolattartas | Megbeszélések, | folyamat
egyiittmiikddés eszmecsere 0s
biztositasa Adatszolgaltatas
T4ajékoztatas
Térsintézmény Szoros kapcsolat | Hatékony Latogatésok, folyamat
a helyi iskolaval. | egylittmikodés | Programokon 0S
Az 6voda-iskola | az 6voda és az | valo részvétel,
kozotti iskola Megbeszélések
atmenetet pedagdgusai
elokészitése, kozott,
megkonnyitése | a gyermekek
a leend6 fejlodésének
elsOsok, sziileik
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¢s tanitoik nyomon
szamara. kovetése.
SMPSZ Fonyddi Ajo Egyiitt Megbeszélések, | folyamat
tagintézménye munkakapcsolat | gondolkodas, Konzultaciok 0S
SMPSZ Szakértoi erdsitése a gyermekek Programokon
Bizottsag fejlodésérol részvétel
Csaladsegité Kozpont folyamatos esetmegbeszélés
EGYMI tajékoztatas, ek
tapasztalatok szakmai
megosztasa, napokon,
tovabbképzések
jelzések részvétel
probléma
esetén
a
veszélyeztetett,
védelembe vett
gyermekek
6vodaba
jéarasanak
nyomon
kovetése
vizsgalati
kérelmek
elinditasa
CKO Eredményes jelzések részvétel az alkalom
egyiittmikodés | probléma 6voda szerint
biztositasa esetén rendezvényein
aromacsaladok | segitség a megbeszélések
¢s az 6voda cigany
kozotti kapcesolat | csalddok és az
segitése ovoda
kapcsolattartas
aban
Poganyvolgyi Eredményes jelzérendszer részvétel a alkalom
Alapszolgaltatasi egylttmiikodés | mikddtetése szakmai szerint
Kozpont Csalad- és biztositasa megbeszéléseke
gyermekjoléti n
Szolgalat esetmegbesz¢lés
ek
tajekoztatas
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ZARO RENDELKEZESEK

Legitimacios zaradék:

A Kerekerdd Ovoda nevelétestiilete: 100 %-0s aranyban, a 2023. oktober 9-én kelt
nevelbtestiileti hatarozata alapjan, a 2023/2024 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Oreglak, 2023.0ktober 9.

igazgato
Az Oreglaki Kerekerdé Ovoda irattiraban iktatasi szdmu jegyzOkonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2023/2024 nevelési év
munkatervét.

Kelt: Oreglak, 2023.

AZ IDEI EV NEVELOMUNKAJAHOZ JO EGESZSEGET, SOK SIKERT, SOK-SOK
GYERMEKMOSOLYT ES SZULOI ELEGEDETTSEGET KiVANOK!

Oreglak, 2023. oktober 05 .
Tomisa Csabané

igazgato
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1. sz. melléklet GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2023-2024.

A 2022-2023-es nevelési év gyermekvédelmi adatai: (junius 15-i allapot)

. Az 6vodai csoportok szama: 3 csoport

. Az 6voda gyermeklétszama: 61 6

. Veszélyeztetett helyzetli gyermekek szama: 0 6
. Védelembe vett gyermekek szama: 0 {6

HH-s gyermekek szama: 6 6

HHH-s gyermekek szama: 21f6

. Sajatos nevelési igényii: 5 0

.BTM: 17 {6

. GYVK-be részesiil: 28 6

A 2023-2024-es nevelési év gyermekvédelmi adatai( oktoberl-i dllapot )
. Az 6vodai csoportok szama: 3 csoport

. Az 6voda gyermeklétszama: 55 6

. Veszélyeztetett helyzetli gyermekek szdma: 0 f6

. Védelembe vett gyermekek szama: 0 {6

HH-s gyermekek szama: 4 6

HHH-s gyermekek szama: 2 6

. Sajatos nevelési igényl: 3 f6

.BTM: f6 14

. GYVK-be részesiil: 26 6

©O~NDU A WN—

A céljaink:

— Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése

— A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

— A gyermekvédelmi tevékenység 0sszehangolasa az 6vodapedagogusok kozott.

— Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csalddokkal
— Egyiittmiikddés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

Feladataink:

— A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése ¢érdekében segitségnyujtds, valamint egylittmikodés a
kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel

— Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas és apolas tamogatasa: Telephelyi szinten az
egylittmitkdés koordinélasa a szocialis segitovel

— A szocialis segit6 hatékony bevonasa a munkankba,

— Sziikség szerint esetmegbeszélések Osszehivasdnak kezdeményezése, szervezése

Munkank soran figyelembe vessziik:
— akisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat,

— a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket,
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— a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara,

— a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik,

— érzékenyen reagdlunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csalddokat érd hatasaira

A gyermekvédelmi munka

2023. szeptember-oktober honapban
e Ev eleji ismerkedés, a problémak feltérképezése
e Azujonnan felvett gyermekek esetében a veszélyeztetettség felmérése.
¢ GYVK hatarozatok attekintése
e Kapcsolatfelvétel a tarsszervekkel: Csaladgondozo, iskola, orvos, védéns,GY AM-ok
Ovodéankban nevelémunkankat segiti:
Lukacs Zoltanné — gydgypedagogus,fejlesztd pedagdgus
Té6th Tamara — logopédus
Riba Istvanné, - gydgytestneveld
Karmacsiné Récsei 11diko - logopédus

2023. november-december honapban

e Konzultacio a csoportos ovondkkel a veszélyeztetett €s SNI-s gyermekekrol.
Egyéni megfigyelések és a nevelési modszerek megbeszélése.
Kiemelt feladatunk a kiilonds gondoskodast igénylé gyermekek nevelése.
BTM-s gyerekek kezelése (sziikség esetén pszicholdogus bevonasa).
Konzultacié az 6vondkkel az iskolaérettségrol.

2024. januar-februar honapban

2024. marcius-aprilis honapban
e Beiskolazas.
o Iskolalatogatasok megszervezése.
e Veszélyeztetett, és SNI-s, BTM-s gyermekek fejlédésének ellenérzése beiskolazas
szempontjabol.
o Segélykérelmek.

2024. majus-janius honapban
o Kozépso csoportosok szlirése
e A gyermekvédelmi munka Gsszegzése.
o A veszélyeztetett, HH-s, HHH-s, SNI-s, BTM-s gyermekek elhelyezésének
feliilvizsgalata
e az 6voda bezdrasanak iddszakara, problémas esetekben a Csaladgondozo segitségének
kérése.

Folyamatos tevékenységek a nevelési €v soran:

e Kapcsolatot tartunk a SMPSZ utaz6 szakembereivel, a Gyermekjoléti Szolgalattal
szakembereivel, CKO-vel Iskolaval, az orvossal és a védondvel, GY AM-okkal.
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e Részt vesziink a Lengyeltoti Csalad és Gyermékjoléti Szolgalat ltal szervezett
szakmakdzi megbeszéléseken.

Fokozottan odafigyeliink a veszélyeztetett, HH-s, HHH-s, SNI-s, BTM-s gyermekekre.
Hangsulyt helyeziink a sziilokkel valé bizalomteljes kapcsolat kialakitasara, karbantartasara
és erOsitésére.

Oreglak, 2023. oktober 2.

Sz6ke Csabané

gyermekvédelmi felelds
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2.sz. melléklet Munkakozosségi munkaterv

Oreglaki Kerekerds Ovoda
8697 Oreglak, Fé u. 92.
Tel/ fax: 85-431-049

ovoDa e-mail:kerekerdoO1@freemail.hu
OM: 201975

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERVE

ISKOLAELOKESZITO MUNKACSOPORT

2023/2024-as tanév
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» Soha ne félj tul boldogga tenni egy gyereket. A boldogsag
az a 1égkor, ahol a szeretet kifejlodik. ”

( Thomas Bray)

Ovodank jellemzé adatai:

Az intézmény neve: Kerekerdé Ovoda, Oreglak

Barati hegyi tagozat, Napsugar
csoport

Székhelye: Oreglak, Fé utca 92.
Tel. 85/431-049
E-mail: kerekerdo01@freemail.hu
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lgazgato: Tomisa Csabané

Férohelyek szama: 75 fo

Csoportok szama: 3

Az intézmény fenntartéja: Oreglak Kozség
Onkormanyzata

A 2023/2024-as tanévben is osztatlan csoportokban folyik a gyermekek
nevelése intézményiinkben. A kozponti 6vodaban a Katica csoport gyermek
létszam: 16 f6, a Maci csoportban 18 f6. A tagévodankban a Napsugar
csoportban pedig 20 gyermek tolti 6nfeledten mindennapjait. Tagovodank
18 gyermeke halmozottan hatranyos helyzetii, roma szarmazasu, a ,,benti”
gyermekek koziil 4 f6 halmozottan hatranyos helyzetii. A harom csoportba
osszesen 3 f6 SNI gyermek jar. E magas szamok miatt nevelétestiiletiink
egyik o feladatanak tekinti az esélyegyenloség megteremtését, valamint az
egyéni differencialt fejlesztést.

Jelen adatok a oktéberl-ei adatokat tartalmazzak.

KATICA CSOPORT:

+ Tomisa Csabané igazgato
+» Kollarné Kontra Erika 6vodapedagogus

MACI CSOPORT:

* Széke Csabané igazgatoh.
«» Fait-Nagy Judit 6vodapedagégus

NAPSUGAR CSOPORT-Bariti-hegyi telephely:

¢ Nagy Bélané ovodapedagogus
Mivel neveldotestiiletiink Kkis 1étszamu, ezért valamennyi 6vodapedagogusa tagja a
szakmai munkakozosségnek.
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Az idei tanév szakmai munkakozosségének tervezett tartalma:

Iskolael6készito foglalkozasok tervezése, szervezése, megtartasa, anyanyelvi nevelés és
matematikai nevelés teriiletén.

Elokészito foglalkozasaink 2023. oktéberében indulnak, heti egy alkalommal, szerdai
napokon azoknak a nagycsoportos gyermekeknek, akik a 2024/2025-6s tanévben kezdik
el az elsé osztalyt.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG CELJAIL, FELADATALI:

X/
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a gyermekek szocialis, matematikai, anyanyelvi készségének, képességének
fejlesztése, szocializacio eldsegitése

tudatosan tervezett képességfejlesztéssel alkalmassa tenni a gyermekeket az
ovoda-iskola atmenet megkonnyitésére

az 0voda-iskola atmenet megkonnyitése

matematikai, anyanyelvi tartalmak bévitése

kozelitsék az 6vodai ismeretanyagot az iskolai anyaghoz, és kello alapot
biztositsanak a matematikai, anyanyelvi ismeretek tovabbi megértéséhez
Matematikai képességfejlesztés (problémamegold6 gondolkodas fejlesztése,
logikus gondolkodas fejlesztése, matematikai fogalmak bévitése, szam-
mennyiségfogalom kialakitasa)

szovegértés fejlesztése, beszédfejlesztés, szokincsbdvités, figyelemfejlesztés,
emlékezetfejlesztés

az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a ped. munkaban

a tehetségigéretes gyermekek tovabbi keresése, gondozasa, fejlesztése

az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizalasaval az
érintett telepiiléseken €16 ovodaskoruak legjobb szinvonalon valé ellatasa (a
gyerekek mindenek felett allo érdekének érvényesitése)

az igazgat6o munkajanak tamogatasa, segitségnyujtas az intézmények
menedzselésében, a jogszabalyok kozos értelmezésében és a szakmai munkaban
egyiittmiikodés partnereinkkel az 6voda pozitiv tarsadalmi megitélése érdekében
az 0vodapedagogusok szivesen, jo kedvvel vegyenek részt az osszejoveteleken
a modern tan. modszerek, technikak felhasznalasaval a gyermekek aktiv
bevonasa a feladatokba, személyiségiik, képességeik fejlesztése

uj utvonalak kinalata a differencialt igények kielégitésére, észrevételek, otletek
gyujtése

Az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

% A munkaterv osszeallitasa valamennyi 6vodapedagogus kozremiikodésével
torténik, az iskola elvarasait, sziil6i igényeket figyelembe véve

¢ rugalmassag, szervezettség

R/

< az ovoda éves munkatervével valo koherencia

49



“* 1j, innovativ étletek tamogatasa, bevezetése a nevel6 munkaba

% hagyomanyaink apolasa, aj tartalommal valé megtoltése

MUNKAKOZOSSEG VEZ.FELADATALI:

+ minden nevelési év elején a sziilok, partnerek igényeit megismerve, a tagok
javaslatai alapjan elkésziti az éves munkatervet, mely az 6voda éves
munkatervének részét képezi

X/ *
SR XA X4

egyeztet

iranyitja a munkakozosség tevékenységét
megszervezi a szakmai megbeszéléseket, osszejoveteleket
+ Felveszi a kapcsolatot a munkatervbe bevont szakemberekkel, id6pontot

% A sziil6i forumokat elokésziti, propagalja

X8 dokumentalja a munkakozosség éves tevékenységét (eml.,jelenléti iv)

AZ ISKOLAELOKESZITO MUNKACSOPORT EVES

TEVEKENYSEGE HAVI BONTASBAN:

IDOPONTOK TEVEKENYSEG FELELOS
TARTALMAK
Oktober: 4. Anyanyelvi nevelés Fait-Nagy Judit
11. Matematikai tartalmak Sz6ke Csabané
18. Anyanyelvi nev. Tomisa Csabané
25. Matematikai tartalmak Kollarné Kontra Erika

November: 8.

Anyanyelvi nevelés

Fait-Nagy Judit

15. Matematikai tart. Sz6ke Csabané

22. Anyanyelvi nev. Tomisa Csabané

29. Matematikai tart. Kollarné Kontra Erika
December:

6. Anyanyelvi nev. Fait-Nagy Judit

13 Matematikai tart. Szoke Csabané
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Januar: 10. Anyanyelvi nev. Tomisa Csabané
17. Matematikai tart. Kollarné Kontra Erika
24. Anyanyelvi nev. Fait-Nagy Judit
31. Matematikai tart. Sz6ke Csabané
Februar: 7. Nevelési értekezlet, A munkakdzosség valamennyi
tapasztalatok Osszegzése, a tagja
foglalkozasok tovabbi
tematikajanak megbeszélése.
14. Anyanyelvi nev.
21. Matematikai tart. Tomisa Csabané
28. Anyanyelvi nev. Kollarné Kontra Erika
Matematikai tart. Fait-Nagy Judit
Sz6ke Csabané
Marcius: 6. Anyanyelvi nev. Tomisa Csabané
13. Matematikai tart. Kollarné Kontra Erika
20. Anyanyelvi nev. Fait-Nagy Judit
217. Matematikai tart. Szbéke Csabané
29. Anyanyelvi nev. Tomisa Csabané
aprilis :
3. Matematikai tart. Kollarné Kontra Erika
10. Anyanyelvi nev. Fait-Nagy Judit
17. Matematikai tart. Szdke Csabané
24, Anyanyelvi nev Tomisa Csabané
Majus:
8. Matematikai tart. Kollarné Kontra Erika
15. Anyanyelvi nev. Fait-Nagy Judit
22. Matematikai tart. Szbéke Csabané
29. Anyanyelvi nev Tomisa Csabané
Junius: Az iskola el6készitd Valamennyi 6vodapedagdgus
foglalkozasok éves értékelése,
pozitiv hozadékanak
Osszegzése.

Az elokészito foglalkozasok anyaga az éves matematikai és anyanyelvi iitemtervekre

épiil.
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Az egves foglalkozasok anvagat Isd:

- Anyanyelvi nevelés és beszédfejlesztés c. konyvben

»Buli legyen a suli”- iskolaelokészités a matematikai készségek, képességek
fejlesztésének tiikrében -éves iitemterv

A foglalkozasok idopontjai és felelosei tajékoztatd jellegiiek, az év folyaman
valtozhatnak!

A tanév kozben felmeriilo problémak, feladatok elvégzése, megoldasa érdekében
munkakozosségiink rugalmasan alkalmazkodik, igény szerint barmikor 6sszehivhato!

A jelenléti iveket, jegvzokonyvet Isd. melléklet.

OREGLAK, 2023. oktober 3.

Kollarné Kontra Erika

munk.koz.vez.
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3.sz.melléklet A Barati hegyi telephely 2023/ 2024-es nevelési év
esemény naptara

Oreglaki Kerekerdd évoda, Bardti-hegyi Napsugdr csoportjdnak 2023. — 2024.-es esemény

Latogatas a fonyddi piacra.
Z6ldség és gylimolcs
vasdrlasa.

tapasztalatszerzés a
piacrél, a piacon
arusitott z6ldségekrél,
gylimolcsokrél.

naptdra
Honap Nap Program megnevezése cél Felelés
Augusztus Csaladlatogatds a gyermek | Az dvodaba lépést Ovoéné
otthondban, a leendd megel6z6 ismerkedés a
kiscsoportosoknal csaladdal, 6vodai jel
kivalasztasa
Csaladlatogatas - Ismerkedés a csaldddal, | Ovéné
folyamatos (életkorilmény,
életvitel, szokasok)
»Egyiitt kbnnyebb” A sziil6k tajékoztatdsaa | Ovoné
SzUlGi értekezlet a leendd | beszoktatds menetérdl,
kiscsoportos sziil6knek az 6voda mindennapi
életérdl, beszoktatas
Utemezésérdl, rendjérdl
Szeptember » S2616 52616, mosolygd Kilsé vilag tevékeny Ovoéné
alma” tapasztalatgy(ijt6 megismerése
kirandulasok
,» Flben, faban orvossag”, | A kozvetlen Ovéné
a természet kincsei kornyezetiinkben él6 Dajkak
gyogynovényekkel valé
ismerkedés. Séta
alkalmaval gyégynovény
gyljtése.
Gyodgytea f6zése,
kdstolasa
,, Roma sarok” kialakitasa. Szul6k bevonasaval az Ovéné
Gy(ljtémunka a roma 6vodaban egy roma Sziil6k
kultdra eszkozeibél. sarok kialakitasa.
Targyak, képek. Nemzetiségi
identitastudat
megalapozasa és
fejlesztése.
Oktdber Barangolas az 6szi erd6ben. | Tapasztalatszerzés, Ovéné
Az Gszi taj felfedezése. kozosségi nevelés
Az 6sz ,kincsei”. Kis kertek | Uj ismeretek elsajtitasa | Ovond
termései. jatékos keretek kozott
»Z6ld-nap” Ismerkedés és Ovoné
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Tok j6 —,, Tokos hét” Ovoda — csalad Ovéné
kapcsolatanak erGsitése
Projekt hét
Szul6i értekezlet Sziil6k tdjékoztatdsa,
aktualitdsok
megbeszélése
K6zbsség épités
November ,» Fak lehull6 levelének...” — | Az 6sz hangulatanak Ovéné
érzékeltetés, a szinek Dajka
barangolas az G6szi erd6ben, | kdzvetlen
megfigyeltetése
gy(jtémunka
»,Mdrton nap” - projekt hét Ovoéné
Ovoné latogatdsa az elsé
osztalyba
December Téli Gnnepkor:
»Télapé itt van” - Mikulds Elményadas, kozosségi Ovéné
vards nevelés
,Kiskardcsony, Erzelmi nevelés Ovéné, Dajka
nagykardcsony” erdsitése
Feny6 lGinnepély szervezése,
megtartasa
Iskolaérettségi vizsgdlatok Gyermek iskolaérettsége | Ovond
kérésének elkészitése
Januar Téli 6romok- a befagyott A tél szépségeinek Ovoéné
Balaton megtekintése felfedezése
»Egészséges csemegék-
egészséges csemeték!”
,Egészség” hét Egészséges életmdd Ovéné, Dajka
tudatositasa
»Kenyérkeres6”kiilonb6z8 Kiildnb6z6 kenyérfajtak | Ovéoné
lisztfajtak megismerése sutése, kdstolasa. (teljes | Dajka
ki6rlésd, tonkoly,
durumbdza...)
»Egészséges, kozdsségbe | Szakember bevondsdaval, | Orvos
mehet!” szil6vel, az Védbéné
Korzeti orvos és a védéné 6vodapedagdgussal Ovéné
el6adasa az egészséges kozosen, beszélgetés és | Szil6k
életmdédrol segitségadds az
egészséges életmaodrol
Sziil6i értekezlet Sziil6 tajékoztatdsa a Ovéné
gyermek fejl6désérdl
Februar ,» Projekt hét - Cigany Hagyomany atorokités Ovénd, Dajka

hagyomanyok apolasa

,Maskardazunk”
Farsang

Ismerkedés a
hagyomanyokra épiilé
farsangi szokasokkal,
jatékokkal

Ovénd, Dajka
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Marcius , Tavaszi zsongas”- ébred a | Ismeretek nyujtasa, azok | Ovéné
természet bbvitése
Tavasz kdszontése, majusfa
diszitése
»Aki nem lép egyszerre” Hazafias nevelés, Ovéné
Marcius 15. magyarsagtudat
formaldsa az innep
alkalmaval
»Husvétvdré Nyuszi nap” | Néphagyomany apolasa | Ovéné
,Szabad-e locsolni?
Aprilis Iskola, iskola, ki a csoda
jar oda?” Ismerkedés az iskoldval, | Ovénd,Tanitdk
Iskolaldtogatds a tanité nénikkel
nagycsoportosokkal
,Kincsiink a Féld”. Fold Kornyezetiink védelme, | Ovéné, Dajka
napja szelektiv hulladékgy(jtés
,» Gurulovi” kerékpartura a Aktiv mozgassal a Ovéné
gyermekekkel és a szabadba. K6z0s
szil6kkel kozosen élményszerzés,
beszélgetés.
multikulturalis hét A gyermekek Ovoéné
ismerkedjenek meg mas
kultdra kisgyermekkort
érintd szeleteivel
Viz vildgnapja A viz éltetS ereje Ovéné
Majus L»Anyukdm, anyukdm taldld | Erzelmi élet gazdagitdsa, | Ovond

ki” - Anyak napja

szocializalédas

Madarak és fak napja

A természet védelme,
kornyezetvédelem

Ovoné, Dajka

Mozgdsos

,» Oviolimpia” versenytevékenységek | Ovéné
élményként megélése. Dajka
Az oreglaki
nagycsoportos dvodasok
bevondsa a
rendezvényre
SziilGi értekezlet a Iskolat érint6 Ovonék

nagycsoportos sziulék
részére

aktualitasok
megbeszélése

Tanitd néni

Nyilt napok az dvodaban Foglalkozason vald Ovéndk
részvétel a szlil6knek

Tanitok latogatasa a Gyermekek Ovoéndk

nagycsoportosoknal megismerése kdzos Tanitok
foglalkozas soran

»Mozdulj ra”! - csaladi K6zosségi élet Ovéndk

egészség és sportnap

formaldsa, a mozgas
megszerettetése a
gyermekkel, és a
szul6kkel
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JUnius »Kirdndulni volna jé” — Elményszerzés. Ovondk
Ovodai, sziilés kirandulas.
Kirdndulds szervezése
»Dunnyog a dongé, forré a | Ovodai hagyomany Ovoéndk

,II

nydr!” - Tanévzaré-
Nagycsoportosok
blcsuztatasa

apolasa
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