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Oreglak Kozség Onkormdnyzat 2025,évi bels ellendrzési terv

i
i

Tisztelt képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi ('jnkorményzatairo’i 52616 2011.évi CLXXXIX. torvény (Métv.) 119, §-a
rendelkezik a helyi Onkormanyzatok belss kontrollrendszerérdl, valamint ezen beliil 3
belséellendrzésrél.

Az MGLv. Szerint a jegyz6 kételes- a jogszabdlyok alapjan meghatarozott- belsd kontrolirendszert
mik&dtetni, amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére 4li6 forrasok szabdlyszerd,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalisat, valamint kiteles gondoskodni - a belss
kontrollrendszeren beliil- a belsg ellendrzés makodielésérdl az dllamhaztartasért felelds miniszter
altal kdzzétett médszertani Gtmutaték €s a nemzetkdzi belsd eliendrzési standardok figyelembe-
vételével. A helyi Snkormanyzat belss ellenérzés keretében gondoskodni kell 3 felligyelt
koltségvetési szervek ellenbrzésérd| is.

Az dllamhdztartasrdl széid 2011.évi CXCV. térvény 70.§ szerint a belsd ellen&rzés kialakitasarol,
megfeleld mikédtetésérsl és flggetlenségének biztositésardl a kéltségvetési szery vezetdje kételes
gondoskodni. A bels§ ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a kéltségvetési szery
vezetGjének kizvetlentl! alarendeive vegzi, jelentéseit kizvetlenl a kdltségvetési szery vezetGjének
kildi meg.

A bels§ ellendr bizonyossigot add és tandcsads tevékenysége keretében a jogszabélyoknak és
belsé szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kézfeladatok ellatasat
vizsgalva megéllapitdsokat és javaslatokat fogalmaz meg a kéltségvetési szery vezetdje részére,

A kéltségvetési szervek belss kontrollrendszerérs! és belsg ellendrzést szabalyozé 370/2011.
{XI.31.) Korm. rendelete 31.§-a elfirja az éves ellendrzési tery készitési kitelezettségét, valamint
az ellenérzési terv tartaimat,

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a bels§ ellenérzési vezets kockdzatelemzésalapjan- az
allamhaztartdsért felelds miniszter altal kdzzétett médszertani gtm utato figyelembevételéve| -
stratégiai tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket 3 kéltségvetési szery vezet8je hagy
jova.

A 2025.évi belsé ellendrzési tervet megalapozé kockdzatelemzés

Az éves tervezés elGkészitdse magaban foglalja a kockazatelemzést megel8z6 lépéseket és magat a
kockazatelemzést.

A gazdasagos, hatékony és eredményes ellendrzési teveékenység eléfeltétele az ellen8rzési
feladatok céljainak pontos meghatdrozésa. A cél ismeretében jeldlhetd ki az ellendrzés teriilete &s
hatokdre, valamint az ellenérzés céljaval Ssszhangban aflg — elegendd és megfelels ellenérzési
bizonyiték megszerzéséhesz szlikséges — vizsgdlati eljarasok mennyisége és mindsége.

A belsé ellenérzési terv készitase soran azok a kockazatoknak és veszélyeknek kitett teriiletek
keriiltek elétérbe, melyek jelentds kihatassal lehetnek a szervezetre,

A kockdzatoknak valo kitettség mértékét, vagy jelentGségét a megfelels kontrolltevékenységek
elvégzése sordn lehet mérsékelni.

A belsé eliendrzés az alaptevékenységet lefrg miikddési folyamatokat abbgl a szempontbdl
ellenSrzi, hogy a vezeték 3ital a kockazatok kezelésére 1étrehozott kontrollok megfelel§ségét



Pogdnyvélgyi intézmeényfenntartd Tdrsulds
Belsd ellendrzés
8693 Lengyeltdti, Zrinyi u 2.

értékelje. llyen kontrollok a hatdskdrok, szabalyzatok, szervezeti tagozodas, felelsségi kordk és
informatikai kontrollok. ’

A kockdzati tényezbk feltdardsa és értékelése

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy a tevékenységeknél azonositsa, elemezze és dokumentalja
a kbltségvetési szervek folyamataiban és szervezeti egységeinél meglévs kockézatokat.

A 2025.évi ellendrzi munkaterv &sszedllitdsakor a kockazatokon alapulé megkizelitést atkalmaztuk.
Az ellendrzési erbforrast azokra a terliletekre Gsszpontositottuk, amelyeken legnagyobb a hibak
eléforduldsi valdszindsége.

A kockazati tényezék besorolasa az alabbi f& kategdridk szerint tértént

Emberi eréforras kockazatok

Jogszabalyi valtozasi, szabalyozasi kockazatok,
Muakddesi- stratégiai kontrollok kockdzata
Koltségvetésre gyakorolt hatds kockazata

A belsd ellen6rzés kiindulopontja a mikddési-, tevékenységi folyamatok, mikézben 6nmaga is a
koltségvetési szerv iranyitasi és szabalyozasi rendszerében egy kontrollfolyamatot képez.

Els&dleges célja a szervezeten beliil a jelentds kockazatanak kitett teriiletek ellenérzése.

Kockdzati tényezdk és alkalmazasok stlyozasa

Sorszam | Kockazati tényezl Kockdzati Alkalmazott | Ponthatar
tényezd stly
terjedelme
1. Bels§ kontrollok értékelése 1-3 i 5-15
2. Valtozés/ dtszervezés 1-3 4 4-12
3, A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4, Kélcsénhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5, Bevételek/koltségszintek 1-3 6 6-15
6. Kiils§ szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2-6
gyakorolt befolyas
7. Vezetlség aggalyai 1-3 2 2-10
8. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idé 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valdsziniisége
10. Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9
11. Munkatarsak  kepzettsége  és 13 3 39
tapasztalata
12, Eréforrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12

Minimdlis pontszdm: 43 Maximalis pontszdm: 129
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Rendelkezésre dllo erdfarrads

Oreglak Kdzség Onkormiényzat belsd ellenSrzését, megfeleld iskolai végzetiséggel és szakmai
gyakorlattal, az NGM nyilvantartasaban szereplé belsé ellenért, kiils8 szolgaltato

megbizasaval idtja el. A belsd ellendr ellatja a Bkr. 22.§ (1) bekezdésében el&irt belsd ellendrzési
vezetd feladatkdrében tartozd tevékenységeket.

Jelen éves ellenSrzési terv az égazati jogszabalyban meghatédrozott kockazatelemzés alapjan

felallitott prioritdsok és a rendelkezésre allé eréforras figyelembe vételévek késziilt.

Tervezett ellendrzések targya:

> Oreglak K6zség Onkormanyzat 2024.évi leltar ellendrzése

> Oreglak Kdzség Onkormanyzat 2024.évi kiltségvetésének végrehajtasa,
zdrszamadasa

> Integritds és belsé kontrollrendszer, kiépitett és erdsitette- e korrupcios kockazatok

kezelését szolgdld integritds kontrollokat, megteremtették-e a teljesitmény
ellendrzés feltételeit
> Oreglak Kozség Onkormanyzat 2024. évi gazdalkodasa
» Oreglak Kozség Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2024.évi gazddlikodasa, miui-
kédése

A 2025. évi belsd ellen8rzési tervben egy rendszerellenSrzés, pénzligyi, szabalyszer(iség,
ellenérzésre kerll sor, illetve javasolt tervezésre
Mellékletek: 1.szamu kockdzatelemzes

2. szadmit a 2025.évi belss ellendrzési tery,

Kérem a Tisztelt képvisel6-testiilettd] az elGterjesztés megtargyalasat és a 2025. évre elbterjesztett,
az ellen8rzési tervben javasolt szempontokat elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:

Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Oreglak Kdzség Onkorményzatinak 2025. évi
helsd ellendrzési tervét az elbterjesztés és a mellékletek alapjan (1-2.szamu) elfogadja.

Hatarido: folyamatos,

Beszamolasra: 2026, évi zarszamadas idépontja

Balatonféldvar, 2024. november 12.

Csonka Agota
BelsS ellenér
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2025.évi belsé ellendrzési tery végrehajtasdhoz sziikséges kapacitds megallapitdsa

Ellen&ri napok
Atlagos o szém? Bsszesen
Sorszam Megnevezés munkanapok Letsiam (Atlagos
, ) {f6) munkanapok
szdina / 6 i
szdma x
Létszdm)
1 Bruttd munkaidd 252 1 252
2. Kiesd mutikaidd 76 1 76
3 | :
4, Fizetett szabadsag (4tlagos) 30 30
5. |Atlagos betegszabadsag
6. Netté‘JT}unkaidé’ {rendelkezésre 3ll¢ 259
kapacitds):
7. Tervezett eflenérzések végrehajtdsa 50
8. Soron kivili ellenérzés -
9. Tanacsaddi tevékenység 10
10. [Képzés 6
11. | Egyéb tevékenység kapacitdsigénye -
12.  |Osszes tevékenység kapacitasigénye: 66
13 Az éves ellenérzési tery végrehajtasahoz 66
" |sziikséges
14. | Tartalékids 0
15 Kiils& szakértsk (specislis szakértelem) 0
" |igénybevétele
ldeiglenes kapacitas kiegészités (kiilsg
16. A 0
szolgdltatd ltal)

Az ellenfrzés 2025. dves munkatervébe idémeghatirozis nélkil beletartozik a soron kiviili
vizsgalatok elvégzése, melyek végrehajtdsara, valamint az éves munkatery végrehajtasdra
vonatkozo esetleges eltérések, kdzos alldspont kialakitasa alapjan hajthatdak végre.

Balatonf8ldvar, 2024. november 132,
(hesretix
Csonka Agota
Belsé ellenér
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Oreglak Kézség Gnkorméanyzat
2025.¢vi belsd eliendrzést aldtdmasztd kockazatelemzés
Miikidési folyamatok
2024.¢évi leltdrozasi tevékenység
A mukgdési folyamatok kritikus tényezsk szerinti stlyozas 2024.évre

1.szdmid melléklet

. . . i . 3. 4, .
Kritikus tényezGk Sttlyszamo Kockaza‘;ossa 1.nyriyantart 2.5zabdlyza dokume | megbiz6| 5. hurpan
k g (1-5) as tok erd
ntumok | evelek
Belsd kontrollok .
1 értékeldse 3 (1-3) ? 2 2 4 3
g | Valtozds= 4 (1-3) 2 2 2 3 2
atszervezés
A rendszer
3 komplexitésa 4 (1-3) 3 z 3 3 3
Kélcsdnhatds
* rendszerekkel 3 (1-3) 2 3 3 2 2
Bevételek/
> | kltségszintek 6 (2-3) 2 3 2 3 2
6 | Kiils& befolyas 2 {1-3) 2 3 3 3 2
- Vezt?tos.eg 2 (1-3) 2 3 3 2 3
aggalyai
Legutdbbi
8| ellendrzés ota 3 (1-3) 2 2 2 3 2
eltelt id8
Pénziigyi
9 | szabdlytalansdg 4 {1-3) 2 3 2 3 2
ok
10| S2abdlyorotisdg | o (1-3) 2 3 2 3 2
és szabdlyossdg
Munkatdrsak
11| képzetisége és 3 (1-3) 3 3 3 3 3
tapasztalata
Er&forrasok
12 | rendelkezésre 4 (1-3) 2 3 2 3 3
dlldsa
Stlyszdm 43 97 113 99 93 104
Gsszesen:
Kockaratossdg
pontszam 2,26 2,63 2,42 2,31 2,45
Osszeg:
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Oreglak Kozség Onkormanyzat
2025.évi belss ellentrzést aldtdmaszts kockdzatelemzés
Miikddési folyamatok
2024.8vi gazdélkodss
A miikidési folyamatok kritikus tényezdk szerinti sdlyozds 2024.évre
Stlyszdmo | Kockdzatossa | 1 megbflzhat szabdlysz 4. 5 humén;[
Kritikus tényezdk Y Megt 2.rendelet Y nyilvdnt |
k g (1-5) dsdg er(i . o}
artasok
Belsd kontrollok
1 értkeldse 5 (1-3) 3 2 1 3 2
2 | Valtozds= 4 (1-3) 3 2 2 3 3
atszervezés .
3| rendszer 4 (1-3) 3 2 3 3 3
komplexitasa
Kélcsénhatas
4 rendszerekke] 3 (1-3) 3 3 3 3 3
Bevételek/
5 kbltségszintek 6 (1-3) 3 3 2 3 3
6| Kiiiss befolyés 2 (1-3) 2 3 3 3 2
7| Vezetbseg 2 (1-3} 2 3 3 2 3
aggalyai
Legutdbbi
8 | ellenGrzés ota 3 {1-3) 3 2 2 3 2
eltelt idg
Pénziigyi
9 | szabdiytalansag 4 (1-3) 2 3 2 3 2
ok
1 Szabalyozottsdg 3 (1-3) 2 3 2 3 2
0| és szabdlyosség
1 Munkatdrsak
1 képzettsége és 3 {1-3) 3 2 2 3 2
tapasztalata
1 Erdforrasok
2 rendelkezésre 4 {1-3) 3 3 2 3 4
dlldsa
SUlyszdm 43 118 107 92 115 113
fisszesen:
Kockédzatossag
pontszdm 2,75 2,4% 2,14 2,68 2,63
Bsszeg: ]
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1.szarmi melléklet

Oreglak Kbzség Onkormanyzat

2025. &vi belss eilenorzest alatamaszto kockazateiemzés

Mukodes; folyamatok

Integritas — és belss kontrollrendszer

A mikidési folyamatok kritikus tényezék szerinti slilyozdsa 2024, dvre

2 4.
. Kockdza- 1. Szabdlysze 3 . mfmf”édd 5'. .
e . " Suly- . ] » Integrilt s Monitori
Kritikus tényezék . tossag | szabdlyozott e . _
szamok i = | kockdzatkez | kommunika ng
(1-5) sdg kontrollks . ‘2
elés cids rendszer
rnyezet
, _ rendszer
1, | 5515 kontrollok 5 (1-3) 3 4 4 3 3
értékelése ‘
2. | Yeltozds/, 4 (1-3) 3 3 3 4 3
afszervezés _
3, | rendszer 4 (1-3) 3 3 3 3 3
komplexitdsa
Kélcstnhatds més
4. rendszerekkel 3 (1-3) 2 3 3 2 2
Bevételek/
> kbltségszintek 6 {1-3) 2 3 2 3 2
KitlsG
szervezetek/partner
6. ek dltal gyakorolt 2 (1-3) 2 2 2 2 2
hefolyds
7. | Vezetdség aggdlyai 2 (1-3) 3 2 3 2 3
Legutdbhi
8. |ellendrzés Sta eltelt 3 (1-5) 3 4 2 2 2
idd
Pénziigyi
9. |szabélytalansdgok 4 {1-3) 2 2 1 3 3
valdszinlisége
10, | Sbdlonottsig és | (1-3) 3 2 3 3 2
szabdlyossag
Munkatdrsak
11. [képzetisége és 3 {1-3) 3 3 3 2 2
tapasztalata
Erdforrasok
12. rendelkezésre 3lidsa 4 (1-3) 2 3 4 3 2
Stlyszdm Bsszesen: 43
Kockézatossag
szerinti pontszam 110 126 119 120 105
Osszege:
Folyamatok
L stlyozott ardnya: 255 293 2,76 279 244
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Oreglak Kozség 6n korményzat
2025.évi belss ellendrzést alatdmaszto kockdzatelemnzés
MUikédési folyamatok
Oreglak Kozség On kormanyzat 2024. évi besza moldja tevékenységérs
A mUik6dési folyamatok kritikus tényez8k szerinti stlyozds 2024.évre

Kockazat
Kritikus tényez6k | Sdlyszamok ossag {1-
5)

1 . | 2.rendeletek 3.me’gafia 4.6rtékelds S-humaneréforrs
beszdmols podasok sk

Bels6 kontrollok ] ' _
1, riekeliése 3 (1-3) 2 ? 3 2 3

| Valtozs= 4 (1-3) 2 3 3 3 2
atszerverzés ~

A rendszer
3 komplexitasa 4 (1-3) 2 3 2 2 3

Kélestnhatds
41miés 3 {1-3) 3 2 3 2 3
rendszerekke)
Bevételek/
kbltségszintek
Kiilsg
szervezetek/
6| partnerek ital 4 (1-3) 3 2 2 3 2
gyakorolt
hefolyés
Vezetdség
aggalyal
Legutdbhbi
8 | ellendrzés ota 5 (1-3) 3 2 3 2 3
eltelt idd
Pénziigyi
szabdlytalansdg
ok
valdszintisége
11 Szabdiyozottsag
0| és szabdlyossag

3 (1-3) 2 3 3 3 2

3 (1-3) 3 2 3 2 3

4 (1-3) 3 2 3 2 2

4 (1-3) 2 2 3 2 3

Munkatdrsak
képzetsége és 3 (1-3} 3 2 2 2 3
tapasztalata
Eréforrdsok
rendelkezésre 3 (1-3) 3 2 2 3 3
alldsa
Stilyszam
Osszesen:
Kockdzatossag

Zﬁl’s‘;m 2,58 2,26 2,67 2,33 2,65

Osszeg: J

43
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Oreglak Kdzség Roma Ne
A mkédési folyamato

1.szami melléklet

Oreglak Kozség Onkormanyzat
2025.évi belss ellendrzést aldtdmaszto kockdzatelemzés
Mikadési folyamatok
mzetiségl Onkormanyzat 2024.évi gazdélkodasa
k kritikus tényezék szerinti stilyozés 2024,évre

. . . 3. 4, .
Kritikus tényezék Sulysza Kockdzatossag 1.fela5iatellat 2szabélyzat | kommuniksei kditsé > ,
mok {(1-5) as ) .. | Pénzkezelés
) pvetds

1 [:'lt-"|?6 k?ntrollok < (13) 2 3 5 3 3
értékaldsy

2| yaltoads= 4 (1-3) 2 3 2 2 2
&tszervezéds
A rendszer

3 komplexitisa 4 (2-3) 2 2 t 2 3
Kdlcsbnhatds més

4 rendszerekkel 3 (1-3) 3 3 1 2 2
Bevételek/

3 kdltségszintek 6 (1-3) 2 3 2 2 2
Klils§ partnerek

& | altal gyakorolt 2 {1-3) 3 2 2 3 2
befolyas

7 | Vezet@ség aggdlyai 2 (1-3) 3 3 3 2 3
Legutobbi

8 | ellendrzés 6ta 3 {1-3) 2 2 2 3 2
eltelt idd
Pénziigyi

3 | szabdlytalansagok 4 (1-3) 3 2 2 2 3
valdszinlsége

10 | S%8bdlyozotisig és 3 (1-3) 4 2 5 3 5
szabélyossag
Munkatdrsak

11) képzetisége és 3 {1-3) 2 2 3 2 2
lapasztalata
Eréforrdsok

12| rendelkezésre 4 {1-3) 3 3 2 3 2
dlldsa
Stlyszam &sszesen: 43
Kockdzatossdg
szerinti pontszam 2,49 2,56 2,16 | 240 2,56
sszeg:
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Pogdnyvélgyi intézményfenntarts Tarsulds
Belsd ellendrzés
86393 Lengyeltoti, Zrinyi u 2.

Oreglak Kizség Onkormdnyzat stratégiai ellendrzési terve
2025-2029-ig

Tisztelt képviselG-testiilet!

A koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérél sz616 370/2011.(X11. 31.
korményrendelet 30. § (1) bekezdése alapjan a belss ellendrzési vezets stratégial cllon6rzési tervet
készit, amely dsszhangban a szervezet hosszd tavi céljaival- meghatdrozza a belsd ellenSrzésre
vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kisvetkezd négy évre, vonatkozdan,

A belsd ellenfrzési rendszer

A bels6 ellendrzés Oreglak Kozség Onkorméanyzat Szervezeti és Mitksdési szabalyzata alapjén,
kozvetleniil a koltségvetési szery vezetGje ald tartozik-eleget téve a jogszabalyi elbirdsoknak-
biztositva a belsd ellentrzés funkciondlis fliggetlenségét.

Oreglaki Kozoss Onkormanyzati Hivatal a bels§ ellen6rzési tevékenység ellatasat kidls szolgaltatd
bevondséval kivinja eliitni. A bels§ ellenér ellitjia a Bkr.-ben meghatirozott bels§ ellen6rzési
vezet feladatkdrébe tartozé feladatokat is..

A belst ellendrzés hatékore kiterjed a Oreglaki Koézos Onkormanyzati Hivatal telepiiléseire
Oreglak Kozség Onkormanyzat, helyi nemzetiségi onkormdnyzatra, az Altaluk feliigyelt
koltségvetési szervekre ( nkorményzati intézményekre) Onkorményzati Tarsulésok ellen6rzésére,

A belsé ellendrzési tevékenységet a hatdlyos, vonatkozd Jjogszabdlyok alapjan végzi:

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellenérzésérsl sz616 370/2011,
- (XIL3L.) Kormédnyrendelet (Bkr.)

- Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairgl sz616 2011.évi CLXXXIX. tirvény (Métv.)

- ahelyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztérsasdgi meghizottak, valamint egyes centralis
alrendeltségfi szervek feladat — és hataskereirdl sz616 199 Lévi XX, térvény (Htv.),

- 8z dllamhdztartdsrél sz616 2011.évi CXCV. tdrvény (Aht)

- az allamhaztartasrd] szolé torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(X11.31.) Korm.r(Avr)

- az allamhéztartds szémvitelérdl sz616 4/2013.(1.11.) Kormr, (Ahsz)

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél sz616 2011.évi CXCIV. térvény,

- anemzeti vagyonrdl sz616 2011.évi CXCVL torvény,

- Belsd Ellen&rzési kézikonyv,

- BelsO Ellen6rzés Szakmai gyakoriatinak Standardjai.

A belsG ellenSrzési vezet§ stratégiai ellendrzési tervet készit, amely — Ssszhangbarn a szervezet
hosszi tavid céljaival ~ meghatérozza a belss ellenSrzésre vonatkozs stratégiai fejlesztéseket a
kgvetkezd négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) & hosszd tavi célkitiizéseket, stratégiai célokat,

b) a els6 kontrollrendszer &ltaldnos értékelését,

c) a kockazati tényezdket és értékelésiiket,

d) & belsd ellen8rzésre vonatkozd fejlesztési és képzési tervet,
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e) a sziikséges erbforrasok felismerését elstsorban a 1étszdm,képzetiség, targyi feltételek
tekintetében,

f) az a)-c) pont alapjan meghatérozott ellentrzési prioritisokat és az ellendrzési
gyakorisagot,

A stratégia tervet sziikség szexint feliil kell vizsgélni.

A Bkr. értelmében a belst ellendrzési vezetd — Ssszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel

peszedllitja a tirgyévet kovets évre vonatkozd éves ellenrzdsi tervet. Az éves ellendrzési tervmnek
a stratégial ellendrzési tervben és a kockézatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon, valamint a
belst ellendrzés rendelkezésre 4116 erGforrasoken kell alapulnia,

A stratégiai terv

- Hosszi tivra hatdrozza meg a belst ellenérzés céljat, valamint tevékenységének és
fejlesztésének irdnyait,

- segit abban, hogy a bels ellendrzés céljainak megvaldsitasat ne a meglév( feltételek
korl4tozzak, hanem megtalalja annak a madjat, hogy a célok eléréséhez sziikséges
feltételeket elére dtgondoltan megteremtse,

- arendelkezésre 4116 informécitk rendszerezése és a kockézatelemzés révén lehetbveé
vélik az eréforrasok optimélis tervezése és elosztasa, illetve az ellenbrzési célkittzesek
hatékonyabb meghatérozésa,

- astratégiail terv hozz4jrul a belsd ellenSrzés — és dltala a koliségvetési szerv-céljainak
eléréséhez, eredményességéhez,

- astratégiai terv lehettvé teszi a belsd ellendrzés tevékenységének, celjanak jobb
megértését a koliségvetési szerv szamara,

- a stratégial terv képezi az alapjat az éves ellenbrzési tervnek.

A szervezeti célok azonositisa és elemzése kijeldli a belsd ellendrzés szdméra, hogy hosszi tivon
mely teriiletekre, folyamatokra koncentrélja az ellendrzési eréforrasokat.

A stratégiai ellenérzési terv nem konkrét ellentrzési feladatokat, hanem a belss ellendrzés atfogod
céljaira, a folyamatok kockézataira és a bels6 ellendrzés, feilesztésének irdnyara vonatkozd
megéllapitdsokat tartalmaz,

A hosszi tévil célkitiizések, az azzal 6sszhangban 16vG belsd ellendrzés stratégiai célok.

A szervezet hosszd tdvi célkitfizésed:

1

pénziigyi és vagyongazdélkodas, tovabbé a kiltségvetési politika stabilitdsa,

a képviseld- testiilet tevékenységét a torvényesség, hatékonység és eredményesség
szempontjainak szem el6tt tartdséval kell végeznie,
- avéros civil szervezetivel, alapitvanyaival, egyhdzakkal t6rténd egyiittmiikodés,
- lakossiggal val6 kapcsolattartas,
- oktatdsba torténd befektetés,
_ asport, mint az egészséges letméd és életmindséget meghatdrozé tényezs biztositasa,
- kozmiivel5dés elérhetd minbséggel,
- aszocialis eliitasokn4l a részorultség és az emberkozpontisag elvének érvényesitése,
- utak, jardak fejlesziése, karbantartésa,

- kérnyezetvédelem, kozteriilet-és parkgondozas rendezettebb ellatdsa,



Pogdnyvélgyl Intézményfenntarts Tarsulds
Belsd elfenérzés
8633 Lengyeltdti, Zrinyi u 2,

- teleptilésfejlesztési célok megvaldsitasa,

- kbrnyezetvédelemmel kapcsolatos beruhdzasok eurépai szintli megvalésitasa,

- intézményfejlesztési célok megvaldsitdsa,

- akadalymentesités tovabbfejlesztése koézéptileteknél, az egészségiigy &s spartoldsi lehetBségek
fejlesztése, tovabbé a véroskép javitasa.

A belsS ellendrzésnek alapvetSen a vezetés kiszvetlen tdmogat6i szerepét kell biztositani. Az
6nkorményzat, kisltségvetési szerveinek mitkddési feltételeinek javitasa, hatékonysaganak novelése
érdekében hosszi tdvon a rendszerszemléletti ellenérzésekre kell kiemelt hangsiilyt helyezni,

A szabilyszeriiségi, pénzligyi, rendszer-és teljesitmény tipust, valamint az informatikai rendszorak
vizsgilatai alapjin javaslatokat kell meglogalmazni a vezetds részére a gazdasigos, hatékony és
eredményes miikodés fejlesztésére, a foltart kockdzati tenyex(k, hiinyossdgok kikiiszobolése
érdekében.

A nemzetkdzi belsd ellen8rzési standardok és a Bels§ Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint
tandcsadéi tevékenységgel is hozz4 kell Jérulni a szervezeti és vezet6i célok eléréséhez,

A belsd ellen6rzés stratégiai céljai:

A Belst Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2100. szam gyakorlat standardjdnak meghatdrozasa
szerint a belss ellenbrzési tevékenység rendszerszemléleti megkozelitéssel és mddszeresen értékels,
illetve fejleszti az ellenérzitt szervezet kockazatkezelési, kontroll és szervezetirdnyitasi rendszerek,
eljarasok hatékonysdgét és hozzajarul azok javitdsihoz.

Az Aht.-ban és Bk-ben foglaltaknak megfeleléen az 4llamhéztartdsi kontrollok alapvetd célja az
dllamhéztartdsi  pénzeszkozokkel, vagyonnal  torténd  szabdlyszerd, szabalyozott,
gazdasagos,hatékony és eredményes gazdalkodas biztositésa,

A belst ellenGrzésnek és a vezetésnek feladata annak vizsgélata, hogy a vezetés altal kialakitott és
miikddtetett kockazatkezelési, ellendrzési, irdnyitasi rendszerek és eljardsok megfelelnek-e a
kivetelményrendszernek.

Az ellenfrzés hatokére kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazis és a sajat hataskérben
helyileg kiadott szabalyzatok, irdnyelvek, eljirdsok pontos betartdsénak, betartatdsdnak
ellenGrzésére.

Az ellenfrzési rendszer keretében a folyamatos és rendszeres ellenérzés alapjainak megteremtése, a
tovabbiejlesztés révén a kimyezeti valtozasokra valaszolé- kils6 és bels6- ellenérzés, amely
koveti:

- kbzigazgatési — llam- helyi- rendszert,

- atelepiilési Snkorményzati rendszert,.,

- tarsulasi rendszert, a kozos hivatali ~ Intézményi rendszert,

- & kozfeladatok, a feladat- és hatisksri rendszert, a helyi kozszolgaltatisok rendszerét, a
feladatelldtds modjat,

- agazdalkodés finansziroz4si rendszerét,

- agazdalkods bels kontrollrendszerét,

- aszervezetl ~ strukturdlis valtozdsok rendszerét,

A bels kontrollrendszer a kockézatok kezelésére a tirgyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy:
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- a koltségvetési szerv szabélyszerfien valdsiisa meg 6 céljait és azt a meghatirozott
kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszdmoldsi kotelezettséget,

- megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektdl és nem rendeltetésszerii hasznélartsl.

A jegyzd koteles kialakitani és biztositani — az allamhéztartdsért felelés miniszter altal kdzzétett
madszertani tmutatdk, valamint a nemzetkdzi belsd ellenfizési standardok figyelembe véleléve] —
a belsd ellenfrzés szabélyos és folyamatos mitkgdtetését, A helyi énkorményzat belsé ellendrzése
keretében gondoskodni kell a feligyelt koltségvetési szervek ellentirzésérdl is,

A belst kontrollrendszerek éridkelése

A koltségvelési szerv vezetdie felelts a belss kontrollrendszer keretében - a szervezet minden
szintjén érvényesiil§ — megfelels:

a) kontrollkérnyezet

b) integrélt kockézatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informéci6 és kommunikécids rendszer és

e) nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitdsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels8 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belst szabdlyzatokat, melyek
biztositjdk, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja  Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabélyozottsdggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysig és eredményes
kévetelményeivel,

b) az eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne kertiljin sor pazarlasra, visszaélésre,
rendeltetésellenes felhaszn4ldsra,

¢} megfelel6, pontos és naprakész informdacik é&lljanak rendelkezésre g koltségvetési szerv
mitkddésével kapesolatosan,

d) a bels6 kontrollrendszer harmoniziciéjara és Osszehangoldsdra vonatkozs Jogszabélyok
végrehajtésra keriiljenek a modszertani dtmutaték figyelembevételével,

A kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerdt az dllamhéztartdsért felel6s miniszter Altal
ktzzétett médszertani dtmutatdk megfelels alkalmazaséval kell kialakitani és milkodtetni,

A kbltségvetési szerv vezetSje kiteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben:

a) vildgos a szervezeti strukiira,

b) egyérielmfiek a feleldsségi, hatéskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathaté a huménertforras-kezelss,

A kbltségvetési szerv vezetSje koteles:
- olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mitkddtemi a szervezet belill, amely

biztositjak a rendelkezésre &ll6 forrdsok szabdlyszeri], szabalyozott, gazdasigos, hatékony és
eredményes felhasznél4sat,
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- elkésziteni és rendszeresen aktualizéini a kéltségvetdsi szerv ellendrzési nyomvonaldt,amely a
koltségvetési szerv mitkodési folyamatainak széveges, tablazatokkal vagy folyamatdbrdkkal
szemlélietett lefrds, amely tartalmazza killonésen 2 felelsségi és informéacids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetGvé téve azok nyomon kévetését és
utélagos ellenérzését,

- integrédlt kockdzatkezelési rendszert mikddtetni, melynek sordn fel kell mémi és meg kell
allapitani a kiltségvetési szery tevékenységében, gazdélkoddsaban rejld kockéazatokat, valamint
meg kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedésekel, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kivetésének médjat,

- @ szervezeten belil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjidk a kockézatok
kezelését, hozzajirulnak a szervezet céljainak eléiéshes,

- olyan rendszereket kialakitani és mikddtetni, melyek biztositjik, hogy a megfelel§ informécidk
a megfeleld idGben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

- az loiméciés rendszerek keretében a beszdmoldsi rendszereket \igy mitkddtetni, hogy azok
hatékonyak,megbizhatak, és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hatiridék és mddok
viligosan meg legyenek hatdrozva,

- kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisinak nyomon kdvetését biztosits
rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti Inyomon
kovetésbfl, valamint az operatiy tevékenységekt6] fiiggetlentl miikids belss ellendrzéshél all,

A helyi tnkorményzatoknak, mint az dllamhéztartis alrendszerének, a belst kontroilrendszer
keretében, a kontrolltevékenység részeként biztosttani kell a folyamatba épitetett, el6zetes, utélagos
és vezetli ellendrzést az alabbiak vonatkozasiban;

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kéliségvetés tervezés,a
kitelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatisokkal vals elszdmolds, a
szabélytalansdg miatti visszafizetések dokumentumait is).
b} a pénziigyi kihatdsid dontések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi, és eredményességi
szempontil megalapozottsdga,
c) a kéltségverési gazddlkodds sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés, g pénziigyi
déntések szabdlyszeriiségi és szabdlyozottsdgi  szempontbdl  tériénd Jovéhagydsa, illetve
ellenjegyzése,
d) a gazdasdgi események elszdamoldsa ( & hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kinyvvezetés

és beszdmolas } kontrollja teriiletén.

A kéltségvetési szerv vezetSje kteles a koltségvetési szerv belss szabélyzataiban a
felelGsségi kortk meghatérozasival legaldbb az aldbbiakat szabélyozni:

- engedélyezési és jovahagydsi kontrolleljarasokat,

- adokumentumokhoz és informéciékhoz vals hozzaférést,

- valamint a beszdmolési eljardsokat.

Folyamatol és folyamatgazdik

Koltségvetési 16 dsszegek tervezési, megvalésulasi folyamata

Ertékalkotss f6bb jellemzsi Folyamatok Folyamatfelelgstk

Koliségvetés tervezéds
Felel8s szintfl vezetés bevételi oldal Jegyz6
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Kaltségvetés tervezés kiadési
oldal

Jegyz6/szakfeladatok
felelGsei

Egyeztetés bevételek és
kiadésok kozott, korményzati
funkcick megosztédsaban

Jegyzb/szakfeladatok
feleldsei

Eldiranyzat teljesilés

Bevételi oldal teljestilése,
alakulasanak figyelése

Pénziigyi osztilyvezetd

Bewvételi oldal néivelése,
lehetdségének feltarasa

jegyzi

Kiadasi oldal teljestilése,
annak folyamatos figyelése

Pénzigyl asztélyv'ezetﬁ,‘
valamint a szakfeladatok
feleldsel

Koltségvetésen beliili elGirdnyzat megvaldsuldsi folyamata

ElGirdnyzat gazdalkodés

Az elbiranyzatok
feihasznéalasa

Jepyz6 , korméanyzat

A tAmogatdsra vonatkozd
altalanos szabalyok betartasa

funkciék szerinti fe_lelfis('ik

Pénziigyi osztilyvezetd

A személyi juttatas
eldiranyzat gazdalkodasa

jegyzd

A feltjités, beruhazas
elbiranyzat gazdilkodésa

Korméanyzati funkcick
feleldsei, projektvezetd

Likviditads menedzselés

Az eldirdnyzatok idéheni
lekotésének és pénziigyi
teljesitésének dsszhangja

Pénziigyi osztilyvezetd

Rovid lejaratd hitel
igénybevételére elfteriesztés

Pénziigyi osztdlyvezetd

Hosszii lejaratd hitel
igénybevételére elGterjesziés

Pénziigyi osztilyvezetd

Elgiranyzat médositas Az elBirdnyzat modositdsok | Jegyz6 / pénziigyi
okményainak megléte osztalyvezetd
Az elbirényzat
modositasokhoz kapesolédo
| pénziigyi forrés biztositisa Pénziigyi vezetd

Altaldnos Kockdzatok felmérése (kockdzatok azonositdsa, kockdzati tényez6k, a kockdzat szintjének

meghatdrozdsa)

A bevételi eliranyzat meghatarozdsanak és teljestilésének kockazata
(kdltségvetés tervezése bevételi oldal folyamatokhoz kapesoléddan)

Bekovetkezési
Kockéazat leirasa Hatés valdszinliség kockézat
A koltségvetési szerv
bevételi eléiranyzata
magas Gsszegli magas kozepes magas
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bevételi dsszeteviket
ir eld

Abevételi
Osszetevsk egyes
tételei elmaradnak

kézepes

alacsony

alacsony

Folyamat &sszesen
kockdzata

kézepes

Megjegyzés: egyes onkorményzatok csak biztos bevételeket terveziiem

sebezhet8sége miatt,

A kiadasi eldiranyzat meghatirozdsa és

tljesiilésének kockdza

oldal folyamathoz kapesolédéan)

meg, A kis énkorméanyzatok

ta (koltségvetés tervenése kiadas;

—

Kockdzat leirisa

Hatas

Bekovetkezési
valészinfiség

Kockizat

A kaltségvetési szery
kiadési elGirdnyzata
alacsony dsszegfi kiadasi
tételeket i el§

Magas

Kézepes

Magas

A kiadési tételek egyes
tényez6i nillépik az
eldirdnyzatot

Kozepes

Alacsony

Alacsony

A feliigyelt al4 tartozo
intézmények
kéltségtillépése miatt
miikddési elégtelenség
| 1éphet fel.

Magas

Alacsony

Kézepes

A kiaddsi tételeket nem
pontosan veszik szdmba a
megvaldsult fejlesztések
miatt az lizemelés kertil
veszélybe

Kézepes

Alacsony

Alacsony

Folyamat 6sszesen
kockazata

Kozepes

A kiadasi elBirdnyzatok igényekhez viszonyitott likviditds

folyamatahoz kapcsolédéan)

(a kbltségvetés tervezés kiadasi oldal

Kockazat lefrésa

Hatas

Bekovetkezési
valdszinfiség

kockdzat

A koltségvetési Jjavaslat, az
irdnyelvek alapjan nem veheti
teljes karlien figyelembe az
igényeket

kézepes

magas

kizepes

Az elemi kéltségvetés
megéllapitdsa tovabbi
kéltségcstkkentést valdsit meg

kézepes

alacsony

alacsony

Folyamat 8sszesen kockazata

kézepes
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Az el6irdnyzat lekétési nyilvantartasok pontatlansdgabol eredd kockazat
(elSiranyzat felhaszndlds folyamatdhoz kapcsolédéan)

Kockazat leirdsa

Hatas

Bekovetkezési
valosziniiség

kockdzat

Alekétdt eldiranyzatok
nyilvéntartdsa nem teljes kérit

kiizepes

alacsony

kézepes

A szerz6dések nyilvantartdsa
rogzitése |, pénziigyi
litemezésének likviditadsanak
kéivetése, dthizéds hatisok
rigzitése nem teljes korii

kézepes

k&zepes

alacsony

Folyamat 8sszesen kockazata

kizepes

A jogszabdlyi el8irasok értelmezésében és betartdsdban rejld kockazatok

Bekdvetkezési
Kockazat lefrdsa Hatds valdszinfiség kockizat
A tbrvenyi elBirdsok be nem
tartdsdban rejld kockazatok Magas Alacsony Kazepes
Egyes mitkddési illetve
szakfeladatok magas jogi Kozepes Alacsony Alacsony
bonyolultsdggal birnak
A megkotott szerz8dések nem az
tnkormanyzat érdekeit szolgdhja | Kbzepes Alacsony Kbzepes
A jogi-gazdasagi kérnyezet
hidnytalan &tfogd ismerete nem Kdézepes Alacsony Kdzepes
biztositoit
Folyamat dsszesen kockizata Kbzepes
Az erbforras optimalis ardnydnak megsértésében és felhasznalisi szabdlytalansagaiban rejlg
kockazatok
Bekovetkezési

Kockazat leirdsa Hatis valbszinfiség kockazat
A mitkidés, az eréforrds
gazdalkodds szabalytalansigaban
rejlé kockazatok magas alacsony kézepes
A miikodésre és fejlesztésre
forditandd forrés helyes
aranyénak hosszd tavd kozepes kdzepes kbzepes
megsértése, fejlesztési forrashidny
Folyamat dsszesen kockazata

kbzepes
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Lléirdnyzal médositdsok szabalyainak be nem tartisiban 1ej16 kockézatok (likviditds menedzselése
és eléirdnyzat médositas folyamatahoz kapecsolddban)

Bekovetkezési
Kockazat lefrdsa Hatds valdszinliség kockézat
Elirdnyzat médositdsok hataskor
szabélyainak és feliilvizsgilata nem kbzepes Alacsony Alacsony
pontos végzése
El6irdnyzat médositasok nem idében
torténd végrehajtisa Kizepes Alacsony Kozepes ]
Az évkizi médositisok nyilvintartdsa
nem pontos, Kdzepes Alacsony Kozepes
Likviditds menedzselés nem pontos,
el0ieldtd Magas Alacsony Kézepes
Folyamat dsszesen kockazata Alacsony

Nyilvantartdsok, elszdmoldsok pontatlansagaban rejl§ kockazatok

Kockézat lefrasa Hatas Bektvetkezési Kockézat
valosziniiség

Analitikus nyilvantartasok
pontos zart rendszervben
valé vezetése a Magas Alacsony Kdzepes

f8konyvhéz torténé
illesztéséhez

Bizonylati fegyelem
megsértésében rejld Magas Alacsony Kdzepes
kockézat

Nyilvéntartisok nem Magas Alacsony Koézepes
megfelelfségében rejls
kockézat

Pénziigyi elszdmoldsok Kézepes Alacsony Alacsony
ontossdga,helyessége

A pénziigyi elszdmoldsok
alapjéul szolgalé

szamviteli nyilvantartisok Magas Alacsony Kozepes
megfelelfsége, hitelessége

Az elszémolasok esetleges
nem megfeleldségében Kézepes Alacsony Alacsony
rejld kockézatok

Helytelen bevallisokban
rejld kockdzatok Magas Alacsony Alacsony

Folyamat dsszesen
kockézata Kdzepes
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A tdmogatdsok (normativ) igénylése és elszamoldsa ka
rejld kockézatok ( bevétel tervezds és el6irdnyzat gazd

Hatéas

Bekévetkezési
val6sziniiség

kockézat

Kockazat leirdsa

A tamogatdsok jogszabalyi eléiras
szerinti igénylésében, illetve
annak nem pontosan megfelels
igénylési médjaban rejls kockizar

kézepes

Alacsony

Alacsouy

A tdmogatisok felhasznalasaban
és elszdmolédsiban jogszabdlyi
eléirdsok nem pontos
értelmezésében rejls kockazatok

kizepes

alacsony

Folyawnal Usszesen kockdzata

alacsony

Alacsony

]

A feladat finanszirozas szabdlyainak pontatlan betartiséban re

gazdalkodas folyamatshoz kapesolédéan)

J16 kockazatok( eléiranyzat

Kockazat lefrasa

Hatéas

Bekbvetkezési
valdsziniiség

kockézat

A feladat finanszirozas
okményainak teljes kériiségében
hidnyossag, elSiranyzatok
felhasznédldsnak, eljérdsi
szabalyainak be nem tartisa

kozepes

Alacsony

Alacsony

A feladat finanszirozis pénziigyi
lebonyolitdsanak
szabélyossdgaban, az ellenérzés
nem teljes koriiségében a
beszdmolasban, feladat
lezdraséban felmeriils
pontatlansdgban rejls kockazat

kozepes

alacsony

alacsony

Folyamat 8sszesen kockdzata

Alacsony

PCSAN nem pontos értelmezési problémékban
alkodés folyamatdhoz kapcsoléddan)

A kozbeszerzési eljéras alkalmazasénal a Jogszabdlyi elirdsok mulasztisiban rejls kockazatok

Kockazat leirdsa

Hatés

Bekdvetkezési
val6szinfiség

Kockézat

A kozbeszerzés nem
megfeleld eljardsara kiirt
kockézat

Magas

Kozepes

Kozepes

A jogszabalyoktdl eltérs
kiizbeszerzési eljards
lebonyolitaséra kialakitott
szabélyozdsi rendszer
feliilvizsgdlatabol ereds
kockazat

Kozepes

Alacsony

Kozepes
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A szabélyozéstdl eltérd
gyakorlat alkalmazdsdnak | Magas Alacsony Kozepes
felillvizsgalati hidnyaban
rejld kockdazat

A palyazati kifrast6l eltérd
szerz0déskotésekben rejl | Kozepes Kozepes Kozepes
kockazat

A pénzligyi fedezet alul
tervezésében rejlé Magas Kbozepes Magas
| kockézatok
A pilydzati kilvdsban a
garancialis elemek Kbzepes Alacsony Ko&zepes
elhagyéasaban rejl6
kockazatok
Folyamat 6sszesen
kockazata Kézepes

A palydzatok, timogatdsok igénybevételében vagy azok elmulasztdséban rejld kockézatok (a
feldjitds, beruhdzés, eldirdnyzat gazdélkodas folyamatahoz kapcsolédéan)

Kockéazat leirdsa Hatas Bekovetkezési Kockézat
valészinfiség

A fejlesztési

tdmogatésokra kifrt

palyazatok Kozepes Alacsony Kozepes

igénybevételének

elmulasztdsa

Az elnyert pdly4zathoz

kapcsoléddan aldirt Kozepes Alacsony Kozepes

szerzodés nem az
Onkormaényzat érdekét
szolgalja

A tAmogatds likviditasi
problémakat okozhat, ha
részletekben 411 Kozepes Kozepes Kozepes
rendelkezésre

A Tejlesztés lezérésa, az
elszamolds esetleges

pontatlanségban rejlé Magas Alacsony Kozepes
kockazat

Folyamat 6sszesen

kockazata Kibzepes

Ellendrzési prioritdsok és ellenfirzési gyakorisdgok meghatdrozdsa
Az ellendrzési prioritdsok és az ellendrzés gyakorisiga a folyamat dsszes kockazati mindsitése
alapjan keriil meghatarozisra:
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- a folyamat ®sszes kockézaténdl ,alacsony” mindsités esetében a folyamat ellen6rzési
gyakorisdga 2-5 évente,

- 2 folyamat &sszes kockdzaténdl ,kozepes” mindsités esetében a folyamat ellendrzési
gyakorisaga 1-2 évente,

- afolyamat 8sszes kockézatdndl ,magas” mindsités esetében a folyamat ellendrzési gyakorisaga
évente torténik,

A belsd ellenbrzésre vonatkozo fejlesztési irdnyat, tervei

- afeladat- és hatdskéri rendszer, a kbzigazgatdsi kozszolgaltatdsi rendszer kereti kozott alakitani
tovabb, irdnyait kgvetni és annak megfelelSen fejleszteni tovabb,

- @& belsd ollenfrzési feladatellitds kereteinek, szervezeti- szemlyl , thigyl,- inflrastrukeurdlis
feltételrendszerének megteremntése, Lovabbképzést rendszerének biztositdsa,

- folyamatosan részévé kell valnia az irinyitdsi- vezetSi rendszer clemének, a vezetés egyik
legfontosabb elemeként novelni kell a helyi onkormanyzatok és az 4ltatuk feliigyelt
kiltségvetési szervek eredményességét, hatékonysagat,

- az § tipusi ellendrzésre, ellendrzési munkdra vonatkozé altaldnos kovetelményének
meghatarozds, azok teljesitése, az ellendrzési eljarasok és modszerek elsajatitdsa, folyamatos
fejlesztése,

- az ellenBrzések tapasztalatainak altalanosithaté, fontosabb, kiemelt eredmeényeinek bemutatésa,
tovdbbad4sa.

Az ellendrzés szakmai — médszertani- ellendrzési technikak- fejlesztési irdnyai

- a szakmai szabdlyozds alapvetd kereteinek megteremtése, az ellendrzés szakmai szabalyozdsi
rendszerének kialakitisa — a nemzetkdzi ellendrzési standardok, modszertani Gimutatdk
figyelembe vételével,

- amegfeleld szakmai ismeretek elsajatitasa, alkalmazasa,

- az ellenrzési tapasztalatok alapjan t6rténé rendszer felilvizsgélata, értékelése,

- a szakmai szabdlyok betartdsinak rendszeres feliilvizsgdlata, ellendrzési kézikdnyvet,
alapszabalyt, etikai kddexet, médszertani mellékleteket, iratmintakat érintden,

- az ellendrzési irdnyelvek, az ellen6rzési standardok, a szakmai dtmutaték, mdédszertanok,
modszertani ttmutaték folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazdsa, jobb
ellen6rzési gyakorlatok atvétele,

- azellendrzési tapasztalatok hasznosuldsa a szabélytalansigok megeldzése érdekében,

- az ellendrzés tervezésének, az ellenfirzési feladatok végrehajtdsanak, nyilvantartasi
rendszerének médszertani tdmogatas,

- abels ellen6rzés tanacsadasi tevékenységének igénybevétele,

- az ellen8rzés minbségbiztositdsi feladatainak, az ellendrzési tevékenység, illetve azok
megbizhat6sdgdnak értékelése,

- az ellendrzési rendszer és informécid, informatikai technoldgiai, kapcsolati rendszerének
kialakitdsa,hatterének megteremtése, informatikai eszkozekkel vald tamogatasa,

- szamitégéppel tAmogatott dokumentum és nyilvantartdsi rendszer kiépitése.

A 1312-es standardok megfelelfen killsé értékelésnek is ald kell vetni a belst ellendrzési
tevékenységet.

Bels6 ellenérzési fejlesztési terv

Abelsd ellendrzési fejlesztési terv elemeiként lehet meghatérozni:
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- azellendrzési rendszer kialakildsét, miikddtetését, megfelels tapasztalatok megszerzeésst,

- a4z ellen6izés rendszerére vonatkoz$ hazai jogszabélyi kornyezetnek, tovibbd a nemzetkizi
ellenGrzési standardoknak, az allamhaztartasért felelds miniszter harmonizécids és koordinicigs
hatdskérben kiadott mdédszertani ttmutatGk, ellendrzési mddszertanok, a belss ellendrzési
kézikonyvek egységes kiadésa,

- az ellendrzés médszertana altal felallitott szakmai kovetelmények fokozatosan térténd
megfelelés,

- az Uj vizsgdlati eljirdsok, mddszerek, ellendrzési technikdk megismerésének, fokozatos
bevezetése, alkalmazésuk Gtjan magas szakmai kovetelményszintek alkalmazasa,

- 4 megelGzést elbtérbe helyezd ellendrzési tevékenységet kell [folytatni, a tevékenység
hangsiilyéat a szahalytalansdgok megeldzdsére kell helyezni,

- az cllendrzési tapasztalatok eredményeinek hasznosuldsa érdekében az eredményeket meg kell
jeleniteni, kiizre kell adni.

A bels6 ellenSrzés szervezeti, személyi feltételrendszere
- szervezeti feltételrendszer

A belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld mikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositdsardl a
koltségvetési szerv vezetSje kiteles gondoskodni. A belsd ellendrzést végz8 személy tevékenységét
a koltségvetési szerv vezet§jének kozvetlenil alirendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a
kéltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg,

A hivatali rendszerben a végrehajtasi szervektsl elkiildnitett szervezeti egység, a bels6 ellendrzési
Szervezel  szervezeti és feladatkdri  fiiggetlenségét az Onkorményzat & hivatala
alapdokumentumaiban — szervezeti és miiksdési szabalyzatban- meg kell jeleniteni.

- személyi feltételrendszer
A feladat ellatésa kiils§ szolgéltaté bevondsaval torténik, fliggetlenitett belsd ellendr latja el.

A Delsd ellendrzési tevékenység ellatdsihoz sziikséges szakmai tudést és gyakorlatot megszerezték.
A tevékenység végzéséhez szikséges pénziigyi-szamviteli, ellendrzési ismeretekkel rendelkezik, A
belsd ellendr kivalasztdsi, beléptetési rendszerét az iltalanos és szakmai, valamin a gyakorlati
kivetelményrendszer kialakitasaval kell figyelembe venni,

Belsé ellendrik képzési tervének elemei

A belsé ellenér képzésérsl a kiilss szolgéltatd gondoskodik a belsd tovabbképzési rendszer
kialakitasardl.

A bels§ ellendr részére eléirt tovabbképzés, illetve vizsgakdtelezettség teljesitését, nyilvantartisha
vételét az Allamhéziartast6l sz6ls torvény irja el8. E képzés keretében eleget tett az Allamhéztartés
belsS pénziigyi ellendrzési (ABPE) kévetelményrendszerének, amely magiba foglalja az ABPE I.
ismeretek megszerzését (vizsgakoteles) és az ABPE IL keretében szervezet modulok kétévente
torténd anyagdnak elsajatitasat.

A killsd szolgdltatoval kotott megallapodés feltétele, hogy a belsS ellendr mindig az aktudlis,
legfrissebb informécidkkal rendelkezzen a stratégiai és éves ellendrzési célok teljesitéséhez,
biztositva van szdméra a megfelels képzési lehetSség, A szakmai felkésziiltséghez, illetve a
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tovabbképzéshez tartozik a regisziralt kénywviteli szolgdltatdst végzék évenkénti tovdbbképzésen
valé részvétel is, mely minden évhen teljesitésre kertil.

Egyéb oktatdsi és tovdbbképzési formdk:
- szakmai konferencidk, el6addsok, tanfolyamok, konzultdcidkon valé részvétel.
Onképzés keretében szakmai anyagok tanulmdnyozdsa

- bels8 ellen&rzési rendszerjogi alapjai, bels5 szabalyanyag,

- kéugazgatési, kozszolgdllatdsi rendszerek jogi alapjai,

- moddszerlanok, eljdrdsi technikik, ellendrzési tapasztalatok,

- tanulmdnyozés: - szabélyszerfiségi, teljesitmény-ellenbrzés,

- - ellendrzési szervek vizsgalati tapasztalatainak tanulményozasa,
- unids tamogatasok ellendrzési tapasztalatai,

- vizsgalat - felkésziilés, vizsgdlat felkészités,

- adatgyfijtés, adatfeldolgozas maddszertana,

- kérd6iv-, munkalap,- szerkesztés alapismeretek, a feldolgozds

- modszertan gyakorlata,

- jelentésiras,

- kockazatelemzés, kockazatkezelés.

A belsd ellenérzés kiemelt képzési targykerei: ellendrzés, dllamhéztartds, koltségvetds, pénziigyek,
dnkorményzati gazdalkodas,6nkormanyzatok,  4gazati-szakmai képzések,szdmitdstechnika,
minGségbiztositds, értékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikécié igazodva a kozigazgatas
képzési rendszeréhez,

Bels§ ellenGrzés tdrgyi és informdcids igénye

Az ellenfrzés dokumentum-8s nyilvéntartisi rendszerét a megjelend irdnyelvek szerint
folyamatosan aktualizalni kell.
A belsS ellendrzés tigykezelési, iigyviteli- dokumentum és nyilvéntartdsi feladatait, érdemi,

alkalmazéi, jelentésirds, dokumentumszerkesztés- feladatainak informatikai feltételeit a szolgditatd
véllalja.

A dokumentumrendszer magéba foglalja az ellenBrzési tevékenységet- eljirds dokumentuma,
ellenfrzési terv, értesits levél, megbizélevél, ellendrzési program,jelentés- és az intézkedési tervet,
valamint a végrehajtasrél sz616 beszamolas dokumentumsr.

A tevékenység szabilyszeriiségének biztositisihoz — a jogl szabélyozés hozzaférhettisége helyi

z

onkorményzati rendeletek, belss szabalyzatok téra- feltételeit meg kell teremteni.

Az ellenérzéshez szilkséges adat- és informacidszolgaltatas- adatatadés,atvéte], adattovabbitis

- feltételrendszerének megteremtése sziikséges az ellenSrzésekhez t5rténd felkésziiléshez, az
ellenbrzés tervezéséhez,

Az ellendrzés dltal vizsgdlt teriiletek
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Szabdlyszerliségi ellendrzés: annak ellendrzése, hogy az adott szervezet Vagy szervezeti egység
infikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabilyozott-e és érvényesilnek- e a hatélyos
jogszabalyok, szabalyzatok, belsd szabalyzatok, utasitasok és vezetd rendelkezések el6irasai;

Pénziigyi ellenBrzés: az adott Szervezet, program pénziigyi elszdmoldsainak, valamin az ezek
alapjéul szolgéld szdmviteli nyilvéntartasok ellenfrzése;

Rendszerellendrzés rendszersk (iranyitasi,végrehajtdsi, pénziigyi lebonyolitdsi, Leszamoldsl és
ellen6rzési) mitkodésének atfogd  vizsgélata, melynek keretében a szabalyszeriiség,
szabalyozottsag,gazdasdgossag, hatékonysg, és eredményesség keriil ellendrzésre;

Teljesitmény-ellenSrzés: a  szervezet 4ltal végzett tevékenységek, programok egy jél
koriilhatdrolhat6  teriileten a milkédés, illetve a forrds felhasznalds gazdasdgossiganak,
hatékonységénak és eredményességének vizsgélata;

Informatikai  rendszerek ellenérzése: a  szervezetmél miik6dé informatikai rendszerek
megbizhatdsdgdnak, biztonsiganak, valamint a rendszerben tarolt adatok teljességének,
megfelelGségének, szabélyossiginak és védelmének vizsgélata

A stratégiai ellenSrzési tervnél, az éves ellendrzési tervnél figyelembe kell vermni:

- afelsd vezetés ellenBrzési igényeit, javaslatait( kockdzatelemzésen alapulva a bels6 ellen6rzés
fokuszaba kell helyezni)

- az ellendrzési kapacitdst,

- az ellendrzott tertiletek | kéliségvetdsi-, pénziigyi- gazdilkodasi, szémviteli folyamatok,
fofolyamatok, ill. részfolyamatainak ellendrzését,

- jellemz8en rendszerellenérzéseket kell €érvényesiteni (komplex ellenfrzéseket kel elgtérbe
helyezni)

- 4 belsd kontroll rendszer keretén beliil a folyamatba épitett, elSzetes, utdlagos és vezetfi
ellenfrzési rendszer Lkialakitdsat, szabalyozottsigdt, mikodtetdsét &g feliilvizsgalataval
kapcsolatos ellendrzést.

Az ellenfrzési teriiletek — tematikus ellenfrzések
Torvényi kotelezettség, illetve jogosultsdg teljesitse

- akozbeszerzési eljaras szabélyszerlisége,
- acéljelleggel nydjtott tAmogatésok felhasznaldsa, elszdmoldsa.

Egyéb rendszeres ellendrzési kotelezettségek, igények

- leltdrozasi selejtezési eljaras ellendrzése,
- Dénzgazdalkodés, gazdilkodasi Jogkorik gyakorldsanak ellen6rzése.

A tevékenység, a folyamatok ellendrzési lefedettsége:

- a feladat, a feladatellatds, a szervezet és miikodés, a gazddlkodés rendjének szabélyozottsiga,
szabalyszeriisége,
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- afeladat-és rendelkezésre All6 forrdsok §sszhangja,

- a koltségvetési tervezés eljdrdsi rendje, a rendeletalkotis,

- akoltségvetés végrehajtésa, a koltségvetési eldirdnyzatok, médositasa, nyilvantartasa

- @ koltségvetési beszdmold eljardsi rendje, a zérszdmadési kotelezettség teljesitésének
szabdlyszeriisége,

- az Onkorméanyzati feladatok és a feladat finanszirozasa,

- a gazddlkodasi és ellendreési jogkorsk , a gazdalkodds operativ vitelével kapcsolatos jog és
ellenGrzési jogkdr gyakorldsa, szabalyszerlisége,

- a bizonylati rend és fegyelem szabélyszerfisége,

- 2 szamviteli feladatok, fSkényvi kényvelés & analitikus nyilvéntartisok cgyeztetése,
dokumentélasa, folyamatba épitetie ellenGrads, mikdddse,

- Onkormdnyzali vagyon nyilvintartdsa, szdmbavétele,

~ avagyonnal valo gazdalkodds, vagyon hasznositasa,

- aceljelleggel nyijtott timogatdsok szabélyszeriisége,

- apalyazati forrdsok igénylési és felhasznalasi rendje.

Hatérozati javaslat:

Oreglak Kozség Onkorményzat Képvisel6-testillete, Oreglak Kozség Onkorményzatinak 2025-
2029.évi belsd ellenrzési stratégiai tervét elfogadja.

Balatonféldvar, 2024, november 12,

Készitette: W‘

Csonka Agota
Belst ellenfiri vezatd



Oreglaki Kozos Onkormsnyzati Hivatal
8697 Oreglak, F6 u. 14.
Telefon: 85/530-013.

Eldterjesztés

Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2024. november 28-an tartandé
tilésére

Napirend: Oreglaki Kozos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi koltségvetésének 3. sz.
moédositasa
Fidado: Vincze Rita jegyzd

Tisztelt Képviselo- testiiletek!

A ko6zds hivatalt fenntarté dnkorményzatok képviseld testiiletei 2024. februar 13-4n tartott testiileti
{ilésen fogadtak el a hivatal 2024. évi kéltségvetését, 68 993 748 Ft bevételi és kiadasi eldiranyzattal.
Az allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. torvény 34. §-a szabdlyozza az elbiranyzatok
modositasat, atcsoportositasat az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerében. A kdzds hivatal
koltségvetését 2 alkalommal, 2024. médjus 28-an és 2024. szeptember 4-én moddositottak az
alabbiak szerint:
- Somogyvamos Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 26/2024. (V.28.)
valamint 45/2024. (IX.4) sz. hatdrozatdval,
- Oreglak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 27/2024. (V.28.) valamint
54/2024. (IX.4.) sz. hatarozataval az Oreglaki K6z6s Onkormanyzati Hivatal bevételi
és kiadasi elbiranyzata 72 601 946 Ft.

A kizis hivatal koltségvetését a kivetkezok miatt sziikséges modositani:

A Kozos Hivatal 2024, évi szikds koltségvetése ellenére olyan mértékben romlott a
koztisztviselok bérének vasarlé értéke, hogy ennek kismértékli kompenzalasa céljabol a
dolgozdk évvégi jutalmazasat tervezzilk (6 f6 150 000 Ft-tal szamolva). Személyi
valtozasok kovetkeztében nagyobb munka terhel6dott a kdztisztviseldkre, belsd dtalakitisok
valtak szlikségessé. A Ko6zos Hivatal koltségvetésében fenti modositasok végrehajtasdhoz
nem 4all rendelkezésre forras, ezért kérjiik az dnkorméanyzatok hozzajarulisat az alabbiak
szerint:

Beveételi ei. modositas:

B 816 K&zponti, irAnyitd szervi tamogatas + 1529324 Ft
Somogyvamos: 493 972 Ft
Oreglak: 1035352 Ft

Kiadasi ei. médositas:

K 1 Foglalkoztatottak személyi juttatisai +1 353 384 Ft
Somogyvamos: 437 143 Ft
Oreglak: 916 241 Ft

K 2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado + 175 940 Ft
Somogyvamos: 56 829 Ft

Oreglak: 119111 Ft



Az elbiranyzat véltozasok atvezetése utan az hivatal maddositott bevételi és kiadasi
eléiranyzata 74 131 270 Ft lett.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiileteket, hogy a kozbs hivatal koltségvetésének modositasat az
eldterjesztés szerint sziveskedjenek megtdrgyalni és eifogadni.

Oreglak, 2024. november 21.

Tisztelettel: -
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Dunantdli Regionalis Vizmd 2rt. 8600 Sidfok, Tandcshaz u. 7., Pf. 59

Igazgatasi és Kommunikacios +36 84 501 G600 | ond@drv.hu | www.drv.hu

Osztaly Hivatali kapu: DRVZRT; KRID kod: 201374920
Lengyelt6ti Varos Onkorményzata Hivatkozdsi szdm: mekh/000920-1/2024
Nagy Maté : Ugyintézd: Kislérincz Erika
Polgarmester Ur részére Telefon: +36 30 259 9944

E-mail cim: kislorincz.erika@drv.hu

Hivatali Kapun keresziil Melléklel: iratmintak
HK-név: ONKORM1 modositott tervrész

KRID-kod: 452273338

TARGY: A DRV Zzt. altal a DRV_V_123 kéddal megjelolt vizikézmii-rendszer 2024-2038. évekre
vonatkozo gordiild fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) feltjitas-potlasi tervrész modositasanak
megkiildése az ellatasért felelds részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A DRV Zrt. elkészitette, és jelen leveliink mellékleteként megkiildi a targyi vizikdzmii-rendszer
2024-2038. évi gordiils fejlesztési terv felajitds-potlasi tervrész modositasanak dokumentacidjat.

A vizikdzmii-szolgdltatasrol szold 2011, évi CCIX. tbrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 58/2013. (11. 27.) Korm. rendelet 90/C §. (4)- {6) bekezdése értelmében az L.
iitemben jévahagyott feladatok dtlitemezése és az azokhoz rendelt forrasok atcsoportositasa,
vagy el6re nem tervezett feladat megvaldsitisa az iitemben rendelkezésre &llo forras 20
szazalékaig a Magyar Energetikai és Kdzmfi-szabdlyozdsi Hivatal (tovébbiakban: Hivatal)
tdjékoztatasdval, 20 szazalékat meghaladé mértékben, illetve 5 Mift felett a Hivatal
hozzajarulasaval végezhets el.

A moddositas okdt a mellékletként csatolt tablazat tartalmazza.

Fentiek figyelembevételével tisztelettel kérjitk az ellatasért felel§s tnkormanyzatot, hogy

- sziveskedjen a moédositott GFT-t elfogadni, a mellékelten megkiildétt, a Hivatal &ltal
elfogadott nyomtatvinyokat felhasznalva a tervrész jovahagyasat igazolo, valtozatlan
tartalmu képviseld-testiileti hatarozatot és annak mellékleteit elektronikus aldirdssal
ellitva, valamint az igazgatasi szolgaltatasi dijak befizetését igazold bizonylatokat a DRV
Zrt. részére mihamarabb, de legkésébb december 15-ig sziveskedjen eljuttatni.

Cégbirdsag: Kaposvari Térvényszék mint cégbirdsag
Cégjegyzékszém: 14-10300050
Szélkhely: 8600 Siéfok, Tanacshdz u. 7.
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Pelhivjuk figyelmét, hogy amennyliben a vizikdzmd-rendszeren tdbb telepillés 1s ellatasért felelds,
akkor a sziikséges dokumentumok OsszegyUjtésérdl, a fizetési kotelezettség teljesitésérd! és a
teljes dokumentacié DRV Zrt. felé térténd tovabbitasardl az ellatasért felel6sok képviseletére
jogosult (gesztor) Snkormanyzatnak kell gondoskodni!

A térgyi vizikézmi-rendszeren érintett telepiilések:  Lengyeltdti, Kisberény, Oreglak
Baritihegy telepiilésrész, Gyugy, Sz6losgydrok

Az ellatasert felel6sok képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikézmii Nyilvantartds
szerint: Lengyeltéti Varos Onkormanyzata

Amennyiben a dintéshozatal egyeztetést igényel, vagy a GET vel kapesolatban barmilyen
kérdés felmeriil, kollégaink a gft@drv.hu e-mail-cimen készséggel dllnak rendelkezésére.

A vizikézmiivek miszakt allapotinak szinten tartdsa, fejlesztése hozzdjarul a szolgaltatds
biztonsdgéhoz és szinvonalanak n&veléséhez, amely mindannyiunk kozos érdeke. A GFT
elfogadasaval és végrehajtasaval kapcsolatban tett eréfeszitéseiket eziiton is kdszonjiik.

Sidfok, elektronikus idébélyegzé szerint.

Tisztelettel:

Raab Gébor Gosztola Janos
beruhazasi csoportvezetd beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd

i

Flektronikusan aldirta;

Raab Gabor

ee—— [ V.

Elektronikusan aldiria;




Lengyeltéti, Kisberény, Oreglak Baratihegy telepiilésrész, Gyugy, Szélésgyorik
Viros/Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

e f2024..... ) szamu hatarozata

Lengyeltoti, Kisberény, Oreglak Baritihegy telepiilésrész, Gyugy, Szélésgyorok
Viros/Kbzség Onkormdnyzat Polgarmestere, mint a 11-26675-1-005-01-02 MEKH koddal
rendelkez6 DRV_V_123 Lengyeltéti térsége vizmii megnevezésii vizikézmi-rendszer
cllatasért felelése a vizikdzmili-szolgaltatasrdl sz6lé 2011, évi CCIX. torvény 11. § szetinl a
Dunéntdli Regionalis Vizmu Zrt. 4ltal a 2024-2038. iddszakra elkészitett Gordiilé Fejlesztési

Terv felujitas-potlasi tervrészének modositasat elfogadom.

polgarmester
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Dundntill Regiondlis Vizmd Zrt. 8600 Siofok, Tanacshaz u. 7., Pf. 59

Igazgatasi és Kommunikacids +36 84 501 000 | ond@drv.hu | www.drv.hu

Osztély Hivatali kapu: DRVZRT; KRID kod: 201374920
Lengyeltéti Varos Onkorméanyzata Hivatkozasi szdm: mekh/000920-1/2024
Nagy Maté ﬁgyintézﬁ: Kislérincz Erika
Polgarmester Ur részére Telefon: +36 30 259 9944

E-mail cim: kislorincz.erika@drv.hu

ITivatali Kapun keresziil Melléklet: iratmintak
HK-név: ONKORMI modositott tervrész

KRID-kod: 452273338

TARGY: A DRV Zzt. altal a DRV_V_123 kéddal megjeldlt vizikdzmd-rendszer 2024-2038. évekre
vonatkozo gordiild fejlesztési terv (fovabbiakban: GFT) beruhizisi tervrész mddositisanak
megkiildése az ellatisért felelGs részére

Tisztelt Polgérmester Ur!

A DRV Zrt. elkészitette, és jelen leveliink mellékleteként megkiildi a targyi vizikdzmii-rendszer
2024-2038. évi gordiils fejlesztési terv beruhazasi tervrész médositdsanak dokumentaciojat.

A vizikdzml-szolgaltatasrél szold 2011. évi CCIX. t6rvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsdrol szold 58/2013. (IL. 27.) Korm. rendelet 90/C §. (4)- (6) bekezdése értelmében az 1.
litemben jévahagyott feladatok atiitemezése és az azokhoz rendelt forrasok dtcsoportositdsa,
vagy elére nem tervezett feladat megvaldsitdsa az iitemben rendelkezésre &llo forrds 20
szdzalékdig a Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozdsi Hivatal (tovdbbiakban: Hivatal)
tajékoztatasaval, 20 szazalékat meghaladé mértékben, illetve 5 Mft felet a Hivatal
hozzajarulasaval végezhetd el.

A modositas okat a mellékletként csatolt tablazat tartalmazza.

Fentiek figyelembevételével tisztelettel kérjiik az ellatasért felelds Snkormanyzatot, hogy

- sziveskedjen a modositott GFT-t elfogadni, a mellékelten megkiildstt, a Hivatal altal
elfogadott nyomtatvanyokat felhasznilva a tervrész jovahagyasat igazold, valtozatlan
tarfalmi képviseld-testiileti hatdrozatot és annak mellékleteit elektronikus aldirdssal
ellatva, valamint az igazgatasi szolgaltatasi dijak befizetését igazolé bizonylatokat a DRV

PO

Zrt, részére mihamarabb, de legkésébb december 15-ig sziveskedjen eljuttatni,

Cégbirdsag: Kaposvari Torvényszék mint cégbirdsag
Cégjegyzekszam: 14-10300050
Székhely: 8600 Siofok, Tandcshdz u. 7.
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Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a vizikzmi-rendszeren tobb telepiilés is ellatasért felelds,
akkor a sziikséges dokumentumok &sszegy(jtésérdl, a fizetési kotelezettség teljesitésérdl és a
teljes dokumentacié DRV Zrt. felé torténé tovabbitasardl az ellatdsért felelGstk képviseletére
jogosult (gesztor) dnkormdanyzatnak kell gondoskedni!

A targyi vizikézmii-rendszeren érintett telepiilések:  Lengyeltéti, Kisberény, Oreglak
Baratihegy telepiilésrész, Gyugy, Sz6ldsgydrik

Az ellatasért feleldstk képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikdozmid Nyilvantartas
szerint: Lengyeltéti Varos Onkormanyzata

Amennyiben a dontéshozatal epyeztetést ipényel, vagy a GIT-vel kapcsolatban barmilyen
kérdés felmeriil, kollégaink a gft@drv.hu e-mail-cimen készséggel allnak rendelkezésére.

A vizikbzmilvek miszaki allapotanak szinten tartasa, fejlesztése hozzajarul a szolgaltatas
biztonsagahoz és szinvonalanak noveléséhez, amely mindannyiunk kozos érdeke. A GFT
clfogadasaval és végrehajtasaval kapesolatban tett eréfeszitéseiket czaton is kdszonjiik.

Sidfok, elektronikus id&bélyegzd szerint.

Tisztelettel:

Raab Gabor Gosztola Janos
beruhézési csoportvezetd beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd

Elektronikusan alairta:

Raab Gabor

Elektronikusan aléirta:




1.

Lengyeltéti, Kisberény, Oreglak Baratihegy telepiilésrész, Gyugy, Szélsgyorok

Varos/Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiileténck

e f20244...0.00 ) szam hatarozata

Lengyeltoti, Kisberény, Oreglak Baratihegy telepiilésrész, Gyugy, Szolésgyorok
Varos/Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld testiilete, mint a 11-26675-1-005-01-02
MEKH koddal rendelkezd DRV_V_125_Lengyeltoti térsége vizmi ellatasért feleldse
a vizikdzmli-szolgaltatasrol szold 2011, évi CCIX. térvény 11. § szerint a Dunantali
Regionalis Vizmii Zrt. altal a 2024-2038. idoszakra elkészitett Gordiilo Fejlesztési Terv

beruhdzasi tervrészének modositasat elfogadia.

Lengyeltoti, Kisberény, Oreglak Baratihegy telepiilésrész, Gyugy, Szdlosgyirivk
Varos/Kézség Onkormanyzat Képviseld testillete, mint a 11-26675-1-005-01-02
MEKH kéddal rendelkezd DRY_V_123_Lengyeltoti térsége vizmii cllatasért feleldse
a vizikdzmi-szolgaltatasrél szolé 2011. évi CCIX. trvény 11. § szerinti a
felhatalmazzuk a polgarmestert, hogy a 2024-2038. évi gorduls fejlesztés terv
beruhazasi tervrészének modositasaval kapcsolatos feladatok elvégzésével a

Dunantuli Regionalis Vizmi Zrt.-t hatalmazza meg,.

A Képviselo Testillet egyattal tudomasul veszi, hogy a gordiilé fejlesztési terv
beruhazasi tervrészének béarmilyen nemt modositasaval kapcsolatban az
Onkorményzat, mint ell4tasért felelds koteles eljarni a 2011. évi CCIX. torvény ide
vonatkoz6 szabalyozasai szerint. A gordiild fejlesztési terv beruhazasi tervrészénck
ellatasért felelos altal kezdeményezett modositasa esetén a DRV Zrt-t a torvény

véleményezesi jogkorrel jogositja fel.

Egyuttal felhatalmazza polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alairja.

...................

Polgarmester
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