33/2024.
Jegyzokionyv

Késziilt az Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet 2024. oktoéber 25. napjan
7.43 Orai kezdettel az Onkormanyzati Hivatal (8697 Oreglak, Fé u. 14.) hivatalos
helyiségében megtartott nyilvanos iilésérol

Jelen vannak: - 7 {6 6nkormanyzati képviseld, a csatolt jelenléti iv szerint
Tanacskozdasi joggal meghivottak:
- Vincze Rifa jegyzo,

Kovacs Karoly polgarmester: idvézli a megjelenteket, kiilén koszonti Hertelendy Andrasnét,
az Ovodavezetdi allashelyre palyazét. Megéllapitia, hogy a Képviseld-testiilet 7 tagja kiziil 7
fé onkormanyzati képvisel6 megjelent, az iilés hatarozatképes. A Képviseld-testiilet tilését
megnyitja.

Javaslatot tesz a napirend elfogadasara. Megkérdezi, hogy a meghivoban szerepld napirendi
pontokkal kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszolas.

Keérdés, hozzaszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a meghivoban szerepld napirend tirgyaldsaval egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A KeépviselG-testiilet egyhangilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

84/2024.(X.25.) szamu Ki. hatdrozat

Oreglak Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a meghivéban szerepld napirendi ponttal
az alabbiak szerint egyetért.

NAPIREND

1. Oreglaki Kerekerddé Ovoda igazgatéi palyszat elbirdlisa
Eldado.: Kovaes Kdaroly polgdarmester

2. A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél sz6lé dnkormanyzati
rendelet médositasanak elfogadasa
Eléado: Kovacs Karoly polgarmester

3. Polgarmester cafetéria juttatasanak megallapitisa
Elbado: Kovdcs Tibor alpolgdarmester

4. A polgarmester 2024. évi szabadsagolasi iitemtervének elfogadasa
Eléade: Vincze Rita jegyzd

5. Javaslat az Oreglaki Altalanos Iskola 2025/2026-6s tanévre vonatkozé felvételi
korzethatiarinak meghatirozasihoz
Eléadé: Kovaes Kdroly polgdrmester

6. Egyéb eliterjesztések



NAPIREND TARGYALASA

1.) Oreglaki Kerekerd6 Ovoda igazgatéi palyazat elbiralasa

Eléadé: Kovacs Karoly polgdrmester
Kovacs Karoly pelgarmester elmondja, hogy mint ismeretesek az elézmények és az
eldterjesztésben  is  osszefoglalasra  kertiltek, az  Oreglaki Kerekerdd Ovoda
intézményvezetdjének a magasabb vezetdi megbizasa 2024, augusztus 15. napjn lejart, ezért
Keépviselo-testiilet palyazatot hirdetett az 6vodavezetdi munkaksr 2024. auguszius 16. nappal
torténd betdliésére. Az elsé kiirdsra hataridében egyetlen palyazat sem érkezett, igy a
Képviselo-testiilet a palyazati eljardst eredménytelennek nyilvanitotta, és ismételten
meghirdette palyazatat az el6zd palyazati feitételekkel megegyezé tartalommal.
A palyazat KOZIGALLAS-on torténé publikalasi idSpontja: 2024. augusztus 24., a palydzat
benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 25. napja volt. A palyazati kifrdsban kitliz5tt
hatariddig egy palyazat érkezett igazgatéi allashelyre Hertelendy Andrasné részérél. Egy
pélyazat beérkezése esetén a kinevezési jogktr gyakorloja benyujtasi hataridé lejartat kovetd
harmincadik napot kovet& elsé testiileti {ilésen kételes elbirdlni a benyjtott palyazatot.

A beérkezett pidlyazat minden tekintetben megfelel a palyazati kiirasban foglalt
feltételeknek.

Figyelemmel a Magyarorszag helyi onkermanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény, 46. § (2) b) pontjara a palyazé nem kezdeményezte zart iilés tartasat.

A pélyéazati felhivasra beérkezett palyazati anyagot a Képviseld-testiilet megismerte, javasolja,
hogy hallgassak meg a palyazot, majd tegyék fel szamara a felmertilé kérdéseiket.

Atadja a sz6t Hertelendy Andrasné 6vodavezetbi allashelyre palydzdnak.

Hertelendy Andrasné: megkdszoni a lehetdséget a Képviseld-testiiletnek. Elmondja, hogy a
palyzati anyagaban nagyon részletesen leirta szakmai multjat és az Oreglaki Ovodaban
tervezett elképzeléseit. 39 pedagdgial munka, 14 éves vezetdi gyakorlat a1l mégotte a Buzsaki
6vodaban, 10 éve mentorpedagdgusi, szakértdi munkét végez, mesterpedagdgus végzettsége
van. Az Oreglaki Kerekerdé Ovodaban a fenntartoval valé egyetetést figyelembe véve a
legfontosabb célnak a pozitiv kép fejlesztését latja az 6vodavezetés szempontjabsl.
Elengedhetetlen, hogy az intézményben a csalddias miikédés, a nyitottsdg, a gyermeki
igényekre eredményesen reagald, az &k érdekeiket képviseld pedagdgia valdsuljon meg a
gyermekek és a sziilok megelégedettségére. Az dvondk dsszefogisaval szinvonalas pedagodgiai
kornyezetet kivan teremteni, hogy a sziilék bizalmat megnyerve minden Greglaki gyermek itt a
teleptilésen legyen dvodas.

Kovacs Karoly polgarmester Megkérdezi, hogy a hatarozati javaslattal kapcsolatban van-e
kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a hatarozati javaslataval egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A Képviselo-testiilet egyhangiilag, 7 igen szavazattal, cllenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:



85/2024. (X.25.) szamu Kt. hatarozat

1. Oreglak Kozség Onkormdnyzatanak KépviselG-testillete, mint a munkdltatéi joghkor
gyakorldja uigy dontott, hogy 2024. november 1-t61 2029. auguszius 153-ig terjedd idészakra
Hertelendy Andrdsné (szilletett: Kanizsai Mdria, Lengyeltoti, 1968.06.21. anyja neve: Kovdcs
Anna, lakdhely: 8695 Buzsdk, Mdjus 1. u. 3.) bizza meg az Oreglaki Kerekerd$ Ovoda igazgatdi
Jfeladatainak elldtdsdval.

2. Hertelendy Andrdsné illetményét a pedagogusok uj életpdalydjdarol szol6 2023, évi LII iorvény
102. § (2) bekezdés g) pontja és a pedagdgusok uj életpdlydjdarol sz616 2023. évi LIL iorvény
végrehajtasdarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/4. § (1) bekezdés c) pontia
alapjan dllapitia meg.

3. A Képviseld-testiilet felhatalmazza az egyéb munkditatéi jogkiort gyakorlé polgdrmestert az
igazgatoi megbizas aldirdsdra és az egyéb munkdltaroi dontések meghozataldra.

Felelés: Kovacs Karoly polgdrmester
Hataridd: 2024. oktéber 29.

Kovacs Karoly polgarmester: elsfként szeretne gratuldlni az ovodavezetének. Egyuttal
remeli, hogy a most megvalasztott vezetd személye garantdlja a tartalmas és hatékony
egylttmikodést a jovoben a fenntartd és az intézmény kézott,

2.)A Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél széld onkorményzati
rendelet médositasanak elfogaddsa
Fidads: Kovacs Kdroly polgarmester

Kovacs Karoly polgdérmester: elmondja, hogy rendelet moédositisa az elbterjesztésben
felsoroltak miatt valt szilkségessé. Az elbterjesztést kiegésziteni méssal nem kivanja,
amennyiben a rendelet tervezettel kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszo6lds, kéri tegye fel a
testiilet.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el.
Kéri, aki a becsatolt 6nkormanyzati rendelet tervezettel egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A Képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel, 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas
nélkill megalkotta az alabbi rendeletét:

Oreglak Kozség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
11/2024. (X.26.) 6nkormanyzati rendelete
Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
Szervezeti és Mitkiddési Szabalyzatarél szolo 4/2022. (IV. 21.) rendelet
modositasarél
{a jovahagyoit rendelet a jegyzékonyv mellékleteként csatolva)



3.)Polgarmester cafetéria juttatisanak megallapitisa
Eldado: Kovdcs Tibor alpolgdarmester, Vincze Rita jegyz6

Koviacs Tibor alpolgdrmester: az eloterjesztés kiegésziteni nem kivanja, megkérdezi, hogy a
hatarozati javaslattal kapcsolatban van-e kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzaszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a hatarozati javaslataval cgyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodas, cllenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatot:

86/2024. (X.25.) szamu Kt. hatiarozat

Oreglak Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Kovdcs Kdroly polgdrmestert megilletd
cafetéria juttatas 2024. december 31. napig jaré iddardnyos osszegét netto 86.000,- Fi-ban
allapitja meg.

Felelgs: Vincze Rita jegyzd
Hatarido: azonnal

4.) A polgarmester 2024, évi szabadsagolasi iitemtervének elfogaddsa
FEldadc: Kovacs Tibor alpolgarmester, Vincze Rita jegyzé

Koviacs Tibor alpolgirmester: az eléterjesztés kiegésziteni nem kivanja, megkérdezi, hogy a
hatarozati javaslattal kapcsolatban van-e kérdés, hozzéaszo6las.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a hatarozati javaslataval egyetért, az kézfeltartassal jelezze.

A Képvisel6-testiillet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodas, ellenszavazat nélkiil meghozta az
alabbi hatarozatot:

87/2024.(X.25.) szamu Kt. hatarozat

1. Oreglak Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testilete megdllapitia, hogy Kovdcs Kdroly,
Jfoallasu polgarmester a kdzszolgdlati tisztviselGkrdl szolo 2011 CXCIX. térvémy (a
tovabbiakban: Kitv.) 225/C. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2024, oktéber 1. naptdl
2024. december 31. napig idGardnyosan 10 nap szabadsdg illeti meg.

2. Oreglak Kozség Onkormdnyzat Képviselb-testiilete az 1. pontban megdllapitott 10 munkanap
szabadsdg iitemezését az alabbiak szerint hagyja jova:

Ev Honap Naptairi nap megjelilése Igénybe venni kivint napok szdma
adott honapban
2024. | Oktober 14-18 5
November | - -




December 20,23,27,30 31 5

Felelds: Vincze Rita jegyzd
Hatarido: folyamatos

5.)Javaslat az Oreglaki Altalinos Iskola 2025/2026-6s tanévre vonatkozd felvételi
kirzethatiranak meghatarozasahoz
Eldado: Kovacs Karoly polgdrmester

Kovacs Karoly polgarmester: A Siofoki Tankeriileti Kézponttdl 2024. oktober 9. napon
érkezett, mellékletben csatolt adatszolgaltatast kér6 megkeresése, €s a levélben hivatkozott,
szintént csatolt, a Sidéfoki Tankeriileti Kézpont honlapjan taldlhaté a Tankeriileti Kézpont
[cladatellatasi teriiletén 1évod 2024/2025-0s tanévre vonatkozo Iskolai felvéleli korzethatarok
tablazatban foglaltak alapjan kérem, sziveskedjenek az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni.
Miutan az adatszolgaltatasi kérd levél a Képviseld-testilletiink alakuld iilését kdvetben kertilt
megkiildésre, az iskolai felvételi korzethatar véleményezésére vonatkozdan haladékot kértiink
a kévetkezo testiileti tilésiink idejéig. Megkérdezi, hogy a hatdrozati javaslattal kapcsolatban
van-e kérdés, hozzaszolas.

Kérdes, hozzdszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a hatarozati javaslataval egyetért, az kézfeltartassal jelezze,

A Képviselé-testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil
meghozta az alabbi hatérozatot:

88/2024. (X.25.) szamit Kt. hatarozat

Oreglak Kizség Onkormdnyzatanak Képviselb-testiilete a nemzeti kbznevelésrél szol6 2011
évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdésében foglalt véleményezési jogkdrében eljdrva gy foglal
allast, hogy a 2024/2025-es tanévre megallapitott altaldnos iskolai felvételi korzethatdrokban
nem lat sziikségesnek valtoztatdst a 2025/2026-s tanévre.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrdl a Sicfoki Tankeriileti Kozpontot
tdjékoztassa.

Felelds: Kovacs Kdaroly polgdrmester
Hataridé: azonnal

6.)Egyéb eloterjesztések

6.1 Tarsulasi tandcsban torténo képviseletrél sz616 dontés (szébeli eléterjesztés)
Eldado: Kovacs Tibor alpolgdarmester

Kovacs Tibor alpolgiarmester: atadja a sz6t Vincze Rita jegyzének.




Vincze Rita jegyzé: Oreglak Kozség Onkorméanyzat tagja a Poganyvolgyi Tobbeélt Kistérségi
Tarsulasnak, a Dél-nyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, a Lengyeltdti és
Kémyéke Ivovizminéség-javité Tarsulasnak, a Somogy Varmegyei Onkormanyzati
Tarsulasnak. Az M3tv. 94. §-a szerint az Opkormanyzati larsulas dOntéshozd szerve a tarsuldsi
tanacs. A tarsulasi tanacsot a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei 4ltal delegalt tagok
alkotjak, akik a megéllapodasban meghatirozott szamu szavazattal rendelkeznek. Mivel az
Onkorményzat t6bb farsuldsnak is tagja célszerii lenne ugyanazt a személyt delegélni
valamennyi tdrsuldsi tandcsba. Az el6zé képviseld-testiilet 107/2019.(X.29,) hatérozataval
dontétt arrdl, hogy valamennyi tarsulas tarsulasi tanicsdba Kovacs Karoly polgarmestert
delegalja.

Kovics Tibor alpolgdrmester: Tekintettel arra, hogy Kovacs Karoly polgarmester tovabbra
is a képviselO-testiilet tagja, javaslom, hogy valamennyi tarsulési tandcsaba torténd delegalasat
erGsitse meg a képvisel6-testiilet. Megkérdezi, hogy a hatérozati javaslattal kapcsolatban van-e
kérdés, hozzaszolas.

Kérdés, hozzaszolds nem hangzott el.

Kéri, aki a hatarozati javaslataval egyetért, az kézfeltartassal jelezze,

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodas mellett, ellenszavazat nélkiil meghozta
az alabbi hatarozatot:

89/2024. (X.25.) szamii Kt. hatarozat

Oreglak Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 2024. oktéber 1. napjatél megerésiti
dontését miszerint valamennyi tdrsulds tarsuldsi tandcsaba, amelynek tagjia az dnkormadnyzat,
Kovdces Kdroly polgdarmestert delegdlja.

Felelgs: Kovdacs Karoly polgarmester
Hataridd: azonnal

Kovacs Kdroly polgidrmester: tdjékoztatidst ad a november, december hénapban aktualis
telepiilési rendezvényekr6l (Idosek napja - 2024. november 22., Mikulésjarat - december 7.),
tovabbé a Kiilteriileti utak feldjitaséra irdnyuld palydzattal kapesolatos munkélatokrol.
Megkérdezi, hogy kérdés, hozzaszolas van-e még a testiileti tiléshez kapesoloddan.

Ottucsak Istvan képviseld: szeretné megkérdezni, hogy tervezik-e valami formaban
megkdszonni a képviseléi munkéjukat azoknak, akik ebben a ciklusban mar nem képvisel6k?

Kovacs Karoly polgarmester: elmondja, hogy természetesen tervezték, ha elébb nem sikeriil,
akkor a december évzard rendezvényen fogjak meghivni a két érintett képviselot.

Subicz Istvanné képviseld: szeretne kapni az dnkormanyzat gazdalkodasdhoz kapcsoléddan
egy pénziigyi tajckoztatét 2024, oktdber 1. napi forduldval, ami nem csak 6t, hanem minden
képviselot érdekel, hogy ennek figyelembevételével tudjanak feleléds dontéseket hozni.

Kovacs Karoly polgarmester: kéri a képviseld asszonyt, hogy irasban tegye fel a kérdéseit.




Mivel tobb kérdés, hozzdsz6ldas nem volt, Kovacs Karoly polgarmester megkdszoni a
képviseloknek a részvételt a KépviselO-testiilet iilését 8.55 drakor bezarja.

K.m.f.

INER

Kovacs Karol
polgirmester

Vincze Rita
jegyzd




Jelenléti iv
Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

2024. oktober 25. napjan 7.45 érai
kezdettel megtartott nyilvanos iilésén megjelentekral

Képviselo-testiileti tagok:

1.) Kovacs Karoly polgarmester

2.) Kovacs Tibor alpolgarmester

3.) Nagy Zsuzsanna képviseld

4.) Niklainé Eder Zsuzsanna Andrea képviseld
5.) Ottucsdk Istvan képviselo

6.) Subicz Istvanné képviseld

7.) Vincze Janos képvisel

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Vincze Rita jegyz6

Meghivott:

Hertelendy Andrasné palyazé



Oreglak Kbzség Onkormanyzat Polgdrmestere
8697 Oreglak, F6 u. 14.

MEGHIVO

Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete nyilvanos iilését
2024. oktéber 25-én (péntek) 7.45 orai kezdettel
dsszehivom, az iilésre tisztelettel meghivom

Az iilés helye; Onkorméinyzati Hivatal (8697 Oreglak, Fé u. 14.)

Napirend:

1.

6.

Oreglaki Kerekerdé Ovoda igazgatéi palyazat elbiraldsa
Elbadé: Kovdcs Karoly polgarmester

. A Képviseld-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatirél sz6lé onkormainyzati

rendelet médositasanak elfogadasa
Elbado: Kovdes Karoly polgdrmester

. Polgarmester cafetéria juttatasinak megallapitasa

Eldads: Kovacs Tibor alpolgdrmester

. A polgarmester 2024. évi szabadsdgolasi iitemtervének elfogaddsa

Eldado: Vincze Rita jegyzd

. Javaslat az Oreglaki Altalinos Iskola 2025/2026-6s tanévre vonatkozé felvételi

korzethataranak meghatirozasiahoz
Elbado: Kovdcs Karoly polgdrmester

Egyéb eléterjesztések

Kérem, hogy a napirendek fontossdgara tekintettel az tlésen pontos idében megjelenni
sziveskedjen.

Oreglak, 2024. oktéber 18.

Tisztelette}:/f"x R o
! i Kovlz;fs Karoly s.k.
polgirmester



Oreglak Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere

8697 Oreglak, F6 u. 14.

Telefon: 85/530-013.

Eloterjesztés

Késziilt az Oreglak Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilet
2024. oktéber 25. napjan tartandé iilésére

Napirend: Oreglaki Kerekerdé Ovoda igazgatéi palyazat elbirilisa
Eléado: Kovdcs Karoly polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Oreglaki Kerekerdé Ovoda intézményvezetdjének a magasabb vezetdi megbizésa 2024.
augusztus 15 napjan lejart. A pedagdguscok 1 életpalydyardl szOold 2023, évi LIL térvény
(tovabbiakban: Puéty.) 37. § (1) bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat itjdn
adhato, ugyanezen paragrafus (3) bekezdése alapjan a palyazatot a kbznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésével Osszefliggd munkaltatoi jogkér gyakoridja itja ki.

A Képviselb-testiilet a 40/2024.(V1.27.) szamu hatdrozatéval palyazatot hirdetett az Oreglaki
Kerekerdé Ovoda 6vodavezet6i munkakér 2024. augusztus 16. nappal t61ténd betdliésére. Az
Oreglaki Kerekerdd Ovoda igazgatoi feladatok ellatasara a palydzat szabalyszerfien kertilt
kiirdsra, melyre hataridében egyetlen palyizat sem érkezett.

A Képvisel6-testiilet a palydzati eljarast eredménytelennek nyilvanitotta, és a
45/2024.(VII1.16.) szdm( hatdrozatdval ismételten meghirdette palyazatat az Oreglaki
Kerekerdd Ovoda Gvodavezetdi munkakdr betdltésére az el6zd palyazati feltételekkel
megegyezd tartalommal.

A palyazat KOZIGALLAS-on térténd publikalasi idépontja: 2024, augusztus 24., a palyazat
benyljlasanak hatarideje: 2024. szeptember 25. napja volt. A kivélasztisi eljardsban
megallapitott hataridéket a palyazati kifras kdzszolgélati alldsportilon torténd kozzététele
napjatol kell szdmitani. A Képviselé-testiilet az allashely betSltéséhez szitkséges palyazat
benyujtasara eldirt 30 nap id6tartamot biztositott.

Puétv. 37. §. (2) bekezdése alapjan a palyazat kifrasa esetén csak olyan személyt lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben
kizarasi ok nem all fenn.

A Korm. rendelet 4. §. (8) bekezdése szerint: A kinevezési, megbizéasi jogkér gyakorléja a
palyazati hatarido lejartat kdvetd harminc, vagy - ha az elbirdlasra var6 palyazatok széma a
huszondtét eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni a benyGjtott palyazatokat. A (6)
bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kdzgyllés vagy a képviscld-testiilet részére a
beny1jtasi hataridd lejartat kdvetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elsé testiileti
iilésre be kell nydjtani.




A pélyazati kifrasban kitiizétt hataridéig Oreglak Kozség Onkormanyzatahoz egy palyazat
érkezett igazgatoi dllashelyre Hertelendy Andrasné, sziil: Kanizsai Maria, 8695 Buzsak,
Majus 1. u. 3. szam alatti lakos részéral.

A beérkezett palyizat minden tekintetben megfelel a palyazati kiirasban foglalt
feltételeknek.

Figyelemmel a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény,
46. § (2) b) pontjara a palyaz6 nem kezdeményezte zart Gilés tartasat.

A palydzati felhivasra beérkezett pdlydzati anyagot -elOterjesztésem mellékleteként
megismerése megkiildom, palydzd a Képviselo-testiileti tlésen keriil meghallgatasra.

Az 6voda igazgatd személyérol a képviselé-testiiletnek kell a dontést meghoznia az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasaval.

Hatirozati javaslat
Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
/2024.(.......) Onkormanyzati
Oreglaki Kerekerds Ovoda igazgaté (6vodavezets) palyazat elbiraldsa

1. Oreglak Kézség Onkormdnyzatinak KépviselG-testiilete, mint a munkdltatéi jogkér
gyakoridja vigy dontott, hogy 2024. november 1-t6] 2029. augusztus 15-ig terjedd idészakva
Hertelendy Andrdsné (sziiletett: Kanizsai Mdaria, Lengyeltoti, 1968.06.21. anyja neve: Kovdcs
Anna, lakéhely: 8695 Buzsdk, Mdjus 1. u. 3.) bizza meg az Oreglaki Kerekerds Ovoda
igazgatdi feladatainak ellatdsaval,

2. Hertelendy Andrasné illetményét a pedagogusok ij életpdlydjdarél szolo 2023, évi LI
torvény 102. § (2) bekezdés g) pontja és a pedagégusok v életpdlydjarsl sz6lo 2023, évi LI
forvény végrehajtasarel szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/4. § (1) bekezdés c)
pontia alapjan dllapitia meg.

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld polgdrmestert az
igazgatoi megbizds aldirdsdra és az egyéb munkdliatéi dontések meghozataldra.

Felels: Kovacs Karoly polgdrmester
Hataridé: 2024. oktober 29.

Oreglak, 2024. oktéber 18.

.f; i(ové&s Karoly s.k.
: polg%’iémester

e
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Ovoda igazgatoi allasanak betoltésére

KEeREK erRDO

Készitette: Hertelendy Andrasné
Palyazo
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1. Szakmai onéletrajz

D

Vezetéknév/ Utonév HERTELENDY ANDRASNE
lanykori név: KANIZSAI MARIA
Cim 8695 Buzsak, Majus 1. u. 3.
Telefonszam 36-70/ 632 71 95
E-mail kanizsaimarcsi@gmail.com
Allampolgarsag Magyar
Sziiletési datum 1968.06.21.
Neme nd
Betolteni kivant munkakor / foglalkozasi tertilet
OVODAI IGAZGATO

Szakmai tapasztalat

Szakmai tapasztalatom 6vonoi
tapasztalat, amelyet a Buzsaki Tulipan
Ovodaban,majd a Lengyeltoti Kincsem
Ovodaban sajatitottam el. Gyakorlati
képzésben, a csurgdi gyakorlo
6vodaban és a soproni Benedek Elek
Pedagodgiai Féiskola gyakorld
ovodajaban részesiiltem.

Idétartam

1986.08.01.-2022.08.14. Buzsaki
Tulipan Ovoda,majd a Lengyeltoti
Kincsem Ovoda 2022.08.15-napjainkig

Vezetoi1 feladat

2008.08.15-2022.08.14-ig a Buzsaki
Tulipan Ovoda

Foglalkozas /beosztas

Ovond, Ovodai intézményegyseég
vezetd, Ovodavezeto, Koznevelési
szakérto.

Fobb tevékenységek ¢€s feladatkorok

Intézményvezetdi feladatok ellatasa, az
intézmény szakszerli €s torvényes
miikddtetése, = munkaltatdoi  jogok
gyakorlasa, dontéshozatal az intézmény
miikddésével kapcsolatban.

Ugyelet, feliigyelet. Felkésziilés a
foglalkozasokra. A gyermekek
teljesitményének értékelése. Ugyviteli
tevékenységek ellatasa. Balesetek
megeldzésével, dsszefliggd feladatok
ellatasa. Pedagdgiai munkat tamogatd
tevékenységek. Onképzés
lehetdségeinek kihasznalasa.




Partnerkapcsolatok mitkddtetése.
Ovodai rendezvények szervezése.
Mindségtejlesztéssel 0sszefiiggd
tevékenységek ellatasa.
Csoportlatogatasok alkalmaval az
ovonok tevékenységének ellendrzése, és
az intézményben dolgozok munkajanak
ellenérzése, értékelése. Ovodai
dokumentumok készitése. A dolgozok
érdekképviselete. Oktatasiranyitassal
Osszefiiggd feladatok ellatasa.
Koznevelési szakértdi tevékenységek
orszagos pedagodgiai szakmai
ellendrzések-értékelések elvégzése,
melyek a Kéznevelési intézményekre, és
az alabbiakra terjednek ki:
Intézményvezetdk, Pedagogusok.
Pedag6gusmindsitések.

A munkaltato neve és cime

Buzsak Kozség Onkormanyzata,
8695 Buzsak Fo tér 1.
Magyarorszag

Lengyeltéti Kincsem Ovoda
8693 Lengyeltoti, Tiizolto utca 8.

Tevékenység tipusa, dgazat

Ovodai nevelés, oktatas, gondozas

Tanulmanyok
Idétartam 2008. 09. 01.-2010. 06. 19.

1994 .09. 01. - 1997. 06. 13.

1982. 09.01. -1986. 06.19.
Végzettség/képesités Ko6zoktatasi vezeté, Ovodapedagdgus.

Oktatast / képzést nyljtod intézmény neve €s
tipusa

Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag —¢s Tarsadalomtudomanyi
Kar

Budapest

Magyar Tudosok koruatja 2.

1117

Benedek Elek Pedagogiai Foiskola
Sopron

9400

Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium és
Ovondi Szakkozépiskola

Csurg6
8840
Egyéb képzések
Megnevezés Oklevél szama - Megszerzés datum

Kézmiives miihely

0-12/4/2000.

2000.04.11.




Hagyomanyos kézmiives technikak természetes
anyagokbol

HF-11/2004.

2004.04.29.
A vizualis kultira meguajulésa, 0j technikak VK-1 6/2005
megismertetése

2005.04.28.

Ovodapedagdgusok orszagos kozlekedésre
nevelési konferenciaja

NA-6-21/2010/KIM-Kaposvar

2010.03.26.
Kooperativ modszertanra épiil6 egylittmtikodés | 7./2011
2011.03.28.
TAMASZPONT Projektmenedzsment, 243/2011
innovacio a TAMOP kozoktatas- fejlesztési
projektjeiben 2011.05.23.

A HHH gyerekek korai 6vodaba keriilésének
megszervezesét segitd program

570/2010. -TAMOP 3.3.1.

2012.07.12.

Eltér6 fejlodésmenetii gyermekek

9/2013.

Csapatépit6 tréning

508-4/2012/13 . 2013.04.06.1

Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagdgiai
- szakmai ellendrzésre-

OH-PSZE/3046/2014.

2014.12.08.

Szakértok felkészitése a pedagogusmindsitésre-

OH-PEM/4282/2014. 2014.12.08.

Intézményvezetdk felkészitése intézményi
onértékeléshez, ellendrzéshez,
pedagogusmindsitéshez

OH-INT/2185/2015

2015.07.24.

Felkészités a tanfeliigyelet és
pedagdgusmindsitési eljarasok
mindségbiztositasi tevékenységére

OH-MINB/73/2015.

2015.10.10.

Korszerli 6vodavezetés a kdznevelés 1j
rendszerében

NOKJ-1402/2016_PAT_006_1

2016.11.03.

Intézményi tanfeliigyelet

928/2017




2017.05.31.

Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag a zold
6voda gyakorlatdban

575/182018.05.16.7/2017

2018.05.16.

Agresszi6- €s konfliktuskezelés

NOKJ-1502/2018_PAT_001_1

2018.05.10.
Egészséges életmoddra nevelés az 6vodaban 2018/02106
mindennapos mozgéssal
A sziil6kkel valo kapcsolattartas, egyiittnevelés | 2019/0759
innovativ formai 6vodatol kozépiskolaig.
Jatékos képességfelesztés tervezése és 2019/1191
megvalodsitasa az Ovodaban
Iskolara hangol6:az 6voda-iskola atmenet 2021/0234
modszertani kérdései
Egyéni készségek és kompetencidk 4+ Szakmai tudas
+ Hivatastudat
4+ Munkaszeretet
+ J0 szervezokészség
4+ Komplex gondolkodas
+ Kreativitas
+ Teherbir6 képesség
+ Igényes munkavégzés

Ambicio

Onéllésagot igényld, feleldsségteljes
jogi feladatok végzése a tarsasagi jog
minél tobb teriiletén tapasztalat szerzése.

Kiegészité informaciok

Csaladi allapotom férjezett. Két
leanygyermekiink van.

A munkaba bejaras

A fenntart6 segitségével tudom
megoldani a bejardsomat.




1.2. A vezetoi munkat meghatarozo torvények, alapdokumentumok

= 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

= 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

= 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadéasarol

= 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai- szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

= 346/2013.. (IX. 30.).) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

= 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddéseérdl

= 1998 évi XXVI. Esélyegyenldségi torvény

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol
Jogi kotéerdvel nem biré dokumentumok
» Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szaméara
= Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Ovoda alapdokumentumai
* Az intézmény Pedagégiai Programja
* Az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

* Az intézmény Hazirendje



2. Bevezeto gondolatok

., Mindig eredményt akarunk latni. Azt hissziik akkor van értelme életiinknek, ha itt és most
alakitottunk a vilagon. Pedig a csillagok fénye sincs itt azonnal, st vannak olyan tavoli
egitestek is, melyekrol a feny mar elindult felénk, de csak egy masik nemzedék fog ra
felfigyelni.”

Szent-Gali Kata

1986. augusztus elseje ota 6vondként, 2008 augusztusatol vezetOként dolgoztam a buzsaki
6vodaban. Sziiletésem Ota Buzsdkon élek. Az életkorom elérehaladtaval, egy folyamat
eredményeként ,,magamba szivhattam” falum kincseit, értékeit. Fontosnak tartom, hogy a
népszokasok értékeit megdrizzem ¢és tovabbadjam. A hagyomanyaink Orzésében a csalad, az
6voda, akik elsoként a legtobbet tehetik. Az 6voda és a csaladi nevelés €l6bbé, szorosabba
tétele folyamatosan vezérel. Nézetem szerint a legeredményesebben akkor segitiink, ha szélesre

tarjuk az 6voda kapujat és tudasunkat, tapasztalatainkat megosztjuk azokkal, akik igénylik azt.

Az elmult idészak alatt sok valtozas tortént, ami hatassal volt személyiségem fejlodésére.
Béarmennyire is valtozott az idészemléletemben elsddleges volt a gyermekek szeretete és
nevelése. A gyermekek ragaszkodasa, a pedagogiai sikerek, élménnyel gazdagitottak a hossza

évek folyaman.

Céltudatos torekvésem, volt hogy jobba és eredményesebbé tegyem munkamat és ezzel

elésegitsem a Buzsaki Tulipan Ovoda fejlodését.

2008. augusztus 15.-1 kinevezéssel sikeres palyazat utjan az 6voda intézményegység vezetdje
lettem. Az el6rehaladéas érdekében 2008. szeptember 1.-én megkezdtem a kdzoktatas vezetoi

tanulmanyaimat, amit sikeresen 2010 juniusaban fejeztem be.

Megvalasztasommal bizalmat kaptam mind a fenntartd, mind a kozalkalmazotti kdzosség
részér6l. A kihivasoknak igyekeztem megfelelni és olyan neveld testiilet kialakitasara
torekedtem, ahol a kozoOsség meghatarozd eleme az Osszetartds, az egylittgondolkodas,

valamint a bizalomra alapulé munkavégzés.

Ugy gondolom mindegy milyen korosztaly vezetését vallalom, a munkamhoz mélységes

szeretetre, elhivatottsagra, bizalomra van sziikségem ahhoz, hogy minden nap €s minden



helyzetben igazan meg tudjak felelni. A feladat nem konnyii, de vezetdi tapasztalataim altal,
azonban képes vagyok elképzeléseim megvaldsitasara, a kitlizott céljaim elérésére. Mindehhez
jo szakemberekre, valamint igazi csapatra volt és van ma is sziikkségem, melynek

mozgatorugoja kell, hogy legyen az elhivatottsag és a bizalom.

Szemléletemben meghatarozé jelent6sége van, hogy minden gyermekben, emberben
megtaldljam a pozitivumot, az értéket. Az d6vodaban feleldsségtudattal iranyitottam az
intézmény céljainak megvalositasaért folyd munkat. Személyes kapcsolataimat a kdlcsonos
tisztelet jellemzi. Torekszem a jo kapcsolat fenntartasara a partereinkkel.(szililok, fenntarto,
iskola stb.) Fontosnak tartom, hogy a sziilok altalanos igényei és mindenekel6tt, a gyermekek
¢letkori sajatossagai, szilikségletei érvényesiiljenek. Mindezen feladatok megvalositasat
lehetévé teszi a jo csapatmunka. Nagyon Iényeges, hogy a dolgozok jo munkahelyi 1égkorben,

pozitiv hozzaallassal végzzék munkajukat.

A masik ember tiszteletét, az Oszinteségét, a sziil6fold szeretetét, a tudasvagyat egy vezetd
/pedagdgus/ maga is teljes 1ényébol, minden tevékenységével, magatartdsaval kell, hogy
érzékeltesse. Ha ez nem igy van hiteltelenné, alsdgossa valik. Az, amit teljes feleldsséggel

képvisel, nevel és sugall, az lesz hatassal a gyermekekre és a kozosségre.

2008-2012 juliusdig a Buzsaki Napkozi Otthonos 6voddhoz, mint gesztor intézményhez
tagovodaként csatlakozott a Taskai Napkozi Otthonos Ovoda. Emiatt sziikséges volt az
intézmények cél- és feladatrendszerét egymashoz igazitani az egységes szemlélet és pedagogiai
munka érdekében a torvénynek megfeleléen. Munkéssdgom sordn a taskai 6voda fejlodését is

igyekeztem eldsegiteni.

2010 julius 1-én 6vodank a Poganyvolgyi Tobbceélu Integracios nevelési- Oktatasi halozat
részeként mitkddott, amely tovabbi lehetdséget adott az intézmény fejlédésére. Részt vettem a
vezetdi team munkacsoportjdban, melyben a dokumentumok készitését, és késébb modositasait
végeztiik el. Az integracidoban miik6do 6vodavezetdk szamara készségesen nydjtottam szakmai

segitséget.

2011 augusztusaban a Poganyvolgyi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Oktatasi Bizottsaganak tagja

lettem, melyben a kilenc 6voda érdekképviseletét lattam el.

2012 marciusaban felkeriiltem az Orszagos Szakértéi névjegyzékbe, mint taniigy igazgatasi

szakeérto.



2014-ben az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program pedagogusképzés
tamogatasa kiemelt projekt keretében megvaldsulé Mesterpedagogus képzésen az elvart
kovetelményeket teljesitettem. A pedagdgus szakmai ellendrzés €s mindsités szakértoi

tovabbképzését, sikeres vizsga letétele utan Mesterpedagdgussa valhattam.

fgy 2015 januarjatol Pedagogus szakértdként végzem a mindsitési- és tanfeliigyeleti feladatokat

az Oktatasi Hivatal megbizasabol.

2015 nyaran az Oktatasi Hivatal altal kivalasztasra keriiltem az Auditori képzésre, melyet

sikeresen teljesitettem, igy a kdznevelési szakértok munkdjat is ellenérizhetem-értékelhetem.

A Pedagogus életpalya modell bevezetésével, mint kdznevelési szakértd és mint intézményi
delegalt is részt veszttem a kollégdk mindsitési eljarasdban, valamint az Onértékelési,
tanfeliigyeleti munkaban. Tudasmegosztasra torekszem, segitve a neveldtestiilet tagjait- €s a
hozzam fordulé pedagodgusokat- abban, hogy sikeres mindsitést érjenek el, amely biztositja

elorelépésiiket.
Igyekeztem szakmai tudasomat, tajékozottsagomat folyamatosan béviteni.

A diplomaim megszerzése utan az intézményben eltoltott évek alatt kirajzolddtak azok a
teriiletek, ahol a hatékony és eredményes munkavégzésem érdekében mélyebb szakmai
ismeretek elsajatitdsara volt sziikségem. Az eddigi palyamat szinte folyamatos tanulds,

onképzés jellemezte, igyekeztem 1j modszereket megismerni, Uj ismereteket alkalmazni.

A vallat feladatokért, a munkaért felel6sséget érzek. Erdeklédom az 1j lehetéségek irant, belsé
igényesség van bennem az alkotdsra, az 0jitd 0sztonzd eszmékre. Hiszek az életen at tartd

tanulas értelmeében.
Munkamat igyekszem ugy végezni, hogy minden tuddsommal megfeleljek az elvardsoknak.

A mai vilag a gyors valtozasok kora. Ennek megfelelden gyorsan valtozik a tuddsanyag €s azok
a készségek, amelyeket a gazdasagi ¢let, a munka vildganak szerepl6itdl megkdvetelnek. Ez
nem csak egyre tobb tudas és képesség elsajatitasat koveteli meg. Az ismeretek mellett, €s nem
helyette alapvetd jelent0séglivé valtak a kompetencidk, nemcsak a tdrsadalom gazdasagi, de

szocialis, kulturalis és tudomanyos szektoraiban is.

Ezek is megvaltoztattdk az oktatdsi intézmények feladatait, ami nemcsak 0 nevelési tervek
készitésében,az E-kréta naplo, TER bevezetésével mutatkozott meg. Kozéppontba keriiltek a

csoportmunka, a kooperativitds, kreativitds, a problémamegoldo-képesség, de az



id6gazdalkodas is. Szem eldtt kell azonban tartanunk, hogy ezek a kompetencidk gyakran
egybe mosodnak, komplex készségeket takarnak. Az 6voda feladatai koz¢ keriilt a hatrannyal
(szocidlis, kulturalis, életviteli stb.) induld gyermekek esélyeinek kompenzélasa, a csaladbol

nem hozott értékek, képességek potlasa.

Mindemellett helyet kell kapnia a tehetséggondozasnak is. Meg kell feltétleniil hatdrozni azokat
a készségeket, amelyek elsajatitasa elkeriilhetetlen a késobbi sikeres élet és a tanulas

szempontjabol.

Mindezen fejlesztések human tényezdi a pedagdgusok, ugyanis alapjaiban valtoztatjadk meg a
hagyomanyos pedagogusszerepet. Nem konkrét tudast kell atadnia, hanem tulajdonsagokat,
készségeket kell a gyermekekben kialakitania. Ez az 0 felfogas egylitt kell, hogy jarjon a

pedagdgusok folyamatos tovabbképzéseivel és onképzésével.

Az 6voda nyitott a sziil6i kozosség felé, ami latogatdsokban, beszélgetésekben, nyilt napokban,
kozos programokban nyilvanul meg. Mi pedagdgusok a gyermekekért dolgozunk egyiitt a

szulével.
Az intézményen kiviili magatartasunk is a neveldrol szol, egy kiskozségben halmozottan.

A pedagogusi énképiink, elvarasunk 6nmagunkkal szemben, emberi €s szakmai hozzaallasunk

alapjaban hatarozza meg a munkénkat.

Cselekedeteink tudatosak kell, hogy legyenek, hiszen az értékek alapjan személyiségiink igenis
példa, nemcsak a gyermekek, de a sziilok szdmara is. Ennek azonban egyik alappillére az

dszinte, igazi kapcsolat, a nyitott, kiegyensulyozott neveldszemélyiség.

Szakmai ¢életutam soran folyamatosan tudtam fejlédni, meg tudtam wjulni ezen elvek alapjan
folytatom palyamat a ,,NOk 40 kedvezményes” nyugdijba vonulasomig (2026 nyara). Az
intézményi célok elérése érdekében fontosnak tartom az emberekben lakozd képességek

felszinre kertilését, melyeket igyekszem mindenkibdl kell6 motivacioval kihozni.

A fenntartoi célokkal azonosulni tudok, terveimmel, elképzeléseimmel. A sikeres

joveképet latva, szilard elhatarozasom, hogy Oreglak érdekeit szolgaljam.

A vezetéi munkam altal szerzett tapasztalatok és eredmények inspiralnak a kihivasok és a nehéz

feladatok megoldasara.

“Amit a cél elérésével kapunk kozel sem olyan fontos, mint amivé valunk, amig azt

elerjiik. ”Zig Ziglar



3.Vezetoi hitvallas

., Minden embernek kell, legyen egy feladata ebben az életben- kotelességeén
beliil, vagy azon feliil is talan-, mert kiilonben nem lenne
ertelme annak, hogy él. Az emberi vilag tobb kell, legyen, mint egy
bonyolult szerkezetii gép, melyben minden ember egy fogaskerék
szerepét tolti be... Minden embernek kell, legyen egy feladata, egy

1

titkos kiildetése, mely Istentol valo.’

Vass Albert

A, mindség filozofia” iranti elkotelezettségem szilard alapokra helyezi vezetdi célkitlizéseimet.

Pélyafutasomat végigkiséri a gyermekek érdekeinek mindenek feletti képviselete, mely 6rok
értek szdmomra. Elhivatottsaggal, empdtidval, személyes példamutatissal segitséget nyudjtok

abban, hogy a neveldtestiilet tovabbra is készen alljon az alkoto egyiittmiikddésre.

A vezetésemmel a kozosséget ugy szeretném alakitani, gazdagitani, hogy megerdsodjon a tudas
iranti vagy, a bels6 késztetés, az elhivatottsag, a modszertani tudatossag, a gyermekek

fejlddésébe vetett bizalom, s a csaladokkal valo kapcsolat harmoénidja.

Biztositom kollégdim szdmara az emberi értékek tiszteletét, 0sztonzom Oket egymas

elfogadéasara, megbecsiilésére, az etikus magatartas kovetésére.

Tamogatom azt az elvet, mely mentén megteremtédik a gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel
nélkiili elfogadasa, egy olyan érzelmi biztonsagot nyujto, gyermekkozpontt, befogad6 neveld
kornyezetben, ahol biztositott a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisa, az értékek

megszilarditasa, az esélyegyenldség, valamint a kompetenciak megalapozésa.

Fontos szamomra a sziil6i elégedettség kivivasa, a fejlesztd egyiittmiikodés erdsitése, a

gyermekkozpontusag jegyében.

Innovativ, tAmogatd vezetési attitliddel, célokkal, folyamatszabalyozassal, fejlesztden kivanok

hatni a pedago6giai munkéra, mikozben fel kivainom tarni a szunnyadd emberi eréforrasokat.

Szinvonalas pedagogiai kornyezetet kivanok teremteni, épitve az elért eredményekre, a kreativ

tudas bazisra, az 1 pedagdgiai szemléletmod beépitésével.



4. Helyzetelemzés

4.1. Az intézmény bemutatasa

Az intézmény a jelenlegi helyén 1980 o6ta mukodik. A megiiresedett tanacshaz atalakitasa
utan 2 csoportban fogadtak a gyerekeket. 1982-t61 a gyereklétszam emelkedése miatt
megnyilt a 3. csoport is. 2006-tdl sajnos megfigyelhetd volt, hogy egyre kevesebb gyerek
sziiletik a kozségben. Az 6vodaskoru gyermekek csokkenése miatt, tovabba takarékossagi
megfontolasbdl a fenntart6 javaslatara, a képviseld testiilet dontése alapjan a 2010/2011-es
tanévtol 2 csoport maradhatott meg. A kozséghez tartdzo Barati- hegy zsaktelepiilés
egycsoportos 6vodaja- melyben a gyermekek HHH-s aranya 100%- os- telephelyként a
harmadik csoport lett. A kézoktatasi tarsulas 2012. év végi megszlinése utan az 6voda 2013.
januar 1-t61 6nallo intézménnyé valt, melynek a fenntartoja az Oreglaki Kozségi
Onkorményzata, iranyitoszerve pedig az Oreglaki K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-

testiilete.

4.2.1 Targyi feltételek

Az o6voda a telepiilés kozéppontjdban helyezkedik el. Az épiilet helyet biztosit két
csoportszobanak, egy mese szobanak, melegité-talalokonyhanak, vezet6i irodanak, felnott
01tozének, valamint raktarnak, €és fejlesztészobanak. A két csoportszoba tagas, esztétikus
butorokkal, jatékokkal van felszerelve. Az 6voda mellett egy gyonyori impozans épiilet
talalhat6,mely tobb helyiségbdl all.Tobbek kozott,itt talalhato a tornaszoba is,mely szamos

korszerli mozgasfejleszté eszkozzel rendelkezik.

Az intézmény telepiilésszerkezeti elhelyezkedése nagymértékben meghatarozza céljainkat,
feladatainkat, hiszen gyonyori kornyezetben helyezkedik el. Ez egy olyan helyi érték és
sajatossag, melyet Pedagogiai Programban is szem el6tt kell tartanunk. Az udvar természeti

adottsaga a program tartalmi lehetdségeit magaban hordja.

Teriilete valtozatos, flives-fas, napos €s arnyas részek valtakoznak. Eszkozeivel, jatékszereivel
biztositjak a gyermekek szdmara a szabadban toltott id6 megfeleld kihasznélast az év minden

szakaszaban, mely gazdag és sokszinli mozgéslehetdséget biztosit a gyermekek szdmara.



Homokoz6, maszokak, hintdk, csuszddk ¢és egyéb ligyességfejlesztd jatékok allnak a

gyermekek rendelkezésére.

A berendezési targyaink gyermekléptékiiek. A gyermekek altal konnyen mozgathatoak, formai
kivitelezésiik, elhelyezésiik nem balesetveszélyes. A butorok egyben jatékszerek is.

Mozgasfejleszto jatékeszk6zok is megtalalhatoak.

A helyiségek berendezésével diszitésével egy baratsdgos a gyermekek igényeihez és

sziikségleteihez igazodd intézmény fogadja a gyermekeket.

4.2.2 Személyi feltételek

A gyermekek

Az 6voda engedélyezett 1étszama: 75 f6.

Alkalmazotti k6zosség

Fels6fokt 6vodapedagogusi szakképzettségli, szakvizsgaval rendelkezd:1 6

Fels6fokt 6vodapedagogusi szakképzettségii 6vodapedagogus: 4 6

Pedagdgiai munkat segitd foallasu dajka: 3 f6

Egyéb munkakdorben foglalkoztatottak jelenleg 2 f6 — (pedagogiai asszisztens,konyhai dolgozo)

Személyi feltételeiket jelenleg megfelelonek itélem meg az iskolai végzettséget ¢és
szakképzettséget illetden is, &m a tovabbiakban is fontosnak érzem a szakmai szinvonal emelése
érdekében tovabbképzések, tanulmanyok szorgalmazasat.

Emellett batoritom a kolleganéim egymastol valo tanulasat (benchmarking). Hiszen igazi
mindséget csakis akkor lehet kiépiteni, ha tanulunk a sajat és a mas, eredményeibdl. Ez altal is
a neveldtestiilet tagjai megismerhetik egymas erdsségeit, értékeit, melyeket ki-ki beépithet
majd a mindennapi nevel6fejleszté munkajaba.

Az 6vodapedagdgusok dokumentécidiban is, mar hangsulyosan megjelenik a koherencia, a
nyilvantartasok pontossiga, az egységes pedagogiai szemléletméd. Allami normativa nem 4l
rendelkezésre, igy a koltségvetésiinkbdl elkiilonitett tovabbképzési keret segiti az
o6vodapedagogusokat tovabbképzési kotelezettségiik teljesitésében. Ezen tal, fontos
megragadunk minden ingyenes képzési lehetdséget, mely taldlkozik az 6vodapedagdgusok
érdeklodesével, s szervesen illeszkedik intézményiink pedagdgiai programjahoz. A
nevelotestiilet kellé pedagogiai felkésziiltséggel rendelkezik a szakmai, innovativ fejlesztések
megvaldsitasahoz.

A nevelémunkat segité dajkak szakképzettek. Szerves részesei a csoportok ¢€letének. Pozitiv
hozzéaallasukkal,  odafigyelésiikkel  aktivan  segitik = pedagdgiai  munkat. Az
6vodapedagogusokkal egyiittmiikddve megfelelé hozzaértéssel vesznek részt a gyermekekkel



kapcsolatos gondozasi-nevelési feladatok elldtasaban. Kozremikddnek a kornyezet rendjének
tisztasaganak megteremtésében, valamint kortiltekintéen végzik el a higiéniai munkalatokat az
intézményben.

Pedagodgiai munkankat logopédus, gyogy testneveld és egy -, heti egy-két alkalommal segiti.
Tovabbd egy gyodgypedagogus, aki szintén heti egy alkalommal végzi munkdjat.
Szakteriiletiiknek megfeleléen sziiréssel fejlesztéssel tanacsadassal noévelik a munka
hatékonysagat, és segitik a hozzajuk fordul6 sziiloket.

4.3 Nevelotestiilet

Ovodai nevel6testiilet sokszinii egyénekb6l formalodo, jol felkésziilt és gyermekszeretd
egylittes, amelyet demokratikus szellem jellemez. A nevelétestiilet jo szakmai kondiciokkal
rendelkezik pedagogiai program megvaldsitasdhoz €és folyamatos tovabbfejlesztéséhez.

A testiilet legnagyobb erénye kell,hogy legyen az azonos hitvallas, a gyermekekért valo tenni
akardas, a gyermek ¢és csalddcentrikussag.Fontos, hogy igyekeziink egymdas munkajat segiteni.
Alapvet6 fontossagunak Kkell,hogy tartjuk, hogy a gyermekeket koriilvevé felnéttek azonos
értekrendet képviseljenek.

A program ¢és a mindségfejlesztés sordn az egységes értékrendet, az alapelveket kotelezo
érvénylinek tartjuk, igy munkankat athatja:

- a gyermek tisztelete és jogainak érvényesitése,

- gyermekkdzpontusag elviekben és gyakorlatban,

- anevelés elsddlegességének hangsulyozasa,

- a tevékenység kiemelt szerepe a nevelés soran,

- nyugodt, meleg szeretetteljes nevelési 1égkor biztositasa,
- esztétikus, higiénikus kdrnyezet biztositasa,

- a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése,

- az esélyegyenldtlenség csokkentése,

- elegend? 1d6, hely és eszkoz biztositasa a jatékhoz,

- a gyermekek differencialt fejlesztése,

- a fejlddéshez siirgetésmentes egyéni utak biztositasa,



- a mozgastér biztositasa, a gyermeki Onallosdg hatarainak fokozatos szélesitése, az
o6vodapedagdgusok szakmai 6nallésaganak tiszteletben tartasa.

A pedagogus életpdlya modell bevezetése ota minden pedagdgus részt vett
pedagdgusmindsitésen.

5.Pedagogiai koncepcio

JA gyermekszem: a legfurcsdbb hatalom, prébdld ki csak mdsokon vagy magadon, mert amikor a
gyermekszem kérve kér, abba minden vdgy és csoda belefér. A gyermekszem: szirmdt nyito kék
virdg, téle fordul szebbre, jobbra a vildg. A gyermekszem: fényesség és bizalom, vezéreljen téged is
ez az utadon”.

Sziics Imre

Pedagogiai programuk jol 0sszefoglalja az 6voda fobb ismertetdjegyeit:
Célunk:

Az 6vodéas gyermekek sokoldali harmonikus fejlesztése a természetévas gazdag
eszkozrendszerével, az életkori sajatossagok €s az eltérd fejlodési litem figyelembevételével.

Alapelviink:

Az o6vodai nevelés tartalmat a hagyomany-apolds sokszinli tevékenységrendszerével
gazdagitjuk, mely altal a harmonikus gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat valositjuk
meg.

A gyermekek cselekvésen keresztiil a késobbi életiikre is meghatarozé élményeket kapnak,
amelyek a sziil6f61djiikhoz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotddésiiket megalapozzak.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeink helyes nemes tudattal bir6 felnétté valjanak, ennek
érdekében mar kicsi gyermekkorban kell az alapokat lerakni. A népmiivészet egyszerlisége
tisztasdga miatt alkalmas arra, hogy vele induljunk el a miivészettel valo ismerkedés utjan.
Feladatunk az egyetemes kultura értékeinek, helyi kdrnyezet hagyomdnyainak, valdodi
viszonyoknak az én-élmények megélése komplex modon. E komplex tevékenység pozitivan
befolyasolja az 6vodas gyermek tarsas fejlodesét, kreativitasat, kommunikacios készségét.

Elsddleges az élményszerzés, tapasztalatszerzés. Az linnepnapok, a szokdsok keretet adnak
életiinknek. A jeles napok ritmikusan ismétlddnek, a gyermekek megszokjak, hogy minden



iinnepnek meg van a maga ideje, s van egy sajatos hangulata, s meg van a maga tartalma ¢€s
jelentése.

A késziilodés, a varakozas fokozza az linnephez fiiz6d6 érzelmeket. Az igy megélt
évszakvaltas mélyen ivodik a gyermekek tudatdba. Az dvodai nevelési program a szakmai
onallosag biztositasaval a lehetdséget megadta nekiink /a pedagdgusoknak/, hogy a gyermekek
személyiségfejlesztéséhez a gyermekek szamara a legmegfelelobb modszert valaszthattuk ki.

Pedagogiai munkank soran figyelembe vessziik a gyermekek valtozo tarsadalmi koriilményeit:
szlilok munkahelyi elfoglaltsdgdnak és stressz szintjének novekedését, infokommunikacios
eszkozok térhoditasat. A mindennapi életben, pihenési-, kikapcsolodasi szokasok
megvaltozasa, szamitogépes jatékok hasznalatanak terjedése az Ovodasok kozott,
autoéhasznalat mindennapossa valasa, névekvo utazasi ido stb.

Figyelembe kell venniink az élményanyagukban bekovetkezett valtozasokat, tevékenységi
lehetdségeiknek atrendezddését, a csalad megvaltozott szerkezetét (egysziilds csaladmodell
elterjedése) és értékrendjét stb. Mindezek a valtozasok uj feladat elé allitanak mindnyajunkat.
A nevelok egyre tobb kihivassal szembesiilnek. Nagy ellentmondés az, hogy mikozben a
szllok egyre pontosabban és jobban ismerik jogaikat, hozzak szoba igényeiket, tobbségiik nem
ismeri fel, hogy a csalad szerepe még fontosabb, mint az 6vodaé.

Intézményes nevelésiinkkel a csaladi nevelést kiegészitve alkothatunk egy egységet a
gyermekek személyiségfejlesztése érdekében.

Arra toreksziink, hogy a jogokat és kotelességeket egyensulyban alkalmazzuk és igy tudjunk
egyiitt tevékenykedni gyermekek gondozasaban, nevelésében és fejlesztésében.

Feladatunk ¢és kiildetésiink az 6vodai kornyezetet és életet a gyermekeknek olyannd
alakitani, ami €pitdileg hat lelki €letiikre, szellemi fejlédésiikre, magatartasukra, és egészséges
¢letmodjuk kialakitasara.



6.Vezetoi koncepcio

., Nem elég a célt latni, jarhato utja kell!
Nem elég utra lelni, az uton menni kell!
Egyediil is! — Elsonek, elol indulni el!
Nem elég elindulni, de mdast is hivni kell!
S csak az hivjon magaval, aki vezetni mer.”
Vaci Mihaly

1. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

crer

teriilete. Elengedhetetlen, hogy a csaladias miikodés, a nyitottsag, a gyermeki igényekre
eredményesen reagdlo, az 6k érdekeiket képviseld pedagdgia valosuljon meg a joviben is.

Szinvonalas pedagdgiai kornyezetet kivanok teremteni, épitve az elért eredményekre, a kreativ
tudas bazisra.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében

o araszoruld gyerekek, csalddok tdmogatasa

o az alkalmazotti kozdss€ég minden tagja szamara a fejlodési és képzési lehetdségeket
biztositani kell

o a kiilonbozd generaciok szdmara biztositani kell a tdjékoztatds és informacidadramlas
kiilonb6zé mddjait az eredményes kommunikacio érdekében.

A targyi feltételrendszer folyamatos €s tervszerl fejlesztése érdekében meg kell valositani:

s a koltségvetésbol, az intézmény mikodését tamogatd Osszegek hatékony
felhasznalasat, aktiv palyazatfigyeléssel, - irassal a lehetdségek bovitéseét

% apartnerek bevonasat, véleményiik meghallgatasat, a kozos feleldsségtudat alakitasat
a gyerekeket koriilvevo kornyezet megbrzése érdekében.

Targyi felszereltség biztositasa érdekében fontos:

v" az elhasznalddott eszkozok folyamatos cseréje a kotelezd eszk6znorma elGirdsaihoz
igazodva

v a textilidk (gyermek- ¢és feln6tt-torilkozok, agynemiik, teriték, fiiggdnyok,
szOnyegek stb.),

V' a gyermekbutorok,

v’ agyermekjatékok, féleg a fejlesztd jatékok bovitése,



v akonyhai felszerelések folyamatos cseréje, a HACCP-¢l6irasainak megfeleléen;
v az IKT-eszkozok bovitése a nevelé-oktatd munkahoz szorosan kapcsolddo feladatok
elvégzésének megkonnyitéséért.

Vezetéi munkam biztos alapjat adja a tudatos, minden teriiletre kiterjedd tervezés. A
gyermekek tanitdsa- nevelése is tudatos, tervszeri kell, hogy legyen. Latnunk kell, hogy mi a
célunk, mit szeretnénk elérni, rovid-kozép- hosszu tavon egyarant. Tudnunk kell, hogy a célok
eléréséhez milyen eszkozoket, utat valasszunk. Pedagogiai munkank tervezése torvényeken,
iranyelveken, a helyi pedagogiai programon alapszik. Ennek figyelembevételével késziil az
intézmény éves munkaterve.

2. A vialtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény miikodését befolyasolo valtozasok stratégiai vezetésében a biztos alapot azok a
kozos értékek jelentik, amelyek 6voda alapvetd kiildetését minden koriilmények kozott
tamogatjak, s amelyek minden partneriink szamara egyértelmiien jelzik a szervezet
miikodésének iranyvonalait.

Ezek a kozos értékek: az elfogadas, az egylittmiikddés, a segitOkészség, a tudatossag, a
rugalmassag, a nyilt kommunikécio.

A szervezeti kultura folyamatos fejlesztéséhez sziikség van:

e azintézmény kozos értékeinek preferdlasara, az egyéni és kozosségi értékelésekben
ezek kiemelésére,

e cgymas megismerésére, a szemelyes értékek megbecsiilésére,

e akolcsonds odafigyelés, elfogadas, egyiittmiikodés korrekt megvalositasara,

e az egyéni sikerek kozosségivé tételére, hiszen ezekbdl tevédik Gssze az dvoda értéke
is,

e akiilonbozd szakmai fejlddési igények megvalodsitasara és egyensulyban tartasara.

A partneri igények felmérésére épiild, azok kielégitésére reagald mindségfejlesztéshez az
intézmény proaktiv tevékenysége elengedhetetlen:

e a partneri igények felmérése utan legyen 1d6 a megfeleld reagalasra, a valtoztatasra és
a visszacsatolasra ugy, hogy az igényt megfogalmaz6 sziilok is lassdk, érezzek hatésat,
hisz az 6vodai nevelés haroméves szakasza miatt az intézmény sziil6i korébe tartozok
viszonylag gyorsan valtoznak;

e az alkalmazotti k6zOsség esetén tudatosan kell segiteni a szervezeti kultara fejlodését .



A kozos célok eléréséhez szitkséges tdmogatd kapcsolatrendszer hatékony mukodtetéséhez

elengedhetetlen a Sziillok K6zossége munkajanak fejlesztése. Ennek érdekében:

o A Sziilok Kozosségének fontos az egyiittmiikodés tudatositasa: a sziild, mint partner
mit var el az 6vodatol, mit tud nyljtani az 6vodanak, ill. ezeket milyen médon tudjuk
beépiteni az intézmény folyamatos munkdjdba az 6voda pedagdgiai programjahoz
igazodva-— sziil6i értekezletek megbeszélései, kérddivek.

Nagyon fontosnak tartom, hogy az dvoda dolgozoi idében értesiiljenek és pontosan ismerjék
meg a valtozasokat, ennek soran modosul6 feladataikat. Ezt a megismerd folyamatot segitem
szakmai anyagok atadasaval, megbeszélések, értekezletek alkalmaval. Célom, a valtozasokra
nyitott szervezet megteremtése, reagalas az intézményt ér6 kihivasokra, a jovokép kialakitasa
¢s kommunikalasa, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld teriiletek
azonositasa.

3. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A mar kialakult és mikodé hagyomanyaik megdrzését nagyon fontosnak érzem. Mindezek
mellett az innovacidt, az (ij modszerek, lehetéségek kiprobalasat is feltétleniil tamogatom.

Pedagogiai program feliilvizsgalatat, modositasat a jogszabalyi valtozasok, a pedagogusok
belso és kiils6, kompetenciaalapt értékeléséhez igazodva kell megtenni. K6z6s csoportmunka
keretein beliil kell egyeztetni az Ovodai neveléssel kapcsolatos elveinket, a kiilonboz6
kompetencia- teriiletekhez kapcsolodo elvarasainkat.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésének Osszehangolasaban is folyamatos,
tervszerli kommunikécidra és egylittmitkddésre van sziikség a kiilonb6z6 szakemberek kozott.
Az SNI-s, BTM-es gyerekeknél. Sziikséges a tehetséggondozds, és ehhez a teriilethez a
szakmai tapasztalatok gytijtése.

A projektorientalt tervezd munka, valamint ennek megvaldsitdsa mellett projektjeink
értékelését, a pedagdgiai munka hatékonysagara valo reflektalas is tudatossaga. Fontos, hogy
a fejlesztd celu visszajelzés beépiiljon a pedagogiai kulturaba.

A vezetd munkdja elképzelhetetlen folyamatos Onképzés, szakmai értekezleteken,
tovabbképzéseken, konferencidkon valo részvétel nélkiil. Tudatosan torekszem a tuddsom
bovitésére, kivancsi vagyok a térvényi €és egyéb dvodat érintd valtozasokra.

Fontos szdmomra, hogy id6ben értesiiljek mindenrdl, mely eldsegiti azt, hogy az intézmény
innovativ torekvései megvaldsuljanak. Onreflexio és dnfejlesztés, szakmai tudds folyamatos
frissitése, szakmai aktivitas.



4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A tdmogatd légkdr megteremtését, a pozitivumok kiemelésére épitd szakmai iranyitast
elsddlegesnek tartom.

Az intézményi folyamatok iranyitasanak leghatékonyabb formdjat a csoportmunkaban latom.
Fontos, hogy az intézményi feladatok delegalasaban az egyéni képességekhez, érdeklddési
korhoz és karriertervekhez igazodo elosztas érvényesiiljon. Cél, hogy a kollégakkal torténd
egyiittmiikodés kooperativ legyen, egymas véleményének meghallgatasaval, tiszteletben
tartasaval, kompromisszumok koétésével valjék hatékonyabba, mindségibbé a neveld-oktatd
munka, az egymas kozotti kommunikécio.

A rendszeresen zajlo eszmecserék, megbeszélések jelentdsen javitjak az informacidatadast, s
ezzel megkonnyitik a munkaszervezést, illetve az egymastol valo tanulds lehet6ségét is
bovitik.

A magas szinvonali nevel6-oktatd6 munka eredményeinek, értékeinek atadasa, ezekre
tamaszkodva az értékteremtés folytatasa kiemelt feladat.

Fontosnak tartom, hogy az intézményi dokumentumok, belsé szabalyzatok torvényesek,
pontosan elkészitettek, jol hasznalhatok legyenek. Adjanak minden kollega szdmara itmutatot
napi feladataik megvalositdsdban. Torekszem ra, hogy a dolgozdok ismerjék, értsék a rajuk
vonatkoz6 kotelességeket, feleldsséget.

Tovabbképzés

Az jabb szakképesitést ado képzés, tanfolyam kivalasztasanal 1ényeges, hogy a kdznevelési
intézmény pedagogiai programjdhoz igazodjon, s olyan tobblettudast adjon az azt
elvégzoknek, mely a konkrét intézményi neveld-oktaté munka minél rugalmasabb, egyéni €s
kornyezeti sajatossagokhoz igazodd megvalositasat teszi lehetdve.

Az 6voda Pedagogiai programja hordozza azokat a részteriileteket, melyeken a tobblettudas
megszerzése €s napi szinten vald alkalmazésa Iényeges a pedagdgiai munka minél magasabb
szintll megvaldsitasdhoz és folyamatos fejlesztéséhez.

A nem pedagégus munkakorben dolgozok szamara is fontos a képzési lehetdségek
szorgalmazasa.



4. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Ahogy az 6vodapedagogus a csoportja élén, gy az 6vodai igazgato az intézmény élén minta:

viselkedésével, kommunikacidjaval, konfliktuskezelésével, Onmaga erdsségeinek ¢és
fejlesztendo teriileteinek elismerésében.

A teljes intézményi miikodésért a vezetd felel, még a feladatok delegalasa esetén is.

Kotelességemnek érzem a jogszabalyok kovetését, a megfeleld tajékoztatast és az atlathatosag
biztositasat. Feladatom, az intézményi er6forrasok elemzése és kezelése.

Vezet6i kapcsolataimban tovabbra is meg kivanom O&rizni azt az Oszinteségen ¢&s
egylittmitkdésen alapuld kapcsolatot, mely jellemzi munkamat.

A vezetdi palyan valo elinduldsomat tanulési folyamatként értelmezném, melyben a partnerek
visszajelzéseire is €pitd, redlis onértékelésnek vezetdként és mintaként is kiemelkedd a
SZErepe.

Hiszek abban, hogy:

e erés hivatastudattal, szilard értékrendszerrel,

kollegaimmal egyfitt,

kedvez6 1égkorben, pedagdgiai onalldsagot biztositva,

személyes példammal erdsitve a kdzosséget

Megfeleliink a kihivasoknak, egyre magasabb szinten valositjuk meg a Pedagdgiai

Programot

Munkamban térekszem az ésszerli munkamegosztasra, ¢és idébeosztasra.

Bizom munkatérsaimban, segitem a mindennapi munkéjukat:

o méltosaguk, értékeik tiszteletben tartasaval,

batoritassal,
e koz0s munkaval,
e azegyéni terhelhetdség figyelembe- és igénybe vételével,

e az egyiitt elfogadott céljaink melletti elkdtelezettségben.

Torekszem a demokratikus vezetésre:
e teret adok az 6nallosagnak,

e hiszek az eredményesség erds igényében,



uj kihivasok kozvetitésében, megoldasanak segitésében,
kudarctiirésben, (mert a sikertelenség idonként a munka velejaroja, de segit tanulni

a hibakbol, s hozzéjarul az (ij megoldasok kereséséhez).

Ko6zosséglink tagjainak értékeit megismerem, orommel tudomasul veszem, ¢és élek a
lehetéségek hasznélatival. Folyamatosan fejlesztem 6vodavezetéi képességeimet
szakkonyvek, eldadasok, tanfolyamok anyaganak felhasznalasaval, torekedve arra, hogy

minél eredményesebb legyen a munkam.

Fontosnak tartom, lehetdségeim szerint biztositom és segitem

a munkakdriilmények javitasat,

a stabilitas érzésének fokozasat, - melyre az intézményen kiviili koriilmények is
erésen hatnak -

a j6 munkahelyi légkor biztositasat,

egylittmiikddésiink jo szinvonaldnak fenntartasat, fejlesztését,

kollegaim onértékelésének lehetdségét, értékelését,

kozosségiink hierarchiajaban sajat maguk elhelyezését.

Vallom, hogy a vezetdi munka ndvelésének igen fontos eszkoze a vezetdi személyiség

fejlesztése, melynek alapja:

Kiildetéstudat

Tavlatokban valé gondolkodas képességének fejlesztése

Motivalas

Jo konfliktuskezelés

Csapatépités képessége

Pozitiv énkép (alapja az dnképzés, folyamatos fejlddés, a mindig tobbet és jobbat

akaras, kiizdeni tudas, kitartas)

Hatalmas kihivéasok elétt 4ll az Oreglaki Kerekerdd Ovoda a kovetkezd években, amelyek
megoldasa, kozben az intézmény jO hirének, szakmai presztizsének megdrzése €s
tovabbfejlesztése, valamint sikeres hagyomanyaink atadasa a kovetkezé generacidknak
mind kiemelt feladatok lesznek.

Hiszem, hogy az 6vodapedagdgusi palyan eltoltott éveim alapjan vezetoként segithetem,
hogy mindenki az intézményi miikodés fontos részeként tekintsen sajat magara, a
munkdjara, igy mindenki a sajatjanak érezhesse 6vodat.



., EI6bb csinald azt, ami sziikséges, utana azt, ami lehetséges, és maris azt fogod csindlni,

>

ami lehetetlen...’

Assisi Szent Ferenc

Az 6voda életében jelentés szerepet tolt be a tanfeliigyeleti rendszer.,melynek fontos
eleme a vezetdi palyazat vizsgalata, a koherencia elve alapjan a tanfeliigyeleti vizsgalat 7
teriilete alapjan tervezem vezetdi programom.

Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai tervezés teljes dsszehangolasara torekszem, torvényi szabalyozok alapjan a
helyi sajatossagok figyelembe vételével a nevelbtestiilet, és a sziildk bevonasaval. Az
operativ €s szakmai tervezés éves ellendrzése, konzultacidja tovabbra is kiemelt feladat,
kiilonds tekintettel az ijonnan belépett dolgozok szakmai fejlesztésére.

Az ellendrzések rendszere folytatodik. Mivel a kompetencia alapu értékelés megtortént,
a torvényi eldirdsoknak.

A gyermekek évente 2 alkalommal torténd értékelése a torvényi eldirasok szerint torténik.
A gyermekek értékelésének szamszertisitése a kovetkezd iddszak ellenérzésének kiemelt
feladata lesz.

A belso onértékelés a szabalyzatnak megfelelden torténik, a belsd értékelési csoport altal.
A tovabbi mindsitések eldkészitésében tamogatom a kollégakat.

Kiemelt célom a moddszertani kultura folyamatos tovabbi fejlesztése, a differencialt,
mikro csoportos, élménypedagdégiai, cselekvésre alapozott tapasztalatszerzés, a jaték
kiemelt szerepének rogzitésével.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A komplex személyiségfejlesztés, mely értékelésre, mérésre alapul, a legfontosabb feladata
tovabbra is az oOvodai nevelésnek az intézményben. Az onallésag, erds onbizalom
alakitasa a teljes 6voda alapelve kell, hogy legyen. Ezt tamogato, segité attitiid biztositja.

Célom a modszertani valtozatossag kialakitasa mellett az egészséges ¢€letmod ¢és a
kornyezettudatossag tovabbfejlesztése.

Nagy hangsulyt kap a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek megkiilonboztetd
fejlesztése, differencidlasa, a teljes inkluzivitds megvalositasa. A befogadas, elfogadas,
egyénre szabott elvarasok, esetlegesen a pozitiv diszkriminacié alkalmazdsa minden
esetben mas-mas modon torténik, ehhez biztositani szeretném a konzultacios segitséget is.
Ez nem csak a BTM, SNI vagy hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozik, hanem a
tehetségekre is.



A befogadas, elfogadas kulcsa a gyermekkozOsség. A nevelés szerepe meghatarozo
ebben. A megfeleld szokas és szabalyrendszer biztositja a gyermekek szamara a
nyugalmat, kiegyensulyozottsagot, érzelmi biztonsagot. Ez a légkor segiti az egyén
személyiségfejlodését is.

Tovabbra is nagy jelent6séget kap a sziilokkel kozosen szervezett programok,
kirandulasok, iinnepek.

Eredmények

Minden évben elemzésre keriilnek az 6voda adott évben elért eredményei, a Pedagogiai
Programban megfogalmazott sikerkritériuma.

A belsé onértékelés vezetdi €s intézményi eljarasaban a sziilok és a fenntarto értékelése €s
elemzése is szerepel.

A sziil6i ¢és iskolai kapcsolatok altal fontos a gyermekek iskolai teljesitményének kovetése,
tapasztalatok felhasznalasa a napi gyakorlatban.

Torekszem az intézmény tovabbi Kiilsé elismerésére is, 0j palyazatok keresésével tovabbi
eredmények elérésére.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A nevelétestiilet szakmai fejlesztd, horizontalis tanuldsban betdltott szerepét erdsiteni
szeretném, minden évben tematikusan megtervezve a témakat, tartalmakat, célokat. A
Fontosnak tartom 6sszhangba allitani az adott év kiemelt értékelési szempontjaival és a
nevelés nélkiilli munkanapok témadival. Tovabbra is varjuk a mas 6vodaibol érkezd
kollegakat is. Ezzel is az 6voda szakmai elismerését szeretném elérni.

Egy-egy feleldsi feladattal, programszervezéssel a kozosségek egylittmiitkodését szeretném
erdsiteni. Minden egyiittmiikodési lehetdséget tdimogatok.

A szervezeti kultira fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatom. Az 6vodankban fontos a
kozOsség alapozasa, a szakmai hagyomanyok tovabbadasa, melynek folytatasat kiemelt
célként kezelem. Minden k6zos esemény, program, tamogatasara torekszem.

Napi szinten az 6vodadban is szeretném a kozosségépités lehetdségeit kihasznalni.

A megbeszélések tovabbra is az egylittmiikodés operativ szervezését jelentik, illetve a
tuddsmegosztast, esetmegbeszéléseket biztositjak.

Az elektronikus levelezési rendszer fenntartasaval az azonnali informacié aramlas
biztositasat szeretném fenntartani.



Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak bovitése folyamatos, melyet tovabb szeretnék boviteni,
¢s néhanyat aktivabba tenni.

Az dvoda mitkddésében kiemelt jelentdségili az inkluziv nevelés biztositasa.

Tovabbra is nagy jelentdségiinek tartom, hogy Oreglak tarsadalmi, kulturalis életének
részesei legyiink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményen, mely a gyermekek
fejlodését, a teleptilés kulturalis életét, kozosség kialakitasat segiti.

A pedagogiai munka feltételei

Az 6voda infrastrukturalis fejlodése, az elért eredmények fenntartasa a kovetkezd
iddszakban is nagy jelentdségli. Mint az allagmegdvas, mint az 1j lehetdségek keresése
nagyon fontos.

Nagyon fontosnak tartom a napi szintli kapcsolatépitést, és az informalis rendszereket is,
kiranduldsok, 6vodan kiviili kapcsolatok, hagyomanyok apolasa.

A nevelGtestiilet innovaciok iranyaba mutatott eddigi nyitottsdga biztositja a szakmai
megujulasokat. Ennek minden formajat timogatom, természetesen a szakmai sziirékon,
lehetdségeken keresztiil.

A belsé onértékelés rendszerét pedagdgusi, vezetdi és intézményi szinten is folytatjuk a
torvényi eldirdsoknak megfelelden.

A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A Pedagoégiai Program, munkatervek, beszamolok, szabalyzatok a torvényi eléirasoknak,
a telepiilésiink jovoképének megfelelden késziilnek, nagy figyelmet forditok az esetleges
valtozasoknak, illetve a gyakorlati megvalosithatosag lehetdségeire, kiilondsen uj
innovaciok beépitése a szabalyzatokba.

Nagyon nagy figyelmet szeretnék forditani az esetleges tarsadalmi, szocialis
valtozasokra, szakmai kihivasokra.

A céljaink akkor tudnak megvalosulni, ha képesek vagyunk elhinni, hogy amire
toreksziink, nem lehetetlen.”

Dr.Héjjas Istvan



7.Zar6 gondolatok

A vezet6i céljaim Osszefoglalasa:

Bizom benne, hogy az intézmény partnereivel, (fenntarto, sziilok, szakmai intézmények)
¢és a kozvetlen célcsoporttal alkalmazottak) az egyiittmikodés,a szakmai munka alapjan,
tovabbra is azonosak céljaink, elképzeléseink, melyben kiemelkedd helyen a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasa, harmonikus fejloddésiik biztositasa all.

A stratégiai tervezés teljes 0sszehangolasara torekszem, torvényi szabalyozok alapjan a
helyi sajatossagok figyelembe vételével a neveldtestiilet, és a sziilok bevonasaval.

Kiemelt célom a mddszertani kultura folyamatos tovabbi fejlesztése, a differencialt, mikro
csoportos, ¢lménypedagogiai, cselekvésre alapozott tapasztalatszerzés, a jaték kiemelt
szerepének rogzitésével.

Nagy hangsulyt kap a kiilonleges banadsmodot igényld gyermekek megkiilonboztetd
fejlesztése, differencialasa, a teljes inkluzivitas megvalositasa.

A szervezeti kultara fejlesztése is kiemelt feladatom.

Tovabbra is nagy jelentdségiinek tartom, hogy Oreglak tarsadalmi, kulturalis életének
részesei legylink, részt vegyen az intézmény minden olyan eseményen, mely a gyermekek
fejlodését, a telepiilés kulturdlis életét, kozosség kialakitasat segiti.

Péalyazatomban azokat a teriiletek vazoltam fel, amelyeket a torvényi eldirasokon tul
tovabbra is fontosnak tartok az egyiittgondolkoddshoz. Lényeges szdmomra, hogy
mindenki ugy érezze, egy kozos célért, a gyermekek harmonikus fejlddéséért dolgozunk.
Az elvégzendé munka sikerének zalogaként a csapatmunkat tekintem, ahol a vezetd
példamutatasaval maga is alkoto tagja a szakmai folyamatnak. Olyan célokat, feladatokat
fogalmaztam meg, amelyek épitenek az eddigi eredményeinkre, realisak, teljesithetoek,
sikerélményhez juttatjak az abban tevékenykedoket, ugyanakkor magukba rejtik a fejlédés
lehetGségét. A vart eredmény elérését a miikodési feltételek megléte mellett csak egyiitt, az
ovoda dolgozdinak Osszefogéasaval, értékes munkajaval, kozos erdvel képzelem el.
Meggy6z0désem, hogy csak kozds értékrendet valld, harmonikus testiilet nevelhet
kiegyensulyozott, boldog gyermekeket.

38 év ovodapedagogusi gyakorlatom, 14 év vezetdi, és 9,5 év szakértdi (jelenleg:
mindsités, tanfeliigyelet, taniigyigazgatds, mindségbiztositas), tapasztalatom alapjan
készitettem intézményvezetdi palyazatomat.

Vezetdi programom csak az intézményben dolgozok gyermekszeretete, nagy szakmai
tudassal €s hivatastudattal rendelkez6 6vodapedagogusok, neveldmunkat segitok aktiv
egylittmiikodésével valdsithatdo meg.






Mellékletek



Erkolesi bizonyitvany-beszerzése folyamatban.












Oreglak Kozség Onkormanyzat
Polgiarmestere

8697 Oreglak, Fo u. 14.
Telefon:85/530-013

Eldterjesztés

Késziilt Oreglak Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiilet
2024. oktdber 25, napjan tartando ilésére

Napirend: A Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikiodési Szabdlyzatarél sz6lo
Onkormanyzati rendelet médositasanak elfogadasa
Eldade: Kovdaces Kdaroly polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 72/2024. (X. 7.) Kt. szdma hatarozatdban foglaltaknak eleget téve «
Képviseli-testillet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrél 52610 4/2022. (IV.23.) énkormdnyzati
rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) feliilvizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy az alabbi
modositast sziikséges elvégezni.

A hatalyos SZMSZ 2. szamu mellékletében felsorolasra keriil a Képviselé-testiilet altal
megvalasziott Ugyrendi Bizottsagi tagjainak névsora, amely nem rendeleti szabalyozasi
targykor, igy a 2. szamd melléklet hatdlyon kiviil helyezése sziikséges, egyuttal a rendelet
norma szvegébdl (65. §) a 2. szamu mellékletre vald utaldst is sziikséges tordlni.

A Képviseld-testiilet 2024, oktdber 7. napon megtartott alakuld ilésén a 72/2024. (X.7.)
hatdrozatdban dontdtt az Ugyrendi Bizottsaga elnokének és tagjainak megvalasztasarol. A
bizottsag tagjainak névsora, a képviselé-testiilet tagjainak névsoraval egyiitt az dnkormanyzat
hivatalos honlapjan keriil feltiintetésre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Képviseld-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol szl 4/2022. (IV. 23.) dnkormanyzati rendeletének modositasat a beterjesztett

tervezet szerint sziveskedjen jévahagyni.

Oreglak, 2024. oktéber 18.
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Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2024. (....) 6nkormanyzati
rendelete

Oreglak Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol
52016 4/2022. (IV. 21.) rendelet mdadositasdral

Oreglak Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaiban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kivetkezoket rendeli el.

1.§

A képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 4/2022. (IV. 23.) énkormanyzati
rendelet 65. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

.63, § A képviseld-testilet dllandd bizottsdga: Ugyrendi Bizottsdg 5 tagit (3 f& onkormdnyzati
képviseld-2 f& kiilsds tag).

2.§

Hatalyat veszti a képviselé-testiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 4/2022. (IV. 23.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete.

3.8
Ez a rendelet 2024. oktdber 26-4n Iép hatalyba.
Oreglak, 2024.0ktober ...
Kovacs Kéroly Vincze Rita
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetve:

Oreglak, 2024. oktéber .....

Vincze Rita
jegyzd



Oreglaki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje

Eléterjesztés

Késziilt Oreglak Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilet 2024, oktober 25. napjan
tartando iilésére

Napirend: Polgarmester idéaranyos cafetéria juttatisinak megallapitasa
Eldads: Kovacs Tibor alpolgdarmester, Vincze Rita jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kbzszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kitv) 225/L. §-a
értelmében a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden alkaimazni rendeli a Kttv.
151. §-4t, mely a cafetéria juttatasokat szabalyozza.

A kdztisztviseldt megilletd cafetéria juttatas éves 6sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap
OtszOrdsénél. A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz
kapcsolédd, a juttatast teljesitd munkéaltatét terheld kdzterhek megfizetésére is.

Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérsl szold 2023, évi LV. torvény 62. § (4)
bekezdésben foglaltak szerint a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria
juttatdsanak kerete 2024. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

A Kittv. 225/A. § (1) bekezdése szerint a polgdrmester tekintetében a képviselé-testilet
gyakorolja a munkaltat6i jogokat.

A hivatkozott rendelkezésekre tekintettel javaslom a polgarmester iddaranyos cafetéria juttatasat
az igénybe vehet6 (a jogszabily biztositotta lehet6ségek figyelembe vételével és a kiztisztviseldk
cafetéria juttatatdsival azonos mértékben) 2024. évi koltségvetési torvényben meghatirozott
legmagasabb sszeget alapulvételével 2024. december 3 1. napig id8aranyosan nettd 86.000,- Ft-
ban meghatarozni, tekintettel arra, hogy a Képviseld-testiilet 6/2024.(11.14.) szami Kt.
hatérozatdban 2024. oktdber 13. napig idbaranyosan 314.000,- Ft-ban hatérozta meg Kovécs
Karoly polgarmester cafetéria juttatasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a javaslat szives megtirgyaldsara és a
cafetéria juttatésrol - a hatarozati javaslatban foglaltak szerinti - d6ntés meghozatalara,

Hatdrozati javaslat:

Oreglak Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testillete Kovdces Karoly polgdrmestert megilletd
cafetéria juttatas 2024. december 31. napig jaré idéardnyos ésszegét netté 86.000,- Ft-ban
dllapitia meg.

Felelds: Vincze Rita jegyzd
Hatdridé: azonnal

Oreglak, 2024. oktober 18. Tisztelettel:
ey Vincze Rita s.k.
jegyz



Oreglaki Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzije

8697 Oreglak, Fé u. 14.

Telefon: 85/530-013.

Eléterjesziés
Késziilt Oreglaki Kozség Képviselo-testiilet 2024. oktéber 25. napjan tartands iilésére

Napirend: A polgirmester 2024. évi idéarinyos szabadsagolasi iitemtervének elfogadisa
Eldadd: Kovacs Tibor alpolgdrmester, Vincze Rita jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint ismeretes Magyarorszég helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 2014. oktéber 12. napjaval hatdlyon kiviil helyezte a polgdrmesteri
tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dSnkorméanyzati képviselék tiszteletdijardl szdld
1994. évi LXIV. torvényt, fgy nincs kiillén torvény, mely a polgarmesteri jogviszonnyal
kapcsolatos kérdéseket (munkaid6, pihenéidd stb.) szabalyozna.

Az Motv. 73. § -a egy utald szabalyt tartalmaz mely szerint ,,A polgarmesteri tisztség
ellatasaval kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a kézszolgalati tisztviselSkrdl sz616 tdrvény

allapitja meg.”

fgy a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara megfelelden alkalmazni kell a kézszolgalati
tisztviselOkrdl szo6l6 2011. évi CXCIX, tdrvény (a lovabbiakban. Kttv.) rendelkezéseit.

A Kttv. 2014. december 12-t6] hatalyos 225/C. §-a az aldbbiakrdl rendelkezik:

»225/C. § (1) A 184llast polgédrmester évi 25 munkanap alapszabadsagra és 14 munkanap
potszabadsdgra, jogosult.

(2) A polgarmester eldterjesztésére a képviseld-testiilet minden év februdr 28-ig
jovahagyja a polgirmester szabadsiganak iitemezését. A szabadsigot az iitemezésben
foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviseld-testiiletet a kovetkezd ilésen tajékoztatja. A polgdrmester a
szabadsigot az Utemezéstdl eltéréen csak eldre nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megelézbéen legkésébb tizendt nappal megtett el6zetes bejelentést kovetden
veheti igénybe.

(3) Minden ¢v januar 31-ig a jegyzd #ltal vezetett nyilvantartis alapjan meg Kell
allapitani a polgarmester el6zdé évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem
adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kdvetkezd év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.



Kovacs Kéroly polgarmestert, 2024. oktober 1. naptdl 2024. december 31. napig idSaranyosan
10 nap szabadség illeti meg.

Polgarmester Ur szabadsagat az alabbi {itemezés szerint kivanja igénybe venni.

Ev Honap Naptdri nap megjelilése Igénybe venni kivint napok szdma
adott honapban
2024. | Oktober 14-18 5
November - -
December 20,23,27,30,31 5

A fentiek alapjan kérem Tisztelt Képviselo-testiiletet az elterjesztés részét képezd hatarozati
javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

1. Oreglak Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testilete megdilapitia, hogy Kovdcs Kdroly,
fodllasu polgdrmester a kdzszolgdalati tisztviselkrdl szolo 2011, CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kitv.) 225/C. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2024. oktober 1.
naptdl 2024. december 31. napig idéardnyosan 10 nap szabadsdg illeti meg.

2. Oreglak Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete az 1. ponthan megdllapitott 10
munkanap szabadsdg iitemezését az aldbbiak szerint hagyja jovd:

Ev Honap Naptari nap megjelilése Igénybe venni kivint napok szama
adott honapban
2024. | Oktdber 14-18 5
November - -
December 20,23.27,30,31 5

Felelds: Vincze Rita jegyzd
Hataridd: folyamatos

Oreglak, 2024. oktéber 18.

Tiszte_lettick__:( _
Vineze Rita s.k.
jegyzo




Hatarozati javaslat

Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024, oktéber 25. napjin tartandé
iilésére

Napirend: Javaslat az Oreglaki Altaldnos Iskola 2025/2026-is tanévre vonatkozé felvételi
korzethataranak meghatirozasahoz
Eldads: Kovacs Karoly polgdrmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Siéfoki Tankeriileti Kozponttdl 2024. oktdber 9. napon érkezett, mellékletben csatolt
adatszolgaltatdst kér6 megkeresése, és a levélben hivatkozott, szintént csatolt, a Siéfoki
Tankeriileti Kézpont honlapjan talathaté a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriiletén 1évd
2024/2025-6s tanévre vonatkozd Iskolai felvételi kérzethatérok tabldzatban foglaltak alapjan
kérem, sziveskedjenek az alabbi hatérozati javaslatot elfogadni.

Miutan az adatszolgaltatdsi kérd levél a Képvisel6-testiiletiink alakuld iilését kivetben kerdilt
megkiildésre, az iskolai felvételi kirzethatdr véleményezésére vonatkoz6an huladékol kértiink
a kivetkezd testiileti Gilésiink idejéig.

Hatarozati javaslat

Oreglak Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete a nemzeti kbzneveldsrél szolé 2011.
évi CXC. torvény 30. § (8) bekezdésében foglalt véleményezési joghorében elidrva gy foglal
dilast, hogy a 2024/2025-es tanévre megallapitott dltaldnos iskolai felvételi korzethatdrokban
nem lat szitkségesnek valtoztatast a 2025/2026-8s tanévre.

A Képviseld-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a dontésrdl a Sicfoki Tankeriileti Kézpontot
ldjékoztassa.
Felelds: Kovdcs Karoly polgdrmester

Hataridd: azonnal

Oreglak, 2024. oktdber 18.

Tisztelettel:

i p/ol“géirmester



SIOFOKI

TANKERULETI

KOZPONT
valamennyi a Siofoki Tankeriileti Kozpont Iktatoszam:TK/142/0(08 5 -1/2024
illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési
énkormanyzat Polgdrmestere és Jegyzdje Ugyintézé: Reichert Zoltan

részére

Targy: a 2025/2026—o0s tanév felvételi korzeteinek megéallapitdséhoz a telepiilési
Oonkormanyzatok véleményének és a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzetl tanulok
létszdmadatainak bekérése

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony/Ur!

A nemzeti k6znevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8)
bekezdése szerint a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont meghatirozza és kozzéteszi az
iskolak felvételi kirzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellaté intézmény miikodési
korzetét. A felvételi korzetek megallapitasédhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpontnak be
kell szereznie az érdekelt teleplilési nkormanyzatok véleményét.

A nevelési — oktatasi intézmények miikGdésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24. § (1) bekezdése
szerint a felvételi korzetek megallapitasdhoz az illetékes tankeriileti kézpont minden év
oktéber 15. mnapjaig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhaté telepiilési
onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepillés jegyzéjének
nyilvintartidsiban szerepld, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyiban tartézkoddsi
hellyel rendelkezé hatranyos helyzetii, dltalanos iskoliba jaré gyermekek létszimat
intézményi és tagintézményi bontisban.

A vélemények beérkezését kovetGen a Siofoki Tankeriileti Kézpont 2024. december 1. napjaig
tajékoztatja a telepiilési onkorményzatokat és az illetékességi teriiletén miikodé 4ltalanos
iskoldkat a 2025/2026. tanévre tervezett korzethatarokrol.

A 2025/2026-0s tanév felvételi korzetének kialakitdsahoz kiinduldsi alapként a jelenleg
hatalyos beiskolazasi korzeteket kérjiik tekinteni, melyek megtalalhatok a Siofoki Tankeriileti
Kozpont honlapjan, a https://kk.pov.hu/altalanos-iskolai-felveteli-korzethatarok-kijelolese-a-
2024-2025-tanevre helyen.
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Fentiekre tekintettel a Sidfoki Tankerileti Kozpont megkeresi a Tisztelt Polgarmester
Asszonyt/Urat, Jegyzd Asszonyt/Urat, hogy az EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint
megjelolt adatok kozlését a Siofoki Tankerilleti Kézponthoz 2024. oktéber 15. napjdig
sziveskedjen eljuttatni a siofok « klk.gov.hu e-mail cimre,

Segitd egyiittmikodését, valaszat elére is készoném.

Siofok, 2024. oktéber 7.

Tisztelettel:

(V4

T A

10 fos

(e ‘lr- = 'J :
e Iy {) :
Dr. Gruberné Kis-Pal Andrea

tankeriileti igazgat6
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Iktatoszam: TK/142/00278-1/2024

[ }

k.gov.hu

Iskolai felvételi korzethatdrok a 2024/2025-6s tanévre

a Siofoki Tankeriileti Kozpont feladatellitasi teriiletén

A tanulé A tanulé korzeti Feladatellatasi Feladatellatasi hely
lakohelye, iskoldja hely cime
tartézkodasi melyik
helye telepiilésen van
(A: alsé tagozat,
F: felsé tagozat;
évfolyam)
2024/2025
FONYOD Fonyé6d Palonai Magyar 8640 Fonyod, Fé utca
Balint Altaldnos 8.
Iskola
Balatonboglar Balatonboglar Boglari Altalanos 8630 Balatonboglar,
Iskola és Alapfokud Arpéad utca 5.
Miivészeti Iskola ‘
Balatonfenyves Balatonfenyves Balatonfenyvesi 8646 Balatonfenyves,
Fekete Istvan Kélcsey utca 38-39.
Altalanos Iskola
Balatonlelle Balatonlelle Balatonlelle-Karadi | 8638 Balatonlelle,
Altalanos Iskola és Petéfi Sandor utca 1.
Alapfokl Mivészeti
S Iskola
Buzsak Buzsak Buzsaki Altalanos 8695 Buzsdak, Fo tér 2.
Iskola
Gamas Gamas Szent Laszlo Kirdly | 8685 Gamas, F6 utca
Altalanos Iskola 94.
Gamasi
Tagintézmeénye
Gyugy Lengyeltoti Fodor Andras 8693 Lengyeltoti,
Altalanos Iskola, Csokonai utca 15.
Alapfoku Mivészeti _
| Iskola E
Hacs Lengyeltéti Fodor Andras 8693 Lengyeltoti, E
Altalénos Iskola, Csokonai utca 15. g
Alapfok( Mlvészeti :
- Iskola ) B
S : g ~ e

Sidfoki Tankertiletl Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu
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Karad Karad Balatonlelle-Karadi | A: 8676 Karad,
Altalanos Iskola . Gardonyi utca 2.
Gardonyi Géza F: 8676 Karad, Kossuth
Tagiskolgja park 1057/2.
Kisberény felmend Buzsaki Altalanos | 8695 Buzsak, Fé ter 2.

rendszerben a
2020/2021-es
tanévttl Buzsak

Iskola

Latrany Latrany Latranyi Fekete 8681 Latrany,
Istvan Altalanos Szabadsag utca 2.
Iskola

Lengyeltoti Lengyeltdti Fodor Andras 8693 Lengyeltdti,
Altalanos Iskola, Csokonai utca 15.
Alapfoku M(vészeti
Iskola

Ordacsehi Balatonboglar Boglari Altalanos 8630 Balatonboglar,
Iskola és Alapfok(i | Arpad utca 5.

) , ) Mavészeti Iskola

Oreglak Oreglak Oreglaki Altaldnos | 8697 Oreglak, F6 utca
Iskola 102.

Pamuk Somogyvar Szent Laszl6 Kirdly | 8698 Somogyvar,
Altalanos Iskola Kossuth Lajos utca 32.

Somogybabod Latrany Latranyi Fekete 8681 Latrany,
Istvan Altalanos Szabadsag utca 2.
Iskola

Somogytur Latrany Latranyi Fekete 8681 Latrany,
Istvan Altalanos Szabadsag utca 2.
Iskola

Somogyvamos A: Somogyvamos A: Szent Laszlé A: 8699 Somogyvamos,
Kiraly Altalanos Csepregi utca 5.
Iskola
(Somogyvamos
telephely)

F: Somogyvar F: Szent Laszlé F:8698 Somogyvar,

Kiraly Altalanos Kossuth Lajos utca 32.
Iskola

Somogyvar Somogyvar Szent Laszlo Kiraly | 8698 Somogyvar,

Altaldnos Iskola

Kossuth Lajos utca 32.

Sidfoki Tanker(leti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvblgyl utca 2.
Telefon: +36 (B4) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu
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| Sz616sgydrok Sz6l6sgyérok Dél - Balatoni 8692 Sz6l6sgysrok,
f Gardonyi Géza Iskola utca 1.
Evangélikus
Altalanos Iskola
Visz Latrany Latranyi Fekete ' 8681 Latrany,
Istvan Altalanos Szabadsag utca 2.
Iskola
| MARCALI Kiilon tablazatban
| Balatonberény Balatonszentgyorgy | Balatonszentgyorgyi | 8710
kimend rendszerben | Dobd Istvan Balatonszentgydrgy,

a 2029/2030-as

Altalanos Iskola

Csillagvar utca 9.

Alapfoku Mivészeti
Iskola

tanévig;
Balatonkeresztar Balatonkereszturi 8648 Balatonkeresztur,
felmend Festetics Kristof Ady Endre utca 1.
rendszerben a Altalanos Iskola
2023/2024-es
tanévtél
Balatonkeresztur Balatonkeresztar Balatonkereszturi 8648 Balatonkeresztur,
Festetics Kristof Ady Endre utca 1.
Altalanos Iskola
Balatonmariafirdé Balatonkeresztar Balatonkereszturi 8648 Balatonkeresztur,
Festetics Kristof Ady Endre utca 1.
Altalénos Iskola
Balatonszentgyérgy | Balatonszentgyorgy @ Balatonszentgydrgyi | 8710
Dobé Istvan Balatonszentgyéray,
Altalanos Iskola Csillagvar utca 9.
Balatonujlak Balatonkeresztir Balatonkereszturi 8648 Balatonkeresztur,
Festetics Kristof Ady Endre utca 1.
Altalénos Iskola
Béhénye Béhénye Festetics Pal 8719 Boéhdnye,
Altalanos Iskola és | Fé utca 2.

Siofoki Tankerlleti Kdzpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@lkic.gov.hu
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Csakany A: Somogysamson A: A: 8733
Balatonszentgybrgyi = Somogysamson, Fé
Dobé Istvan utca 116.
Altalanos Iskola
Savolyi
Tagintézménye
(Somogysamson
telephely)
F F:
Balatonszentgyérgy | Balatonszentgyérgyi | F: 8710
Dobé Istvan | Balatonszentgyorgy,
B Altalanos Iskola | Csillagvar utca 9.
Csémend Marcali Marcali Noszlopy | 8700 Marcali,
Gaspar Altaldnos és | Széchenyi utca 60.
Alapfok Mivészeti
Iskola
Fényed Balatonszentgytrgy | Balatonszentgyorgyi 8710
Dobo Istvan Balatonszentgyorgy,
Altalanos Iskola Csillagvar utca 9.
Gadany Mesztegnyd Ladi Janos Altalanos = 8716 Mesztegnys,
Iskola Kossuth utca 33.
Hollad Balatonszentgyérgy | Balatonszentgyorgyi | 8710
Dobd Istvan Balatonszentgyorgy,
Altalanos Iskola Csillagvér utca 9.
Hosszuviz Mesztegnyd Ladi Janos Altalanos = 8716 Mesztegny®,
Iskola Kossuth utca 33.
Keleviz Marcali Marcali Noszlopy 8700 Marcali,
Gaspar Altalanos és = Széchenyi utca 60.
Alapfoku Mivészeti
Iskola
Kéthely Kéthely Kéthelyi Széchenyi 8713 Kéthely, Magyari
Istvan Altalanos utca 30.
Iskola és Alapfoki |
B Muvészeti Iskola \

Sidfoki Tankeriileti Kézpont
8600 Sléfok, Szépvoigy! utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu
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Libickozma A: Pusztakovacsi A: Festetics Pal A: 8707 Pusztakovacsi, |
Altalanos Iskola és F& utca 114.
Alapfok Miivészeti
Iskola Somogyfajszi
Tagintézménye
(Pusztakovacsi
telephely)

F: Somogyfajsz F: Festetics Pal F: 8708 Somogyfajsz,

Altalanos Iskola és | Kastélykert 2.
Alapfoku Mlivészeti
Iskola Somogyfajszi
Tagintézménye

Mesztegnyd Mesztegny6 Ladi Janos Altalanos | 8716 Mesztegnyé,
Iskola Kossuth utca 33.

| Nagyszakacsi Béhonye Festetics Pal 8719 Bohonye, Fé utca

Altalanos Iskola és | 2.
Alapfoku Mivészeti
Iskola

Nemesdéd Vése Véssey Mihaly 8721 Vese, Rakdczi
Altalanos Iskola utca 35.

Nemeskisfalud Boéhoénye Festetics Pal 8719 Bohdnye, F6 utca
Altalanos Iskola és | 2.
Alapfoku Mivészeti
Iskola

Nemesvid A: Nemesvid A: Marcali Noszlopy | A: 8738 Nemesvid,
Gaéspar Altalanos és | Templom utca 7.
Alapfokd Mlvészeti
Iskola Hoy Tibor
Tagintézménye

F: Marcali F: Marcali Noszlopy | F: 8700 Marcali,

Gaspar Altalanos és | Széchenyi utca 60.
Alapfoku Mlvészeti
Iskola

S e — ;

Siofokl Tankertleti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvélgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu



SIOFOKI

TANKERULETI

KOZPONT

ksl

Nikla

A: Pusztakovacsi

F: Marcali
(felmend

| rendszerben a
2021/2022-es

A: Festetics Pal
Altaldnos Iskola és
Alapfoku Mlvészeti
Iskola Somogyfajszi
Tagintézménye
(Pusztakovacsi
telephely)

F. Marcali Mikszath
Kalman Altalanos
Iskola

A: 8707 Pusztakovacsi, |
F6 utca 114,
|

F: 8700 Marcali,
Mikszath Kalman utca
10. |

tanévtdl)
Pusztakovacsi A: Pusztakovacsi A: Festetics Pal A: 8707 Pusztakovacsi,
Altalanos Iskola és | F& utca 114.
Alapfok( Mivészeti
Iskola Somogyfajszi
Tagintézménye
(Pusztakovacsi
telephely)
F: Somogyfajsz F: Festetics Pal F: 8708 Somogyfajsz,
Altalanos Iskola és | Kastélykert 2.
Alapfoku Mlvészeti
Iskola Somogyfajszi
7 Tagintézménye
Savoly | A: Savoly A: A: 8732 Savoly,
Balatonszentgydrgyi | Kossuth utca 70.
Dobé Istvan !
Altalanos Iskola
Savolyi
Tagintézménye
Fi | F: F: 8710
Balatonszentgyérgy | Balatonszentgyérgyi | Balatonszentgydrgy,
Dobé Istvan Csillagvar utca 9.
Altalanos Iskola
Somogyfajsz Somogyfajsz Festetics Pal 8708 Somogyfajsz,
Altalanos Iskola és | Kastélykert 2.

Alapfokl Mivészeti
Iskola Somogyfajszi
Tagintézménye

Siéfoki Tankerlleti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: slofok@kk.qov.hu
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Somogysamson A: Somogysamson | A: A: 8733
Balatonszentgyorgyi = Somogysamson, Fé
Dobé Istvan utca 116.
Altalanos Iskola
Savolyi
Tagintézménye
(Somogysamson
telephely)
F: F: F:
Balatonszentgydrgy | Balatonszentgyorgyi | 8710
Dobd Istvan Balatonszentgybrgy,
Altalanos Iskola Csillagvar utca 9.
Somogysimonyi A: Nemesvid A: Marcali Noszlopy | A:8738 Nemesvid,
Gaspar Altalanos és | Templom utca 7.
Alapfok( Mivészeti
Iskola Héy Tibor
Tagintézménye ‘5
F: Marcali F: Marcali Noszlopy | F:8700 Marcali,
Gaspar Altalanos és | Széchenyi utca 60.
Alapfokd MUlvészeti
i Iskola
Somogyszentpal Kéthely Kéthelyi Széchenyi | 8713 Kéthely, Magyari
Istvan Altalanos utca 30.
Iskola és Alapfoku
Mdvészeti Iskola
Somogyzsitfa Marcali Marcali Noszlopy 8700 Marcali,
Gaspér Altalanos és ~ Széchenyi utca 60.
Alapfoku Mlvészeti
iskola
Szegerdd Balatonszentgyorgy | Balatonszentgyérgyi @ 8710
Dobd Istvan Balatonszentgyérgy,
Altalanos Iskola Csillagvar utca 9.
Szenyer Bohdnye Festetics Pal 8719 Béhénye, F6 utca
Altalanos Iskola és | 2.
Alapfoku Mlvészeti
Iskola
Székedencs Balatonszentgydrgy @ Balatonszentgyérgyi | 8710
Dobo Istvan Balatonszentgyérgy,

Altaldnos Iskola

g —r— =

Si6foki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu

| Csillagvar utca 9.
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' Tapsony Bohénye Festetics Pal 8719 Béhénye, F6 utca |
| Altaldnos Iskola és | 2. :

Alapfokl Mivészeti
Iskola

Taska Buzsak Buzsaki Altalanos 8695 Buzsak, Fo tér 2.
Iskola

Tikos Balatonszentgydrgy | Balatonszentgydrgyi | 8710
Dobd Istvan Balatonszentgyorgy,
Altalanos Iskola Csillagvér utca 9.

Varaszlo Vése Véssey Mihaly 8721 Vése, Rakoczi
Altalanos Iskola utca 35.

Véee Vése Véssey Mihaly 8721 Vése, Rakdczi
Altaléanos Iskola utca 35.

Vors Balatonszentgydrgy | Balatonszentgyorgyi 8710
Dob6 Istvan Balatonszentgyérgy,
Altalanos Iskola Csillagvar utca 9.

SIOFOK Kiilén tablazatban | '

Adand Adandi Fekete 8653 Adand, Széchenyi

' Adand

i

Istvan Altaldanos
Iskola

utca 8.

Altalénos Iskola és
Alapfokid Mivészeti
Iskola

Balatonendréd Balatonendréd Balatonendrédi 8613 Balatonendréd,
Altalanos Iskola Szabadsag utca 20-22.
Balatonféldvar Balatonfoldvar Gréf Széchényi Imre | 8623 Balatonféldvar,

Gébor Aron utca 1.

Jozsef Attila

| Altalanos Iskola

Balatonészéd Balatonszemes Balatonszemesi 8636 Balatonszemes,
Reich Karoly Gérdonyi utca 1.
e Altalanos Iskola
Balatonszabadi Balatonszabadi Balatonszabadi 8651 Balatonszabadi,
Kincskeres® Vak Boftyan utca 96.
Altalanos Iskola
(Gamaszapuszta) (Balatonszabadi Balatonszabadi 8651 Balatonszabadi,
felmend Kincskeres6 Vak Bottyan utca 96.
rendszerben a Altalanos Iskola
2020/2021-es
tanévtdl)
| Balatonszarszo Balatonszarszo Balatonszarszéi 8624 Balatonszarszo,

Vérésmarty utca 6.

Siofoki Tankertleti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utea 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.aov.hu
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Balatonszemes Balatonszemes Balatonszemesi 8636 Balatonszemes,
Reich Karoly Gardonyi utca 1.
Altalanos Iskola

Balatonvilagos Balatonvilagos Balatonvilagosi 8171 Balatonvilagos,
Mészdly Géza Jozsef Aftila utca
Altalénos Iskola 137/A.

Balvanyos Balatonféldvar Grof Széchényi Imre | 8623 Balatonféldvar,
Altalanos Iskola és | Gabor Aron utca 1.
Alapfoku Miivészeti

: . Iskola

Kereki Balatonféldvar Grof Szechényi Imre | 8623 Balatonféldvar,
Altalanos Iskola és | Gabor Aron utca 1.
Alapfoku Mivészeti
Iskola

Kéréshegy Balatonféldvar Grof Széchényi Imre | 8623 Balatonfdldvar,
Altalanos Iskola és | Gabor Aron utca 1.
Alapfokil Mlvészeti
Iskola

Kotcse Balatonszarszo Balatonszarszoi 8624 Balatonszarszo,
Jozsef Attila Voérosmarty utca 6.
Altalanos Iskola ]

Nagyberény Nagyberény Nagyberényi Dr. 8656 Nagyberény,
Faust Miklés Ovoda utca 3
Altalanos Iskola

Nagycsepely Balatonszarszé Balatonszarszéi 8624 Balatonszarszé,
Jozsef Attila | Vorosmarty utca 6.
Altalanos Iskola |

Nyim Sagvar Sagvari Szilady Aron | 8654 Sagvar, Petofi
Altalanos Iskola | utca 13.

Pusztaszemes Balatonféldvar Grof Szechenyi Imre | 8623 Balatonféldvar,
Altalanos Iskola és Gébor Aron utca 1.
Alapfoku Mivészeti
Iskola

Sagvar Sagvar Sagvari Szilady Aron | 8654 Sagvar, Petdfi
Altalanos Iskola utca 13.

Sigjut Balatonszabadi Balatonszabadi 8651 Balatonszabadi,
Kincskeres6 | Vak Bottyan utca 96.
Altalanos Iskola

Som Sagvar Sagvari Szilady Aron | 8654 Sagvar, Petdfi
Altalanos Iskola ! utca 13.

Sidfoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvblgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: siofok@kk.gov.hu
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Szantoéd Balatonféldvar Grof Széchényi Imre | 8623 Balatonféldvar, |
Altalanos Iskola és | Gabor Aron utca 1.
Alapfokl Mivészeti
Iskola
Szolad Balatonszarszé Balatonszarszoi 8624 Balatonszarszo,

Jozsef Attila
Altalanos Iskola

Vérdsmarty utca 6.

Teleki Balatonszarszo Balatonszarszoi 8624 Balatonszarszo,
Jozsef Attila Voérosmarty utca 6.
Altalénos Iskola |
Zamardi Zamardi Zamardi Fekete 8621 Zamardi, Fo utca
Istvan Altalanos 115.
Iskola
TAB Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altalanos Iskola és utca 6 - 12.
4 Alapfokd Mivészeti
S Iskola
Andocs Andocs Andocsi Szent 8675 Andocs, Szent
Ferenc Altalanos | Ferenc tér 8.
Iskola és Alapfoki |
- Mlvészeti Iskola |
Babonymegyer A: Babonymegyer A: Tabi Takats A: 8658
Gyula Altalanos Bébonymegyer, Szent
Iskola és Alapfoku Istvan utca 44.
Mlvészeti Iskola
| (Babonymegyer
| telephely)
F: Tab ' F: Tabi Takats Gyula | F.8660 Tab, Petéfi S.
Altalanos Iskola és utca 6 -12.
Alapfoki Mivészeti
o Iskola A
Bedegkér Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altalanos Iskola és | utca 6 -12.
Alapfoku Mivészeti
Iskola
Bonnya Igal Igali Batthyany 7275 Igal, Farkas

Karoly Altalanos
Iskola

Janos utca 2.

E—— ;

Siéfokl Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvélgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.h
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Fiad Andocs Andocsi Szent 8675 Andocs, Szent
Ferenc Altalanos Ferenc tér 8.
Iskola és Alapfoku
Mdlvészeti Iskola
Kanya A: Kénya A: Kanyai Altalanos | A: 8667 Kanya, F6 utca
Iskola 189.
F: Tab F: Tabi Takats Gyula A F: 8660 Tab, Petofi S.
Altalanos Iskola és | utca 6-12.
Alapfokl Mivészeti
Iskola
Kapoly Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altaldnos Iskola és | utca 6-12.
Alapfok( Mivészeti
Iskola
Kara Torbkkoppany Tordkkoppéanyi 7285 Térdkkoppany,
Altalanos Iskola Petdfi utca 1.
Kisbarapati Andocs Andocsi Szent 8675 Andocs, Szent
Ferenc Altalanos Ferenc tér 8.
Iskola és Alapfoki
Mdlvészeti Iskola
Lulla Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altalanos Iskola és | utca 6-12.
Alapfoku M(ivészeti
Iskola
Miklosi Torokkoppany Térokkoppéanyi 7285 Toérokkoppany,
Altalanos Iskola Petéfi utca 1.
Nagocs Nagocs Andocsi Szent 8674 Nagocs, Park
Ferenc Altalanos utca 3.
Iskola és Alapfoku
Mlivészeti Iskola
Nagocsi
Tagintézménye
 Sérsekszolés Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altalanos Iskola és utca 6-12.
Alapfok( Mlvészeti
Iskola

Siéfoki Tankerlileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvélgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.qov.hu
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Somogyacsa Torékkoppany Torokkoppanyi 7285 Torokkoppany,
Altalanos Iskola Petéfi utca 1. I
Somogydorocske Torokkoppany Tordkkoppanyi 7285 Torokkoppany, i
Altalanos Iskola Petéfi utca 1. -
' Somogyegres | A: Kanya A: Kanyai Altalanos | A: 8667 Kanya, F6 utca |
Iskola 189.
F: Tab F: Tabi Takats Gyula | F: 8660 Tab, Pettfi S.
Altal&dnos Iskola és utca 6-12.
Alapfokd Mivészeti
1 Iskola o
Somogymeggyes A: Somogymeggyes | A: Tabi Takats A: B673
Gyula Altaléanos Somogymeggyes, Fé
Iskola és Alapfoku utca 33/A.
Mivészeti Iskola
Somogymeggyesi
Tagintézménye
|
| F: Tab F: Tabi Takéts Gyula | F- 8660 Tab, Petéfi S.
| Altalénos Iskola 6s | ,tca 612,
Alapfoku Mivészeti
Iskola
Szorosad . Toérokkoppany Torokkoppanyi 7285 Torokkoppany,
Altalanos Iskola Petdfi utca 1.
Tengéd | A Kanya A: Kanyai Altalanos | A: 8667 Kanya, F6 utca
Iskola 189.
F: Tab F: Tabi Takats Gyula | F: 8660 Tab, Petéfi S.
Altalanos Iskola és utca 6-12.
Alapfoku Miivészeti
Iskola
Torvaj Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
Altalanos Iskola és | utca 6-12.
Alapfokl Miivészeti
Iskola
. Térokkoppany Térékkoppany Torokkoppanyi 7285 Tordkkoppany,
| Altalanos Iskola Petéfi utca 1.
" Zala - Tab Tabi Takats Gyula 8660 Tab, Petdfi S.
| Altalanos Iskola és utca 6-12.
Alapfokl Mivészeti
- Iskola

Sidfoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvalgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: siofok@kk.gov.hu
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Zics Tab Tabi Takats Gyula | 8660 Tab, Petéfi S. |
Altalanos Iskola és | utca 6-12. |
Alapfok( Mivészeti J

o Iskola _

' Marcali

Marcali Noszlopy Gaspar Marcali Mikszath Kalman Altalanos

Altalanos és Alapfoku Mivészeti | Iskola

Iskola 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca

8700 Marcali, Széchenyi utca 60. | 10.

Ady E. u. Arad u.

Arany J. u. Arpéd u.

Bacso Béla u. Bajcsy-Zsilinszky u. N

Berzsenyi u. 1-25 és 2-52. Bartok Béla u.

Boldog Il. Janos Pal papa tér Béke u.

Borbaratok Utja Bem u.

Csalogany u. Bene Ferenc u.

Danké u. ‘ Berzsenyi u. 27-95 és 54-114. ]

Dézsa Gyérgy u. Boldog Gizella u.

Ezerjd u. Bolcsbde kdz

Fecske u. Csokonai u.

Fenydsor utca Csomdés Gergely u.

Gabor Aron u. Damjanich u.

Gesztenyés diil6 Dezsé u.

Géza fejedelem utca Forgach utca

Golya u. Gorkij u.

Honvéd u. Harsfa u. |

H&sok tere Hegyalja u. _

Ifjusagi u. Hunyadi u. |

Jokai u. Jazmin utca *

Kaposvdriv. Jébardtok dtja ) N

Kazinczy Ferenc u. Jozsef Attila u.

i ; ———

Siéfoki Tankeriileti Kézpont
8600 Sitfok, Szépvblgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: siofok@kk.gov.hu
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Kiss Janos altabornagy u.

Karikas Frigyes u.

Kécsag u. Kariko u. i
Kodaly Zoltan u. Katona Jozsef u.
Komaromi u. Kert u.

Kossuth Lajos u. Kinizsi u.
Kiinzelsau tér Kisgombai u.
Lehel u. Kozma Andor u.
Marczali Henrik u. Kupa u.

Mdra Ferenc u. Lengyelkert u.
Muzeum koz Liget u.

Nefelejcs u. Liszt Ferenc u.

Osz u. 1-65 és 2-58 Makos kéz u.

Pacsirta u. Mandulas koz

Park u. Maroshéviz u.

Pet&fi Sandor u. Mikszath Kélman u.
Posta koz Nagygombai u.
Rakéczi u. 1-53 és 2-46 Nagypincei utca
Somogyi u. Nektdr utca

Sport u. Noszlopy Gaspar u.
Széchenyi u. Nyar u.

Szegedi u. Orgona u.

Szent Istvan utca Oreghegyi u.

Szent Laszlé kiraly utca Osz u. 67-89 és 60-84
Szigetvari u. Piac u.

Sz6l6hegy u. Puskas Tivadar u.
Templom u. Radnoti u,

Var u. Rakoczl u. 48-84 és 55-87
Vasut utca Rézsa u.

Vereckei u. Szabadsag u.
Voérdésmarty u. Szazszorszép Gyermekotthon
Zentai u. Szilvas u.

Sidfoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdigyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu
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Boronkai varosrész:
- Alkotméany utca
- Boronkai utca
- Gérdonyi utca
- Kisfaludy utca Tancsics Mihély u.
- Madach utca
- Munkécsy utca
- Napsugar utca
- Véaci Mihaly utca

Horvatkdti varosrész:
- Almafa sor
- Deéak Ferenc utca
- Erddalja utca Tavasz u.
- Horvatkdti utca
- Majus 1. utca
- Virag utca

Bizei varosrész: )
- Bizei utca Téth Agoston u.
- Toldi utca

Gyétai varosrész:
- Kolcsey utca
- Dobé utca Vasvari P3l u.
- Diofa utca
- Keletikdz utca

Végvari utca

Ziehl Abbeg utca

Zrinyi utca

—

Sidfokl Tankeriileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: slofok@kk,gov.hu
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Siofoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvbigyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: slofok@kk.qov.hu

TANKERULETI
KOZPONT
et
Siofok
Siofoki Vak Siofoki Siofoki Széchenyi | Siéfoki Beszédes
Bottyan Janos Széchenyi Istvan | Istvan Altalanos | Jozsef Altalanos
Altalanos Iskola Altalanos Iskola | Iskola Asztalos Iskola
és Alapfoku utca 18.
Miivészeti Iskola Telephelye
(Sidfok, (Siofok, (Siéfok, (Siofok,
Marcius 15. park | Kele u. 33.) Asztalos u. 18.) Szépvolgyi u. 2.)
)
Alsé u. AchimA.u. | Alkotmény u. Akécfa u.
Arpéad u. Ady E. u. Arvécska u. Akdcvirag u.
Bajesy-Zs. u. 10352 | genvay Asztalos u Arany J. u
ig, 120.sz-ig ¥a B ’ ¥ )
Banyasz u. Agnes u. Atrium u. Babits M. u.
Bathory fejedelem u. | Akacos tér Attila u. Badacsony u.
Batthyany tér Akos u. Békds dilé Bakony u.
Batth\{ény . BESEIE, Allomas tér Béke tér Balaton u.
50.sz-ig
Bem u. Almadi u. Bezerédi u. Batsanyi u.
Budai Nagy Antal u. Almafa u. Blaha L. u. | Béke park
Daday Kalman u. Almos u. Bogldrka u. Bercsényi u.
Dalérda u. ﬁmancsucs KapitAny Borvirdg u. Berda J. u.
Dam!anich UGt g, Aradi u. Csalogéany u. Bethlen G. u.
5.sz-ig
_Danksd u. Aradi vértantk Utja | Csdrdarét u. Bimbd u.
. 5 Bajcsy-Zs. u. 105.s2- . - .
Dériné u. t6], 122.52-t6| Csillaghegyi ut Birs u.
Dobd K.u. Barackfa u. Csordahegy kbz Blathy O. u.
Dézsa Gy. u. Barbara u. Cs6ri Ot Bodza u.
Erdei F. u. Baross G. u. Dedk koz Bokay u.
fzr:gl U.7.s2g, 28 | poskn. o Fulemiile u. Bolyai u.
. Batthyany u.41.sz- .
Fenyves sor 4. sz-ig t6], 52.52-t61 Gagarin u. Bordka u. |
Fé tér Béke u. Gal Gy. u. Borostyéan u. [
F6 u. 228.sz-ig, 3 P |
111.52-ig Bél M. u. Gergely J. u. ?f?wrég u. |
R—— g
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| Gardonyi G. u. Belsd sétdny Gybdngyike u. Cinege u.
Glatz H. u. Benczur Gy. u. Gyorék Z. u. Cseppkd u.
Hock J. kdz Bendegtiz u. Hidegvélgyi ut Cseresznye u.
Horgony u. Béri-Balogh A. u. Honvéd u. Csiky G. u.
Hunyadi u. Berzsenyi D. u. Hévirag u. Csobanc u.
Indéhaz u. Berzsenyi koz Hlivésvdlgyi u. Csongor u.
Irinyi Janos u. Beszédes J. stny. Jacint u. Csopak u.

; ; - Damjanich u. 7. sz-
Isztria sétény Beton u. Jazmin kéz 61, 1’0. o
Jedlik A u. Bihari u. J&zmin u. Deak F. sétany

 Jokai park Bocskai kbéz Jeéenyeﬂ sor | DedkF.ter
J6kai u. Bocskai u. Kacséh P. u. Déli at
Jozsel u. Bornemissza u. Kéklrankos u. Devecseri u.

Kalman I. sétény Botond u. Kenedy F. u. Diofas ut
Kalman udvar Brédy S. u. Keresztfai u. Egres u.
Karinthy u. Buicsu u. Kifuté u. Egressy G. u.
Kert u. Cholnoky J. u. Kiliti sz6l6hegy Egry J. u.

| Kinizsi u. Clark A. u. Kosztoldnyi D. u. Eperfa u.

: SK:JE Alt. 6. sz-ig, 3. Csaba u. Madarasi u. Erdész u.
Kisfaludy u. Csanad u. Malom u. Erkel F. u. 9.5z-t6
Kossuth L. u. 5. sz-ig | Csicsali u. Marton kéz Estike u.
Koztarsasag u. Csik F. u. Maté u. Fadrusz u.

Krady sétany Csilla u. Mezé u. Fay A. u.
Madach u. Csok L. u. Napsugar u. Fenyves sor

' Marcius 15. pari Csokonai u. Narcisz u. Fenyves tér

Martirok atja Csénak u. Oszirézsa u. FGu.23. sz-ig €5 136

sz-ig

Mathiasz u. Csopaki u., Gt Pacsirta u. Futrinka
Mészdros L. u. Csuszda u. Panordma u. Galagonya u.
Millennium park Darnay koz Papdiilé u. Galamb koz
Molnar u. Darnay tér Papfddi u. Gesztenye u.
Napfény u. Didfa u. Papkuta puszta Gydngy u.
Németh L. u. Dids tér Patak u. Gyongyvirdg u.
Petdfi sétany Dorottya u. Petdfi S. u. Hajnal u.
Porecs tér Dr. Révész G. u. Pille u. Harangvirag u.
Puskds T. u. Eléd u. Pipacs u. Harcsa u.

Siéfoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvolgyi utca 2.

Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: sicfok@kk.gov.huy

17



/7 si6rokI

TANKERULETI

KOZPONT

Reviczky Gy. u. Emese u. Pipitér u. Harsfa u.
Rézsa u. paros oldala | Endréody u. Rajcsanyi P. u. Helikon u.
Sandor u. Enyingi u. Rékéczi F. u. Holdké u.
Sarok u. Edtvos ). u. Régi reptér u. Hungaria u.
Say Ferenc u. Epit6 u. Rejté J. u. Ibolya u.
Sié u. Esze T. u. Rezeda u. Jubileumi tér
Somogyi-B. u. Eszter u. Rizling u. KaaliN. D. u.
Sorhaz u. Etele u. Séagvari u. Kajszi u.
' Szent Mikids park Evezd u. Szabadsag u. Kandd K. u.
Szlics u. Fasor u. Szeptember 6. tér Kardvirag kdz -

Tanacshdz u. paros
oldala

Fehérvéri u.

Sz6l8si u.

Katd u.

Kiss J. alth. u. 7. sz. -

8600 Siofok, Szépvolgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: slofok@kk.gov.hu

Siéfokl Tankeriileti Kézpont

Uj u. Fekete Istvan u. Sz6l6virag u. t61, 10. s2.-t0|
Ujpiac tér Feszty u. Szényi M. u. Kldra u.
Véci Mihaly u. Fiumei u. Tandacs koz Koch R. u.
Vagdhid u. Fléra u. Tavasz u. Koltdi A. u.
Vak B. u. i?;sz:t?) 'SZ-tOI 2 Templom u. Komlé u.
Vamhaz u. Fiiredi u. Tompa M. u. Koranyi S. u.
Vdroshaz tér Gébor A. u. Toth Arpad . K?SSUth L.’u. s B
tdl, 8. sz-tél
Vasvari Pél u. Galerius u. T6th Lajos u. Kokény u.
Vitorlas u. Garay u. Toltényi Sz. u. Kérosi Cs. S. u.
Zrinyi M. u. Gyodngyver u. Vadvirag u. Kristaly u.
Zugé sor o Gyodrgy u. Vorgsmarty u. Kiszhegyi koz
Zagé u. Gyufa u. Zoldmezd u. Kiiszhegyi ut
Z0go-koz Hajndczy u. Levendula u.
Zsilip sor Halapy J. u. Lido u.
Haldpy K. u. Liget u.
Hatér u. Liszt F. sétany
- Herman O. u. Liszt F. u.
Hétvezér u. Majus . u.
Huba u. Malna u.
Hubay J. u. Mandulas u.
Hunor u. Medgyessy F. u.
Ifjisag u. Meggyia u.
Ipar u. Mikszath K. u.
E—— = i}
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Janké J. u. Mogyoré u.
Jégverem u. Muskatli u.
Jozsef A. u. Nefelejcs kdz
Juhasz Gy. u. Nefelejcs tér
Kabos Gy. u. Nefelejcs u.
Kallai E. u. Oktéber 23. u.
Kanizsai D. u. Orgona u.
Katona J. u. Oreghegyi u.
Kazinczy F. u. Pazmany Péter u.
Kékfrankos utca Perczel M. u.
Kele u. Puskin u.
Kende u. Ribiszke u.
Kenedy Ferenc utca Rigé u.
Kenesei u. Ringlo u.
Kenéz u. Semmelweis u.
Kedd kap. u. Siofoki u.
Kereszt u. Sirdly u.
Kertész u. Smaragd u.
Keszthelyi u. Szeder u.
Kézmiives u. Szegfl u.
Kinga u. Szekrényessy K. u.
Klapka u. Szépvilgyi koz
Kocsérd u. Szépvilgyi u.
Kodaly Z. u. Szigliget u.
Kond u. Szél6hegy Ut
Koppény u. Sz616s u.
Kolcsey F. u. Tatika u.
Kortefa u. Thokdly u.
Krieger S. u. Tihany u.
Kunfi Zs. u. Toldi M. u.
Kuzsinszky B. u. Toreki hegy
Lampérth G. u. Toreki puszta
Landler J. u. Toreki u.
Latinka S. u. u. Tulipdn u.
Ldzar u. Tiinde u.

Léda u. Vadalma u.
Lehel u. Vajda J. u.

Siafoki Tankerlleti Kézpont
8600 Siofok, Szépvdlgyl utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mall: siofok@kk.gov.hu
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Liptak G. u. Vaslt sor

Loczy L. u. Vécsey K. u.

Lotz K. u. Végh L. tér

Luca u. Zala Gy. u.

Lukacs K. u. Zamardi u.

Madarasz V. u. Zichy M. u.

Majoros Zsigmond u.

Margittay R. u.

Maros u.

Marton F. u.

Miétyads kir. u.

MécsL. u.

Megyer u.

Mészoly G. u.

Mikes K. u.

Molnar k. u.

MédraF. u.

Méricz Zs. u.

Munkéacsy M. u.

Muzsinszki u.

Noémi u.

Noszlopy G. u.

Odry u.

Orsi u.

Orsolya u.

Ortutay Gy. u.

Orhaz

Ors u.

Paléczy H. A. u.

Partfdlei u.

Partos A. u.

Patak utca

Péter-Pal u.

Pollack M. u.

Posta u.

Radidallomas

Radnéti M. u.

Sidfoki Tankerileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdlgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: sicfok@kk.gov.hu
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5600 Sséfnk, Szépvﬁigyl utcaz Telefen +36 (84) 795—236
Pl E-mail -

Rajcsdnyi Péter utca

Réka u.

Rét u.

Rippl-R. u.

Rizling utca

Roboz I. u.

Rozsa u. paratlan
oldala

Rudnay Gy. u.

Sagvari sétany

Séros u.

Somfa u.

Somlay u.

Somldi u,

Sods L. u.

Strand u.

Stromfeld A. u.

Szabadi magaspart

Szabadi Gt

Szabolcs u.

Széchenyi u.

Székely B. u.

Széls6 u.

Szent I. sétany

Szent L. u.

Sziget u.

Sziklai J. u.

Szildgyi E. fasor

Szilfa u.

Szinyei M. P. u.

Széllfsi u.

Sztrida u.

Taksony u.

Tamasi A. u.

Tanacshaz u.
pdratlan oldala

Téancsics M. u.

Sidfoki Tankeriileti Kézpont
8600 Sidfok, Szépvdigyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofok@kk.gov.hu
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8600 Sidfok, Szépvblayl utca 2. Telefon: +36 (84) 795-236

Tas u.

Tatra u.
Tessedik S. u.
Than M. u.
Tiborc u.
Timea u.
Tinodi L. S. tér
Tornyal J. u.
Tolgyessy A. u.
Toémdrkény u
Tirr 1. u.
Vadrézsa u.
Vagé P. u.
Vas G. u.
Vas(t tér
Vasuti u.
Verebes dlil§
Verebesi u.
Vikar B. u.
Vilagosi u.
Viola u.

Virag u.
Wesselényi u.
Ybl M. u.
Zalan u.
Zsofia u.
Zsolt u.
Zsombor u.

Siéfokl Tankerlleti Kézpont
8600 Siéfok, Szépvblgyi utca 2.
Telefon: +36 (84) 795-236 E-mail: siofck@kk.qov. hu
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6regl_z_nk Kizség Onkormanyzat Polgarmestere
8699 Oreglak, F6 u. 14,

Késziilt Oreglak Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilet 2024. oktéber 25, napjan
tartandg iilésére.

Napirend: Tarsulasi tandcsban torténdé képviseletrdl sz616 dontés
Elbado.: Kovdces Tibor alpolgdrmester

Oreglak Kozség Onkormanyzat tagja a Poganyvolgyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak, a Dél-
nyugat Balatoni Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, a Lengyeltoti és Kérnyéke Ivovizmindség-
javito Tarsulasnak, a Somogy Varmegyei Onkormanyzati Tarsulasnak.

Az Mbtv. 94. §-a szerint az dnkorméanyzati tarsulds dontéshozé szerve a tarsuldsi tandcs. A
tarsuldsi tanicsot a tarsult Snkormanyzatok képviseld-testiiletei altal delegalt tagok alkotjak,
akik a megallapodasban meghatarozott szamu szavazattal rendelkeznek.

Mivel az 6nkormanyzat tobb tarsuldsnak is tagja célszerti lenne ugyanazt a személyt delegélni
valamennyi tarsulasi tanacsha.

Az ¢lozb képviselo-testiilet 107/2019.(X.29,) hatarozatdaval déntott arrdl, hogy valamennyi
tarsulas tarsulasi tanicsaba Kovacs Karoly polgarmestert delegalja,

Tekintettel arra, hogy Kovacs Karoly polgérmester tovabbra is a képviselb-testiilet tagja,
javaslom, hogy valamennyi tarsuldsi tandcsdba torténé delegalasat erdsitse meg a képviselo-
testiilet.

HATAROZATI JAVASLAT
Oreglak Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 2024. oktéber 1. napjétél megerdsiti
dontését miszerint valamennyi tarsulds tarsuldsi tandcsdaba, amelynek tagja az énkormdnyzat,

Kovdes Kdaroly polgdrmestert delegdlja.

Oreglak, 2024. oktéber 18.
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